
PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HJ. ST MAHMUDAH, SH., MH.
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom
Jabatan : Bupati Banjar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya pihak kedua.

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua
Bupati Banjar

Pihak Pertama,
Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan
Transmigrasi Kabupaten Banjar,

${ttd}

H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom HJ. ST MAHMUDAH, SH., MH.
NIP. 19751108 199903 2 005

Sesuai  dengan  ketentuan  perundang-undangan  yang  berlaku,  surat  ini  telah
ditandatangani  secara  elektronik  yang  tersertifikasi  oleh  Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE) sehingga tidak diperlukan tanda tangan dan stemple basah.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Penempatan Tenaga
Kerja

Persentase Pencari Kerja
Yang  Ditempatkan
(dalam  daerah,  luar
daerah dan luar negeri)

50,90

2 Meningkatnya Perlindungan
Tenaga Kerja Sesuai Ketentuan

Persentase Pekerja yang
Mendapatkan
Perlindungan  Sesuai
Ketentuan

29,76

3 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai  SAKIP Perangkat 
Daerah

81

Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota

Rp. 6.576.777.140

2. Program Perencanaan Tenaga Kerja Rp. 37.676.000
3. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga 

Kerja
Rp. 1.191.797.800

4. Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 220.316.000
5. Program Hubungan Industrial Rp. 2.801.020.400
6. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi Rp. 209.640.000
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