
Sasaran Kinerja Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator Program, 

Kegiatan & Sub 

Kegiatan

Anggaran Tahun 

2026

TW I TW II TW III TW IV Vol & Sat
Target 

Tahunan
TW I TW II TW III TW IV Rp TW I TW II TW III TW IV

11.037.227.340 5.110.863.990 1.714.872.850 3.031.317.650 1.180.172.850

Meningkatnya kesesuaian 

kompetensi tenaga kerja

PROGRAM : PELATIHAN KERJA 

DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA

Persentase Peserta 

Pelatihan yang memiliki 

sertifikat kompetensi 

yang sesuai dengan 

permintaan pasar

Persen 20,83% 6,94% 13,88% 20,83% 1.191.797.800 0 389.704.000 680.100.800 121.993.000

Kepala Bidang 

Pelatihan Kerja 

Produktivitas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi

Meningkatnya Kualitas 

Peserta Pelatihan 

Kegiatan : Pelaksanaan Pelatihan 

berdasarkan Unit Kompetensi

Persentase Peserta 

Pelatihan Yang Memiliki 

Kompetensi/Keterampila

n 

Persen 54.86% 18,28% 36,57% 54.86% 1.174.624.000 0 389.704.000 672.216.000 112.704.000

Kasi Pelatihan Kerja 

dan Produktivitas 

Tenaga Kerja

Terlaksananya Proses 

Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan bagi Pencari 

Kerja berdasarkan Klaster 

Kompetensi

Sub Kegiatan : Proses 

Pelaksanaan Pendidikan dan 

Pelatihan Keterampilan bagi 

Pencari Kerja berdasarkan Klaster 

Kompetensi

Jumlah Tenaga Kerja 

yang Mendapat 

Pelatihan Berbasis 

Kompetensi pada Tahun 

n

Orang 224 orang - 96 orang 192 orang 224 orang

Aktivitas 1 :

Melaksanakan Rapat Koordinasi 

Persiapan

Jumlah Rapat Koordinasi 

Persiapan
Rapat (Notulen) 14 notulen - 6 notulen 6 notulen 2 notulen

Aktivitas 2 :                                          

Melaksanakan Koordinasi dengan 

Pihak Kecamatan/Kelurahan/Desa

Jumlah Koordinasi 

dengan Pihak 

Kecamatan/Kelurahan/D

esa

Surat 14 surat - 6 surat 6 surat 2 surat

Aktivitas 3 :                                          

Melaksanakan Koordinasi dengan 

Pihak Lembaga Pelatihan Kerja 

(LPK) Kab. Banjar

Jumlah Koordinasi 

dengan Pihak Lembaga 

Pelatihan Kerja (LPK) 

Kab. Banjar

Surat 14 surat - 6 surat 6 surat 2 surat

Aktivitas 4 :

Melaksanakan Pelatihan dan 

pelatihan Pokir (Pelatihan 5 hari, 10 

hari, 15 hari dan 20 hari)

Jumlah Pelatihan yang 

dilaksanakan (5 Hari, 10 

Hari, 15 Hari dan 20 

Hari)

Pelatihan 

(Dokumentasi)
14 pelatihan - 6  pelatihan 6  pelatihan 2  pelatihan

Aktivitas 5 :

Pendokumentasian /perarsipan 

dokumen-dokumen (Laporan/SPJ 

Kegiatan)

Jumlah Dokumen 

Laporan/SPJ Kegiatan

Laporan 

(Dokumentasi)
14 laporan - 6  laporan 6  laporan 2  laporan

Aktivitas 6 :

Monitoring dan Evaluasi Kegiatan 

Pelatihan

Jumlah Monitoring dan 

Evaluasi Kegiatan

Laporan 

(Dokumentasi)
14  laporan - 6  laporan 6  laporan 2  laporan

Meningkatnya Kualitas 

Lembaga Pelatihan Kerja 

(LPK)

Kegiatan Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta

Persentase Lembaga 

Pelatihan Kerja (LPK) 

Yang Berkualitas

Persen 100 100 7.884.800 0 0 7.884.800 0

Tersedianya Lembaga 

Pelatihan Kerja (LPK) Yang 

Berkualitas

Sub Kegiatan : Pembinaan 

Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

Jumlah Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta 

yang Dibina

Lembaga 20 Lembaga
20 

Lembaga

Aktivitas 1 :

Melaksanakan Rapat Persiapan 

Kegiatan Pembinaan Pelatihan 

Kerja Swasta

Jumlah Rapat Koordinasi 

Persiapan
Rapat (Notulen) - - 1 notulen - -

Aktivitas 2 :

Melaksanakan Koordinasi internal 

maupun eksternal dengan pihak 

terkait

Jumlah Koordinasi 

internal maupun 

eksternal dengan pihak 

terkait dan perusahaan 

maupun pelaku UMKM

Surat - - 3 surat - -

Aktivitas 3 :

Melaksanakan Koordinasi terkait 

permintaan Narasumber dari pihak 

pemerintah dan swasta

Jumlah Koordinasi 

terkait permintaan 

Narasumber dari pihak 

pemerintah dan swasta

Surat - - 2 surat - -

Aktivitas 4 :

Melaksanakan Kegiatan 

Pembinaan Pelatihan Kerja Swasta

Jumlah Sosialiasi 

Produktivitas Kepada 

Perusahaan Kecil dan 

pelaku UMKM

Sosialisasi 

(Dokumentasi/Lapo

ran)

- - - 1 Laporan -

Aktivitas 5 :

Pendokumentasian /perarsipan 

dokumen-dokumen.

Jumlah Monitoring dan 

Evaluasi Kegiatan
Dokumen - - - 1 Dokumen -

Aktivitas 6 :

Monitoring dan Evaluasi Kegiatan 

Pelatihan

Jumlah Monitoring dan 

Evaluasi Kegiatan
Laporan - - - - 1 Laporan

Meningkatnya 

Partisipasi/dukungan 

Perusahaan terhadap 

peningkatan Produktifitas 

Tenaga Kerja

Kegiatan : Konsultansi 

Produktivitas pada Perusahaan 

Kecil

Persentase Peningkatan 

Produktivitas Tenaga 

Kerja

Persen 6.33% - - - 6.33% 9.289.000 0 0 0 9.289.000

Kasi Pelatihan Kerja 

dan Produktivitas 

Tenaga Kerja

Terlaksananya Konsultasi 

Produktivitas kepada 

Perusahaan Kecil

Sub Kegiatan : Pelaksanaan 

Konsultasi Produktivitas kepada 

Perusahaan Kecil

Jumlah Perusahaan 

Kecil yang Mendapat 

Konsultansi Peningkatan 

Produktivitas

Perusahaan
25 

Perusahaan
- - -

25 

Perusahaan

Aktivitas 1 :

Melaksanakan Rapat Persiapan 

Kegiatan Konsultasi  perusahaan 

kecil

Jumlah Rapat Koordinasi 

Persiapan
Rapat (Notulen) 1 Notulen - - - 1 Notulen

Aktivitas 2 :

Melaksanakan Koordinasi internal 

maupun eksternal dengan pihak 

terkait dan perusahaan maupun 

pelaku UMKM

Jumlah Koordinasi 

internal maupun 

eksternal dengan pihak 

terkait dan perusahaan 

maupun pelaku UMKM

Surat 3 Surat - - - 3 Surat

Target TahunanSatuan

Persen 50.90%

TEMPELKAN INFORMASI PROGRAM DAN KEGIATAN (KERJA) DIKOLOM  BAWAH INI)

No. Sasaran Kinerja Indikator Sasaran

Meningkatnya 

Penempatan 

Tenaga Kerja

1 Persentase Pencari 

Kerja Yang 

Ditempatkan (dalam 

daerah, luar daerah 

dan luar negeri)

Target Kinerja Program, Kegiatan Dan Sub Kegiatan

Tahun 2026

RENCANA AKSI 2026

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN BANJAR

Total Anggaran 2026

Anggaran Periodik (Rp.)

CANTUMKAN INFORMASI KINERJA DARI POHON KINERJA / IKU / PK  DI KOLOM INI

Target Kinerja Pertriwulan

Penanggung Jawab

1.174.624.000 0 389.704.000 672.216.000 112.704.000

9.289.000 0 0 0

0 0 7.884.800 07.884.800

9.289.000



Aktivitas 3 :

Melaksanakan Koordinasi terkait 

permintaan Narasumber dari pihak 

pemerintah dan swasta

Jumlah Koordinasi 

terkait permintaan 

Narasumber dari pihak 

pemerintah dan swasta

Surat - - - - 2 surat

Aktivitas 4 :

Melaksanakan Sosialisasi 

Konsultasi Produktivitas Kepada 

Perusahaan kecil dan pelaku 

UMKM

Jumlah Sosialiasi 

Produktivitas Kepada 

Perusahaan Kecil dan 

pelaku UMKM

Sosialisasi 

(Dokumentasi/Lapo

ran)

- - - - 1 Laporan

Aktivitas 5 :

Pendokumentasian /perarsipan 

dokumen-dokumen.

Jumlah Monitoring dan 

Evaluasi Kegiatan
Dokumen - - - - 1 Dokumen

Aktivitas 6 :

Monitoring dan Evaluasi Kegiatan 

Pelatihan

Jumlah Monitoring dan 

Evaluasi Kegiatan
Dokumen - - - - 1 Dokumen

Meningkatnya Jaringan 

Pemasaran Tenaga Kerja

PROGRAM : PENEMPATAN 

TENAGA KERJA

Persentase pencari kerja 

yang mendapatkan 

fasilitasi jaringan 

pemasaran kerja

Persen 100% 100% 220.316.000 5.477.000 33.560.000 129.771.000 51.508.000
Kepala Bidang Tenaga 

Kerja

Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Antar kerja

Kegiatan : Pelayanan Antar Kerja di 

Daerah Kabupaten/Kota

Persentase pelayanan 

antar kerja yang 

dijalankan sesuai 

prosedur

Persen 100% 100% 40.908.000 1.680.000 1.680.000 11.304.000 26.244.000
Kasi Penempatan 

Tenaga Kerja

Terwujudnya Pelayanan 

antar Kerja

Sub Kegiatan : Pelayanan antar 

Kerja

Jumlah Tenaga Kerja 

yang Ditempatkan 

Melalui Layanan AKAD 

dan AKL

Orang 100 Orang 25 50 75 100

Aktivitas 1: koordinasi internal 

maupun eksternal dengan 

perangkat daerah terkait 

penyelenggaraan Pelayanan Antar 

Kerja 

Jumlah Koordinasi yang 

dilaksanakan
Koordinasi 1 Koordinasi

1 

Koordinasi

Aktivitas 2: Melaksanakan 

Sosialisasi Penyuluhan Bimbingan 

Jabatan Bagi Pencari Kerja

Jumlah Sosialisasi 

Penyuluhan Bimbingan 

Jabatan Bagi Pencari 

Kerja

Sosialisasi 1 Sosialisasi
1 

Sosialisasi

Aktivitas 3: Monitoring dan 

Evaluasi Kegiatan Pelayanan Antar 

Kerja

Jumlah Laporan 

Monitoring dan Evaluasi 

Kegiatan Pelayanan 

Antar Kerja

Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Terselenggaranya Unit 

Layanan Disabilitas 

Ketenagakerjaan

Sub Kegiatan : Penyelenggaraan 

Unit Layanan Disabilitas 

Ketenagakerjaan

Jumlah Tenaga Kerja 

Disabilitas yang 

Mendapatkan Fasilitasi 

Layanan ULD

Orang 30 Orang 30 Orang

Aktivitas 1 :

Koordinasi internal maupun

eksternal dengan perangkat

daerah terkait Penyelenggaraan

Unit Layanan Disabilitas

Ketenagakerjaan

Jumlah Koordinasi yang 

dilaksanakan
Koordinasi 1 Koordinasi 1 Koordinasi

Aktivitas 2 :

Melaksanakan Pelayanan Rutin 

Kepada Penyandang Disabilitas 

Pada Unit Layanan Disabilitas 

Ketenagakerjaan

Jumlah Disabilitas Yang 

Terlayani
Orang 30 Orang 30 Orang

Aktivitas 3 :

Melaksanakan Koordinasi / 

Evaluasi Sosialisasi PP No.60 

Tahun 2020 Tentang Disabilitas

Jumlah Sosialisasi PP 

No.60 Tahun 2020 

Tentang Disabilitas

Sosialisasi 1 Sosialisasi 1 Sosialisasi

Aktivitas 4 :

Monitoring dan Evaluasi Kegiatan 

Penyelenggaraan Unit Disabilitas 

Ketenagakerjaan

Jumlah Laporan 

Monitoring dan Evaluasi

Kegiatan Pelayanan 

Antar Kerja

Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Persen 50.90%

560.000 24.564.000

Meningkatnya 

Penempatan 

Tenaga Kerja

1 Persentase Pencari 

Kerja Yang 

Ditempatkan (dalam 

daerah, luar daerah 

dan luar negeri)

9.289.000 0 0 0

1.680.000

25.124.000 0 0

9.289.000

15.784.000 1.680.000 1.680.000 10.744.000



Meningkatnya Pencari Kerja 

Yang Mendapatkan 

Informasi Lowongan 

Pekerjaan

Kegiatan : Pengelolaan Informasi 

Pasar Kerja

Jumlah Pencari Kerja 

Yang mendapatkan 

informasi 

Orang 500 Orang 125 Orang 250 Orang 375 Orang 500 Orang 122.639.000 2.602.000 31.880.000 81.057.000 7.100.000
Kasi Penempatan 

Tenaga Kerja

Tersedianya Data dan 

Informasi Pencari Kerja yang 

Memanfaatkan Aplikasi 

Informasi Pasar Kerja Online

Sub Kegiatan : Pemeliharaan dan 

Operasional Aplikasi Informasi 

Pasar Kerja Online

Jumlah Data dan 

Informasi yang 

Dihasilkan Aplikasi 

Informasi Pasar Kerja 

Online

Dokumen 4 Dokumen 1 2 3 4

Aktivitas 1: Koordinasi dan 

Konsultasi dengan Programer dari 

Dinas Kominfo dan Persandian

Jumlah Koordinasi yang 

dilakukan
Koordinasi 1 Koordinasi 1

Aktvitas 2 : 

Melaksanakan Rapat Evaluasi 

Website Kegiatan Bidang Tenaga 

Kerja

Jumlah Rapat Evaluasi 

Website
Rapat 1 Rapat 1

Terselenggaranya 

Pelayanan dan Penyediaan 

Informasi Pasar Kerja Online

Sub Kegiatan : Pelayanan dan 

Penyediaan Informasi Pasar Kerja 

Online

Jumlah Pencari dan 

Pemberi Kerja yang 

Terdaftar dalam Pasar 

Kerja Melalui Sistem 

Online (Karir Hub)

Orang 500 Orang 125 Orang 250 Orang 375 Orang 500 Orang

Aktivitas 1 :

Membentuk Tim dan Membuat

SK Tim

Jumlah SK Tim yang 

dibuat
Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

Aktivitas 2 :

Membuat Laporan Ikhtisar 

Informasi Pasar Kerja

Jumlah Dokumen 

Laporan Ikhtisar 

Informasi Pasar Kerja

Dokumen 12 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen

Aktivitas 3 :

Melaksanakan Pelayanan Rutin 

Informasi Pasar Kerja

Jumlah Pencari Kerja 

yang Mendapat 

Pelayanan

Orang 500 Orang 125 Orang 250 Orang 375 Orang 500 Orang

Aktivitas 4 :

Melaksanakan Sosialisasi 

Penyebarluasan Informasi Bursa 

Kerja Dan Penyuluhan Bimbingan 

Jabatan

Jumlah Sosialisasi Yang 

Terselenggara
Sosialisasi 2 Sosialisasi

2 

Sosialisasi

Aktivitas 5 :

Merekap dan mengumpulkan

laporan BKK pertriwulan

Jumlah Laporan BKK per 

triwulan 
Laporan 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Aktivitas 6 :

Monitoring dan evaluasi hasil

kegiatan

Jumlah Laporan 

Monitoring dan Evaluasi
Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Terlaksananya Job Fair 

/Bursa  Kerja

Sub Kegiatan : Job Fair /Bursa 

Kerja

Jumlah Pencari Kerja 

yang Mendapatkan 

Pekerjaan Melalui Job 

Fair /Bursa Kerja

Orang 100 Orang 100 Orang

Aktivitas 1 : 

Melaksanakan Rapat Persiapan 

Job Fair

Jumlah Rapat Persiapan 

Job Fair
Rapat 1 Rapat 1 Rapat

Aktivitas 2 : 

koordinasi internal maupun

eksternal dengan perangkat

daerah terkait persiapan

kegiatan-kegiatan yang akan

dilaksanakan pada sub kegiatan 

Job Fair/Bursa

Jumlah Koordinasi yang 

dilaksanakan
Koordinasi 3 1 1 1

Aktivitas 3 :

Melaksanakan Kegiatan Job Fair

Jumlah Kegiatan Job 

Fair Yang Terselenggara
Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan

Aktivitas 4 :

Monitoring dan evaluasi hasil

kegiatan

Jumlah Laporan 

Monitoring dan Evaluasi
Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Meningkatnya Perlindungan 

Terhadap PMI (Pra dan 

Purna)

Kegiatan : Pelindungan PMI (Pra 

dan Purna Penempatan) di Daerah 

Kabupaten/Kota

Persentase Calon 

Pekerja Migran 

Indonesia (CPMI) dan  

Pekerja Migran 

Indonesia Purna  Yang 

Diberikan Fasilitasi 

Perlindungan

Persen 100% 100% 56.769.000 1.195.000 0 37.410.000 18.164.000
Kasi Penempatan 

Tenaga Kerja

Terlaksananya Peningkatan

Pelindungan dan 

Kompetensi

Calon Pekerja Migran 

Indonesia (CPMI)/Pekerja 

Migran Indonesia (PMI)

Sub Kegiatan : Peningkatan 

Pelindungan dan Kompetensi Calon 

Pekerja Migran Indonesia 

(PMI)/Pekerja Migran Indonesia 

(PMI)

Jumlah CPMI/PMI yang 

Dilindungi dan 

Ditingkatkan 

Kompetensinya

Orang 120 Orang 60 120

Aktivitas 1 :

Melaksanakan Pelayan Rutin 

Verifikasi Pendaftaran Calon 

Pekerja Migran Indonesia Dan 

Pelayanan Konsultasi Pekerja 

Migran Indonesia

Jumlah CPMI / PMI yang 

Terlayani
Orang

Aktivitas 2 :

Koordinasi dengan BP3MI Provinsi 

Kalimantan Selatan

Jumlah Koordinasi yang 

dilakukan
Koordinasi 2 Koordinasi

1 

Koordinasi
1 Koordinasi

Aktivitas 3 :

Koordinasi dengan Kecamatan 

untuk persiapan kegiatan

Jumlah Koordinasi yang 

dilakukan
Koordinasi 2 Koordinasi

1 

Koordinasi
1 Koordinasi

Aktivitas 4 :

Koordinasi dengan Narasumber
Jumlah Koordinasi yang 

dilakukan
Koordinasi 2 Koordinasi

1 

Koordinasi
1 Koordinasi

Aktivitas 5 :

Melaksanakan Sosialisasi 

Perundang-Undangan No.18 Tahun 

2017 Tentang Perlindungan Pekerja 

Migran Indonesia

Jumlah  Sosialisasi 

Perundang-Undangan 

No.18 Tahun 2017 

Tentang Perlindungan 

Pekerja Migran 

Indonesia yang 

Terselenggara

Sosialisasi 2 Sosialisasi
1 

Sosialisasi
1 Sosialisasi

Aktivitas 6 :

Monitoring dan evaluasi hasil 

kegiatan

Jumlah Laporan 

Monitoring dan Evaluasi
Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Terlaksananya 

Pemberdayaan

PMI Purna Penempatan

Sub Kegiatan : Pemberdayaan 

Pekerja Migran Indonesia Purna 

Penempatan

Jumlah PMI Purna yang 

Diberdayakan
Orang 60 Orang 60

Aktivitas 1 :

Koordinasi dengan Kecamatan 

untuk persiapan kegiatan

Jumlah Koordinasi yang 

dilakukan
Koordinasi 1 Koordinasi

1 

Koordinasi

Aktivitas 2 :

Koordinasi dengan Narasumber
Jumlah Koordinasi yang 

dilakukan
Koordinasi 1 Koordinasi

1 

Koordinasi

Aktivitas 3 :

Melaksanakan Kegiatan Workshop 

pengemasan dan digital marketing 

Bagi PMI Purna atau Keluarganya

Jumlah  Kegiatan 

Pelatihan yang 

Terlaksana

Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan

Aktivitas 4 :

Monitoring dan evaluasi hasil 

kegiatan

Jumlah Laporan 

Monitoring dan Evaluasi
Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Meningkatnya Kualitas 

Perencanaan Tenaga Kerja

PROGRAM : Perencanaan Tenaga 

Kerja

Persentase Dokumen 

Perencanaan Tenaga 

Kerja Yang Disusun 

Sesuai Ketentuan

Persen 69,23% 37.676.000 0 35.436.000 1.120.000 1.120.000
Kepala Bidang Tenaga 

Kerja

Persen 50.90%

6.802.000 2.602.000 1.400.000 1.400.000

41.880.000 0 30.480.000 5.700.000 5.700.000

34.723.000

0

Meningkatnya 

Penempatan 

Tenaga Kerja

1 Persentase Pencari 

Kerja Yang 

Ditempatkan (dalam 

daerah, luar daerah 

dan luar negeri)

73.957.00073.957.000 0 0

1.195.000 0 16.764.000

1.400.000

16.764.000

22.046.000 0 0 20.646.000 1.400.000



Meningkatnya dokumen 

Perencanaan Tenaga Kerja 

Yang Berkualitas

Kegiatan : Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Tenaga 

Kerja yang Disusun 

Perusahaan

Dokumen 9 Dokumen 1 Dokumen 37.676.000 0 35.436.000 1.120.000 1.120.000
Kasi Perencanaan 

Tenaga Kerja

Terlaksananya Fasilitasi 

Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja Mikro

Sub Kegiatan : Fasilitasi 

Penyusunan Rencana Tenaga 

Kerja Mikro

Jumlah SDM 

Perusahaan Yang 

Mampu Menyusun RTK 

Mikro

Orang 18 Orang 18 Orang

Aktivitas 1 :

koordinasi internal maupun

eksternal dengan perangkat

daerah terkait Fasilitasi

Penyusunan Rencana Tenaga

Kerja Mikro

Jumlah Koordinasi yang 

dilakukan
Koordinasi 2 Koordinasi 2 Koordinasi

Aktivitas 2 :

Melaksanakan Rapat Persiapan 

Bimbingan Teknis Rencana Tenaga 

Kerja Mikro 

Jumlah Rapat Persiapan 

Bimbingan Teknis 

Rencana Tenaga Kerja 

Mikro yang Terlaksana

Rapat 4 Rapat 2 Rapat 1 Rapat 1 Rapat

Aktivitas 3 :

Melaksanakan Kegiatan Bimbingan 

Teknis Rencana Tenaga Kerja 

(RTK) Mikro

Jumlah Kegiatan 

Bimbingan Teknis Yang 

Terlaksana

Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan

Aktivitas 4 :

Monitoring dan Evaluasi

Kegiatan Fasilitasi Penyusunan

Rencana Tenaga Kerja Mikro

Jumlah Laporan 

Monitoring dan Evaluasi
Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Meningkatnya SDM 

Transmigran Yang Mandiri

PROGRAM : PENGEMBANGAN

KAWASAN TRANSMIGRASI

Persentase Transmigran 

Yang Mandiri
Persen 25% 0 0 0 25% 209.640.000 0 87.936.000 92.392.000 29.312.000

Kepala Bidang 

Pelatihan Kerja 

Produktivitas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi

Meningkatnya Transmigran 

Yang Memiliki Keterampilan

Kegiatan : Pengembangan Satuan 

Permukiman pada Tahap 

Kemandirian

Persentase Transmigran 

Yang Terlatih
Persen 7,75% 0% 3,32% 3,32% 1,11% 209.640.000 0 87.936.000 92.392.000 29.312.000 Kasi Transmigrasi

Terwujudnya Penguatan 

SDM dalam rangka 

Kemandirian Satuan 

Pemukiman

Sub Kegiatan : Penguatan SDM 

dalam rangka Kemandirian Satuan 

Pemukiman

Jumlah Kepala Keluarga

Transmigran yang Dibina
Kepala Keluarga

144 Kepala 

Keluarga
0 Orang 48 Orang 48 Orang 16 Orang

Aktivitas 1 :

Melaksanakan Rapat Koordinasi / 

Persiapan Kegiatan Pelatihan 

Transmigrasi

Jumlah Rapat Koordinasi 

yang Terlaksana
Surat 7 0 3 3 1

Aktivitas 2:

Melaksanakan koordinasi dengan 

LPK (Lembaga Pelatihan Kerja) 

untuk kesedian menjadi 

Narasumber/instruktur Pelatihan 

yang dilaksanakan

Jumlah Dokumen dalam 

Rangka Koordinasi

Surat Permintaan 

Narasumber/Instru

ktur

7 0 3 3 1

Aktivitas 3 : 

Melaksanakan koordinasi dengan 

Pihak Kecamatan terkait Tempat 

Pelaksanaan Pelatihan dan Desa 

empat Pelatihan

Jumlah Dokumen dalam 

Rangka koordinasi ke 

kecamatan

Surat Permintaan 

Permohonan 

Pembukaan dan 

Sambutan Acara 

Pelatihan

7 0 3 3 1

Aktivitas 4 :

Melasanakan koordinasi dengan 

Kepala Desa/Pambakal Desa 

terkait Tempat Pelatihan,Peserta 

Pelatihan dan Pembukaan Aacara 

Pelatihan

Jumlah Dokumen dalam 

Rangka Koordinasi ke 

Desa (Kepala 

Desa/Pambakal)

Surat Permintaan 

Peserta,Permohon

an Tempat dan 

Pembukaan 

Pelatihan

7 0 3 3 1

Aktivitas 5 :

Melasanakan koordinasi dengan 

Kepala Bidang dan kepala Dinas 

serta staf pelasana terkait 

SPT/SPPD pelaksanaan 

Pembukaan dan Penutupan Acara 

Pelatihan

Jumlah Dokumen dalam 

Rangka Koordinasi 

dengan Kepala Dinas

Surat Permintaan 

Peserta,Permohon

an Tempat dan 

Pembukaan 

Pelatihan

21 0 9 9 3

Aktivitas 6 :

Melasanakan koordinasi dengan 

Kepala Dinas terkait pelaksanaan 

dan permintaan sambutan dalam 

rangka Pembukaan Acara Pelatihan

Jumlah Dokumen dalam 

Rangka Koordinasi 

dengan Kepala Dinas

Dokumen 

SPT/SPPD
21 0 9 9 3

Aktivitas 7 :

Melasanakan Kegiatan Pelatihan 

Transmigrasi

Dokumentasi 

Pelaksanaan
Dokumentasi 21 0 9 9 3

Aktivitas 8 :

Membuat laporan Pelaksanaan 

Kegiatan Pelatihan, Laporan 

SPT/SPPD/SPJ Belanja Pelatihan

Jumlah Dokumen dalam 

rangka pelaksanaan 

kegiatan pelatihan

Dokumen 7 0 3 3 1

Meningkatnya Hubungan 

Industrial Yang Harmonis

PROGRAM : HUBUNGAN 

INDUSTRIAL

Persentase perusahaan 

yang menerapkan tata 

kelola kerja yang layak

Persen 40% 10% 20% 30% 40% 2.801.020.400 656.317.600 791.827.600 694.917.600 657.957.600
Kepala Bidang 

Hubungan Industrial

Meningkatnya kepatuhan 

Perusahaaan terhadap 

aturan Undang Undang 

Ketenagakerjaan 

Kegiatan : Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran 

PerjanjianKerjaBersamauntuk

 Perusahaan yang Hanya

 Beroperasi dalam 1 (Satu)

 Daerah Kabupaten/Kota

Persentase perusahaan 

yang mematuhi aturan 

ketenagakerjaan (PP, 

PKWT & BPJS 

Ketenagakerjaan) 

Persen 45,20% 11.25% 22.5% 33.75% 45,20% 78.340.000 3.360.000 68.260.000 3.360.000 3.360.000
Kasi Persyaratan Kerja 

dan Jaminan Sosial

Terlaksananya Pengesahan

 Peraturan Perusahaan yang 

Terkait dengan Hubungan 

Industrial dan Terdaftar di 

WLKP Online

Sub Kegiatan : Pengesahan 

Peraturan Perusahaan bagi 

Perusahaan

Jumlah Perusahaan 

yang Melaksanakan 

Pengesahan Peraturan 

Perusahaan yang Terkait 

dengan Hubungan 

Industrial danTerdaftar di 

WLKP Online

Perusahaan 30 Perusahan
15 

Perusahaan

20 

Perusahaan

25 

Perusahaan

30 

Perusahaan

 Aktivitas 1 :  melakukan 

pendataan terhadap perusahaan 

yang akan diikutsertakan dalam 

kegiatan Dialog Sosial Penyusunan 

PP,PKWT dan Perjanjian Kerja

Jumlah Pendataan 

Perusahaan 
75 perusahaan _ _

75 

Perusahaan
 _ -

Aktivitas 2 : melakukan Rapat 

Internal bidang terikait persiapan 

kegiatan Dialog Sosial Penyusunan 

PP, PKWT dan Perjanjian Kerja

Jumlah  Rapat Kordinasi 

terkait pelaksanaan 

kegiatan Dialog Sosial 

Penyusunan PP, PKWT 

dan Perjanjian Kerja 

Yang Terlaksana

1 Rapat _ 1 Rapat _ _

Aktivitas 3 : melaksanakan 

Kegiatan Dialog Sosial Penyusunan 

PP, PKWT dan Perjanjian Kerja 

terlaksananya kegiatan 

Dialog Sosial 

Penyusunan PP,PKWT 

dan Perjanjian Kerja

1 Kegiatan _ _ 1 kegiatan _

Aktivitas 4 :

melaksanakan Fasilitasi  kegiatan  

pengesahan PP dan Pencatatan 

PKWT 

terfasilitasinya 

pengesahan PP dan 

Pencatatan PKWT

30 perusahaan
30 

Perusahaan

4 Peraturan 

Perusahaan 

dan 528 

PKWT        

10 

Perusahaan 

dan 621 

PKWT

9 

Perusahaan 

dan 267 

PKWT

7 

Perusahaan

Persen 50.90%

Persen 29.76%

0 87.936.000 92.392.000 29.312.000

37.676.000

2 Meningkatnya 

Perlindungan 

Tenaga Kerja 

Sesuai Ketentuan

Persentase Pekerja 

yang Mendapatkan 

Perlindungan 

Sesuai Ketentuan

- - - 29.76%

Meningkatnya 

Penempatan 

Tenaga Kerja

1 Persentase Pencari 

Kerja Yang 

Ditempatkan (dalam 

daerah, luar daerah 

dan luar negeri)

209.640.000

0 35.436.000 1.120.000 1.120.000

64.900.000 0 64.900.000 0 0



Terselenggaranya 

Pendataan dan Informasi 

Sarana Hubungan Industrial 

(PP/PKB, Struktur Skala 

Upah, dan LKS Bipartit) dan 

Pekerja yang Terdaftar 

sebagai Peserta Jamsostek 

serta Pengupahan

Sub Kegiatan :  Penyelenggaraan 

Pendataandan Informasi Sarana 

Hubungan Industrial dan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja serta 

Pengupahan

Jumlah Data dan 

Informasi Sarana HI 

(PP/PKB, Struktur 

SkalaUpah,dan LKS 

Bipartit)dan Pekerja 

yang Terdaftar sebagai 

Peserta Jamsostek serta 

Pengupahan

Laporan 1 Laporan - - - 1 Laporan

Aktivitas 1 : melakukan identifikasi 

jenis dan lokasi perusahaan yang 

akan dilakukan survey pendataan 

Sarana Hubungan Industrial  

jumlah data Perusahaan 24 Perusahaan
25 

Perusahaan

15 

Perusahaan

10 

perusahaan
_ _

Aktivitas 2 :

melakukan rapat tim Survey terkait 

pelaksanaan 

Jumlah Laporan Data 

Dan Informasi Sarana 

Hubungan Industrial 

yang Tersusun

1 Rapat 1 Rapat - 1 Rapat - _

Aktivitas 3 :

Meksanakan kegiatan Survey 

Pendataan Sarana Hubungan 

Industrial

15 kali pelaksanaan 

survey pendataan 

Sarana Hubungan 

Industrial (bulan Agustus 

- bulan September 2025

15 Kali 15 Kali _ _ 15 Kali _

Aktivitas 4 :  melakukan analisa  

terhadap 34 item data hasil survey 

pendataan Sarana Hubungan 

Industrial

34 item Data Survey 

Pendataan Sarana 

Hubungan Industrial

34 Item Data 34 Item  Data _ _ _
34 Item  

Data 

Aktivitas 5 : membuat laporan 

Pemetaan kerawanan dengan 

membuat visualisasi data menjadi 

data peta kerawanan hubungan 

industrial di Kabupaten Banjar 

Tahun 2025

1 Laporan Pemetaan 

Kerawanan Hubungan 

Industrial 

Laporan 1 Laporan _ _ _ 1 Laporan

Meningkatnya Fasilitasi 

Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial

Kegiatan :  Pencegahan dan 

Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok Kerja 

dan Penutupan Perusahaan di 

Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Fasilitasi 

Perselisihan Hubungan 

Industrial yang 

diselesaikan 

Persen 100% 100% 100% 100% 100% 2.722.680.400 652.957.600 723.567.600 691.557.600 654.597.600

Kasi Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan 

Industrial

Terselesaikannya 

Perselisihan

 Hubungan Industrial, Mogok  

Kerja, dan Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada  

Kepentingandi 1 (Satu) 

Daerah

 Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan : Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja, dan Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Perkara 

Perselisihan yang 

Terselesaikan

Perkara 30 Perkara 15 Perkara 20 Perkara 25 Perkara 30 Perkara

Aktivitas 1:

Identifikasi & Inventarisasi Kasus 

perselisihan hubungan industrial di 

perusahaan 

Mengumpulkan data dan informasi 

tentang perselisihan perusahaan.

Jumlah data kasus 

perselisihan hubungan 

industrial di perusahaan 

data
75 

perusahaan 

75 

perusahaan
- - -

Aktivitas 2 :

Mengumpulkan data dan informasi 

tentang perselisihan perusahaan.

Jumlah data kasus 

perselisihan hubungan 

industrial di perusahaan 

data
75 

perusahaan 

75 

perusahaan

Aktivitas 3 :

Koordinasi Lintas Sektor dengan

Melibatkan instansi untuk nara 

sumber) dinas tenaga kerja, 

pengawas ketenagakerjaan,, serta 

lembaga penyelesaian sengketa.

Koordinasi koordinasi 2 kali 2 kali

Aktivitas 4  :

Memberikan pemahaman tentang 

hak dan kewajiban sesuai UU 

Ketenagakerjaan (UU No. 13 Tahun 

2003 dan UU Cipta Kerja) dengan 

melaksanakan sosialisasi 

Jumlah Sosialisasi 

Dialog Sosial Tata Cara 

PPHI ( Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan 

Industrial ) yang 

Terlaksana

Sosialisasi 1 Sosialisasi 1 Sosialisasi

Persen 29.76%

3.360.000 0

2 Meningkatnya 

Perlindungan 

Tenaga Kerja 

Sesuai Ketentuan

Persentase Pekerja 

yang Mendapatkan 

Perlindungan 

Sesuai Ketentuan

- - - 29.76%

13.440.000 3.360.000 3.360.000 3.360.000 3.360.000

56.180.000 3.360.000 49.460.000



Aktivitas 5 :

Fasilitasi mediasi antara pihak yang 

berselisih dengan 

Menyelenggarakan pertemuan 

tripartit (pekerja, pengusaha, 

pemerintah).

Jumlah kasus Kasus 30 kasus 8 Kasus 7 Kasus 8 kasus 7 kasus

Aktivitas 6 :

Monitoring dan Evaluasi

Memantau implementasi hasil 

kegiatan Dialog sosial dan Evaluasi 

dampak sosial dan ekonomi pasca 

penyelesaian sengketa.

Data Monev Monev 1 kali 1 kali

Terlaksananya Pencegahan

 Perselisihan Hubungan

 Industrial, Mogok Kerja, dan 

Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingandi 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan : Pencegahan 

Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja, dan Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingandi 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Perselisihan 

yang Dicegah
Perkara 30 Perkara 15 Perkara 20 Perkara 25 Perkara 30 Perkara

Aktivitas 1 : 

menyiapkan bahan/informasi dalam 

pelaksanaan kegiatan Pelatihan 

Bimbingan Teknis Penyusunan 

Struktur Skala Upah

Bahan/Informasi Bahan/Informasi 
Bahan/informa

si

Bahan/Infor

masi
_ _ -

Aktivitas 2 : melakukan Rapat 

Internal bidang terikait persiapan 

kegiatan Bimtek Struktur Skala 

Upah 

1 rapat 1 Rapat Rapat _ 1 Rapat

Aktivitas 3 : melakukan kordinasi 

dengan pihak Narasumber terkait 

pelaksanaan kegiatan Bimtek 

Struktur Skala Upah

1 Kali Kordinasi 1 Kordinasi Kordinasi _ 1 Kordinasi _

Aktivitas 4 :  melaksanakan 

kegiatan Bimtek Struktur Skala 

Upah

1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan _ _ 1 Kegiatan _

Aktivitas 5 :

melaksanakan Fasilitasi  kegiatan  

pencegahan Perselisihan 

Hubungan Industrial (Pembentukan 

LKS Bipartit, 

Pembentukan/Perubahan Serikat 

Pekerja)

5 Perusahaan 5 perusahaan 5 perusahaan
1 

Perusahaan

3 

perusahaan

1 

Perusahaan
_

Terlaksananya 

Pengembangan 

Pelaksanaan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja dan Fasilitas 

Kesejahteraan Pekerja

Sub Kegiatan : Pengembangan 

Pelaksanaan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja dan Fasilitas 

Kesejahteraan pekerja

Terlaksananya Program 

Jaminan Sosial Tenaga 

Kerja dan fasilitas 

Kesejahteraan Pekerja

Orang 13000 Orang
13000 

Orang

13000 

Orang

13000 

Orang
13000 Orang

Aktivitas 1 :

Melaksanakan Pemetaan dan 

Identifikasi Pekerja penerima upah 

dan bukan penerima upah di OPD 

terkait 

Jumlah data data 20 OPD 10 OPD 5 OPD 5 OPD .-

Aktivitas 2 :

Melaksanakan Kegiatan Coaching 

Clinik Manfaat BPJS 

Ketenagakerjaan

Jumlah Kegiatan 

Coaching Clinik Manfaat 

BPJS Ketenagakerjaan

Kegiatan 4 Kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan

Aktivitas 3 :

Melaksanakan Sosialisasi Dialog 

Sosial BPJS Ketenagakerjaan 

kepada Perusahaan 

Jumlah Sosialisasi 

Dialog Sosial BPJS 

Ketenagakerjaan kepada 

Perusahaan 

Sosialisasi  1 Sosialisasi - 1 Sosilisasi  -

Aktivitas 4 :

Melaksanakan Sosialisasi Gerkan 

Perlindungan Pekerja Rentan 

Kepada UMKM

Jumlah Sosialisasi 

Gerkan Perlindungan 

Pekerja Rentan Kepada 

UMKM Yang Terlaksana

Sosialisasi 1 Sosialisasi - -
1 

Sosialisasi
1 Sosialisasi

Aktivitas 5 :

Melaksanakan Pembayaran Iuaran 

BPJS Ketenagakerjaan Kepada 

Pekerja Rentan

Jumlah Iuaran Pekerja 

Rentan BPJS 

Ketenagakerjaan  yang 

Terbayarkan

Orang 10000 Orang
13.158 

orang

13.158 

orang 

13.251 

orang

17.255 

orang 

Aktivitas 6 :

Melaksanakan Sosialisasi Gerkan 

Perlindungan Pekerja Rentan 

Kepada UMKM

Jumlah Sosialisasi 

Gerkan Perlindungan 

Pekerja Rentan Kepada 

UMKM Yang Terlaksana

Sosialisasi 1 Sosialisasi - -
1 

Sosialisasi
1 Sosialisasi

Aktivitas 7 :

Melaksanakan Pembayaran Iuaran 

BPJS Ketenagakerjaan Kepada 

Pekerja Rentan

Jumlah Iuaran Pekerja 

Rentan BPJS 

Ketenagakerjaan  yang 

Terbayarkan

Orang 10000 Orang
13.158 

orang

13.158 

orang 

13.251 

orang

17.255 

orang 

Persen 29.76%

00

2.641.990.400 649.597.600 649.597.600 688.197.600 654.597.600

24.510.000

3.360.000 0

2 Meningkatnya 

Perlindungan 

Tenaga Kerja 

Sesuai Ketentuan

Persentase Pekerja 

yang Mendapatkan 

Perlindungan 

Sesuai Ketentuan

- - - 29.76%

24.510.000 0

56.180.000 3.360.000 49.460.000



Meningkatnya Kepatuhan 

dan Kinerja Intern Perangkat 

Daerah

PROGRAM : PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA

Indeks Kepatuhan Dan 

Kinerja Intern (IKKI) 

Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi

Nilai 91.80 Nilai - - - 91.80 Nilai 6.576.777.140 4.449.069.390 376.409.250 1.433.016.250 318.282.250 Sekretaris

Terkoordinirnya Penyusunan 

Dokumen Perangkat Daerah

Kegiatan : Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen 

Perencanaan, Anggaran 

dan Evaluasi Perangkat 

Daerah Sesuai 

Ketentuan

Persen 100% 25% 50% 75% 100% 74.999.600 26.365.600 15.130.000 25.664.000 7.840.000 Kasubag Perencanaan

Tersusunnya Dokumen

Perencanaan Perangkat 

Daerah

Sub Kegiatan : Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah

Dokumen 9 Dokumen 5 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 9 Dokumen

Aktivitas 1 : 

Melakukan Koordinasi dengan 

Bappeda untuk penyusunan 

Dokumen Perencanaan

Jumlah Koordinasi yang 

dilakukan
Koordinasi 4 Koordinasi 2 Koordinasi 2 Koordinasi - -

Aktivitas 2 : 

Melakukan Koordinasi dengan 

Bidang untuk penyusunan 

Dokumen Perencanaan

Jumlah Koordinasi yang 

dilakukan
Koordinasi 4 Koordinasi 1 Koordinasi 1 Koordinasi

1 

Koordinasi
1 Koordinasi

Aktivitas 3: 

Melaksanakan rapat internal 

penyusunan dokumen perencanaan

Jumlah Rapat yang 

dilaksanakan
Rapat 4 Koordinasi 1 Koordinasi 1 Koordinasi

1 

Koordinasi
1 Koordinasi

Aktivitas 4 :

Menyusun Dokumen Perencanaan 

dan Penganggaran Perangkat 

Daerah

Jumlah Dokumen 

Perencanaan dan 

Penganggaran

Dokumen 9 Dokumen 5 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 9 Dokumen

Tersedianya Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

Sub Kegiatan : Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

Dokumen 1 Dokumen - 1 Dokumen - -

Aktivitas 1 : Melakukan 

Inventarisasi Usulan RKA dari 

bidang dan sekretariat

Jumlah Laporan 

Inventarisasi yang 

dilakukan

Laporan 1 Laporan 1 Laporan - - -

Aktivitas 2 :

Melakukan Koordinasi dengan 

Bappeda dan BPKPAD

Jumlah Koordinasi yang 

dilakukan
Koordinasi 1 Koordinasi 1 Koordinasi - - -

Aktivitas 3 :

Melaksanakan Rapat Koordinasi 

Internal Penyusunan RKA 

Jumlah Rapat Koordinasi 

yang dilaksanakan
Rapat 1  Rapat - 1  Rapat - -

Aktivitas 4 :

Melakukan Penginputan RKA pada 

Aplikasi SIPD

Persentase RKA  yang 

Terinput pada Aplikasi 

SIPD

Persen 100% 50% 50% - -

Tersedianya Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD

Sub Kegiatan : Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD

Dokumen 1 Dokumen - - 1 Dokumen -

Aktivitas 1 :

Melakukan Inventarisasi Usulan 

RKA Perubahan dari bidang dan 

sekretariat

Jumlah Laporan 

Inventarisasi yang 

dilakukan

Laporan 1 Laporan - 1 Laporan - -

Aktivitas 2:

Melakukan Koordinasi dengan 

Bappeda dan BPKPAD

Jumlah Koordinasi yang 

dilakukan
Koordinasi 2 Koordinasi - 1 Koordinasi

1 

Koordinasi
-

Aktivitas 3:

Melaksanakan Rapat Koordinasi 

Internal Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Rapat Koordinasi 

yang dilaksanakan
Rapat 1  Rapat - 1  Rapat - -

Aktivitas 4 :

Melakukan Penginputan RKA 

Perubahan pada Aplikasi SIPD

Persentase RKA 

Perubahan yang 

Terinput pada Aplikasi 

SIPD

Persen 100% - 50% 100% -

Tersedianya Dokumen DPA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD

Sub Kegiatan : Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD

Dokumen 1 Dokumen - - - 1 Dokumen

Aktivitas 1: 

Melakukan Inventarisasi Usulan 

DPA dari bidang dan sekretariat

Jumlah Laporan 

Inventarisasi yang 

dilakukan

Laporan 1 Laporan 1 Laporan - - -

Aktivitas 2 :

Melaksanakan Rapat Koordinasi 

Internal Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Rapat Koordinasi 

yang dilaksanakan
Rapat 1  Rapat - - 1  Rapat -

Aktivitas 3:

Melakukan Koordinasi dengan 

Bappeda dan BPKPAD

Jumlah Koordinasi yang 

dilakukan
Koordinasi 2 Koordinasi - 1 Koordinasi

1 

Koordinasi
-

Aktivitas 4:

Melakukan Penginputan DPA 

SKPD pada Aplikasi SIPD

Persentase DPA SKPD 

yang terinput pada 

aplikasi SIPD

Persen 100% - - 50% 100%

Nilai 81,00 -81--Nilai SAKIP 

Perangkat Daerah

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Kinerja Perangkat 

Daerah

3

5.670.000 0 1.400.000

1.680.000

0 05.900.000 1.400.000 4.500.000

5.488.000 0 4.088.000 1.400.000 0

21.999.900 15.279.900 1.680.000 3.360.000

4.270.000 0



Tersedianya Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD

Sub Kegiatan : Koordinasi dan 

Penyusunan Perubahan DPA- 

SKPD

Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

DPA-SKPD

Dokumen 1 Dokumen - - 1 Dokumen -

Aktivitas 1 : 

Melakukan Inventarisasi Usulan 

Perubahan DPA dari bidang dan 

sekretariat

Jumlah Laporan 

Inventarisasi yang 

dilakukan

Laporan 1 Laporan - 1 Laporan - -

Aktivitas 2 :

Melaksanakan Rapat Koordinasi 

Internal Penyusunan Perubahan 

DPA- SKPD

Jumlah Rapat Koordinasi 

yang dilaksanakan
Rapat 1  Rapat - - 1  Rapat -

Aktivitas 3 :

Melakukan Koordinasi dengan 

Bappeda dan BPKPAD

Jumlah Koordinasi yang 

dilakukan
Koordinasi 2 Koordinasi - 1 Koordinasi

1 

Koordinasi
-

Aktivitas 4 :

Melakukan Penginputan Perubahan 

DPA pada Aplikasi SIPD

Persentase Perubahan 

DPA yang terinput pada 

Aplikasi SIPD

Persen 100% - - 50% 100%

Tersedianya Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD

Sub Kegiatan : Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Laporan 3 Laporan 3 Laporan - - -

Aktivitas 1 : 

Menghimpun data capaian indikator 

kinerja program dan kegiatan

Jumlah Laporan data 

capaian indikator kinerja 

program dan kegiatan

Laporan 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Aktivitas 2 : 

Melakukan klarifikasi kepada 

bidang dan sekretariat jika terdapat 

perbedaan atau ketidaksesuaian 

data

Jumlah Laporan 

kesesuaian data
Laporan 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Aktivitas 3 :

Melakukan rapat koordinasi dengan 

pimpinan SKPD untuk memperoleh 

masukan dan Menyesuaikan 

laporan sesuai ketentuan yang 

berlaku

Jumlah Rapat Koordinasi 

yang dilaksanakan
Rapat 6 Rapat 1 Rapat 2 Rapat 3 Rapat

Aktivitas 4 :

Membuat Laporan Capaian Kinerja 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja
Laporan 3 Laporan 3 Laporan - - -

Terlaksananya Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : 

Evaluasi KinerjaPerangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah

Laporan 16 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan

Aktivitas 1 : 

Menghimpun data capaian indikator 

kinerja program dan kegiatan

Jumlah Laporan data 

capaian indikator kinerja 

program dan kegiatan

Laporan 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Aktivitas 2 : 

Melakukan klarifikasi kepada 

bidang dan sekretariat jika terdapat 

perbedaan atau ketidaksesuaian 

data

Jumlah Laporan 

kesesuaian data
Laporan 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Aktivitas 3 :

Melaksanakan Rapat Koordinasi 

Internal PenyusunanLaporan 

Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Rapat Koordinasi 

yang dilaksanakan
Rapat 6  Rapat 2  Rapat - 2  Rapat 2  Rapat

Aktivitas 4 :

Menyusun hasil evaluasi dalam 

bentuk laporan yang memuat 

capaian, deviasi, analisis, serta 

rekomendasi

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah

Laporan 16 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan

Terselenggaranya Walidata 

Pendukung Statistik Sektoral 

Daerah

Sub Kegiatan : Penyelenggaraan 

Walidata Pendukung Statistik 

Sektoral Daerah

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan 

Walidata Pendukung 

Statistik Sektoral Daerah

Dokumen 1 Dokumen - - - 1 Dokumen

Aktivitas 1 :

Melaksanakan Rapat Koordinasi 

Internal Menghimpun Data Sektoral 

e- Walidata

Jumlah Rapat Koordinasi 

yang dilaksanakan
Rapat 4  Rapat 1  Rapat - 2 Rapat 1  Rapat

Aktivitas 2 :

Melakukan verifikasi, validasi, dan 

reviu terhadap data yang dihimpun

Jumlah Laporan 

verifikasi, validasi, dan 

reviu terhadap data yang 

dihimpun

Laporan 2 Laporan - 1 Laporan - 1 Laporan

Aktivitas 3 :

Menyampaikan Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan Walidata 

Pendukung Statistik Sektoral 

Daerah ke Bappeda

Jumlah dokumen yang 

disampaikan
Dokumen 1 Dokumen - - - 1 Dokumen

Tersusunnya Laporan 

Keuangan Perangkat Daerah

Kegiatan : Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase Laporan 

Keuangan sesuai 

ketentuan

Persen 100% 25% 50% 75% 100% 5.063.600.000 3.964.605.000 42.795.000 1.012.285.000 43.915.000 Kasubag Keuangan

Tersedianya Gaji dan 

Tunjangan ASN

Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

Orang/Bulan 32 orang 32 orang 32 orang 32 orang 32 orang

Aktivitas 1 :

Pembuatan SPP, SPM, E - Billing 

Pajak.

Jumlah Orang yang 

dibayarkan Gaji dan 

Tunjangan

Dokumen 56 Dokumen 16 Dokumen
28 

Dokumen

44 

Dokumen
56 Dokumen

Aktivitas 2 : 

Pembayaran Gaji Dan Tunjangan 

ASN Dan PPPK

Jumlah Orang yang 

dibayarkan Gaji dan 

Tunjangan

Orang/Bulan 32 orang 32 orang 32 orang 32 orang 32 orang

Aktivitas 3 : 

Pengarsipan Data Gaji

Jumlah Orang yang 

dibayarkan Gaji dan 

Tunjangan

Dokumen 56 Dokumen 16 Dokumen
28 

Dokumen

44 

Dokumen
56 Dokumen

Terlaksananya 

Penatausahaan Keuangan 

SKPD dan 

Pengujian/Verifikasi

Sub Kegiatan : Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

Dokumen 12 Dokumen 3 Dokumen 6 Dokumen 9 Dokumen 12 Dokumen

Aktivitas 1:

Pembuatan nota dinas, NPD, dan 

pembuatan Kwitansi dan 

pembuatan tanda terima.

Jumlah Laporan 

Pembayaran Atas 

Pertanggungjawaban 

Keuangan

Dokumen 12 Dokumen 3 Dokumen 6 Dokumen 9 Dokumen 12 Dokumen

Aktivitas 2:

Pembuatan biling pajak honorarium.

Jumlah Pembayaran 

Atas Laporan 

Pertanggungjawaban 

Keuangan

Dokumen 12 Dokumen 3 Dokumen 6 Dokumen 9 Dokumen 12 Dokumen

Aktivitas 3:

Pembayaran honorarium 

penanggungjawab pengelola 

keuangan.

Jumlah Pembayaran 

Atas Laporan 

Pertanggungjawaban 

Keuangan

Dokumen 12 Dokumen 3 Dokumen 6 Dokumen 9 Dokumen 12 Dokumen

Nilai 81,00 -81--

967.040.000

Nilai SAKIP 

Perangkat Daerah

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Kinerja Perangkat 

Daerah

3

4.875.000 3.304.000 3.084.000 3.360.000

5.942.000 0 0 5.942.000

4.885.200.000 3.918.160.000

3.296.700 1.400.000

147.660.000 36.915.000

7.880.000 2.914.000 1.858.000 1.708.000 1.400.000

36.915.000 36.915.000 36.915.000

1.400.000

0

14.623.000

7.496.700 1.400.000



Tersedianya Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD

Sub Kegiatan : Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD

Laporan 1 Laporan - 1 Laporan - -

Aktivitas 1:

Mengumpulkan bahan-bahan, 

pembuatan laporan keuangan akhir 

tahun, mencetak draf laporan 

keuangan akhir tahun dan 

pengumpulan laporan keuangan 

akhir tahun.

Jumlah Dokumen 

Laporan Keuangan 

SKPD (n-1) (audited)

Laporan 1 Laporan - 1 Laporan - -

Aktivitas 1:

Berkoordinasi dengan Bidang 

Akuntansi BPKPAD terkait 

penyusunan Laporan Keuangan 

akhir tahun

Jumlah Laporan 

koordinasi terkait 

penyusunan Laporan 

Keuangan akhir tahun

Laporan 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Aktivitas 2:

Melakukan perbaikan atas koreksi 

laporan keuangan tersebut. 

Jumlah Dokumen 

Laporan Keuangan 

SKPD (n-1) (audited)

Laporan 1 Laporan - 1 Laporan - -

Aktivitas 3:

Pembuatan laporan keuangan 

Audited, mencetak laporan 

keuangan dan pengumpulan 

laporan keuangan.

Jumlah Dokumen 

Laporan Keuangan 

SKPD (n-1) (audited)

Laporan 1 Laporan - 1 Laporan - -

Tersedianya Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semest

eran SKPD dan Laporan 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semes 

eran SKPD

Sub Kegiatan : Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 

SKPD

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Sem

esteran SKPD

Laporan 18 Laporan 4 Laporan 9 Laporan 13 Laporan 18 Laporan

Aktivitas 1:

Rapat Intern.

Jumlah Rapat Intern 

yang dilaksanakan
Rapat 12 Rapat 3 Rapat 3 Rapat 3 Rapat 3 Rapat

Aktivitas 2:

Konsultasi dengan bidang 

Perbendaharaan BPKPAD.

Jumlah Laporan 

Konsultasi dengan 

Bidang Perbendaharaan 

BPKPAD

Laporan 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Aktivitas 3:

Pembayaran SPJ .

Jumlah Dokumen/ 

Laporan Realisasi 

Keuangan 

Triwulanan/Semester/Ta

hunan APBD

Laporan 18 Laporan 4 Laporan 9 Laporan 13 Laporan 18 Laporan

Aktivitas 3:

Penginputan SPJ dan pajak pada 

aplikasi SIPD RI Dan LANGKAR.

Jumlah Dokumen/ 

Laporan Realisasi 

Keuangan 

Triwulanan/Semester/Ta

hunan APBD

Laporan 18 Laporan 4 Laporan 9 Laporan 13 Laporan 18 Laporan

Aktivitas 4:

Pembuatan Laporan keuangan 

bulanan dan penyampaian laporan 

keuangan bulanan ke Bidang 

Perbendaharaan (BPKPAD)

Jumlah Dokumen/ 

Laporan Realisasi 

Keuangan 

Triwulanan/Semester/Ta

hunan APBD

Laporan 18 Laporan 4 Laporan 9 Laporan 13 Laporan 18 Laporan

Lancarnya Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah

Kegiatan : Administrasi 

Kepegawaian

Persentase Administrasi 

Kepegawian Yang 

Berkualitas

Persen 100% 0% 50% 75% 100% 75.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 0
Kasubag Umum & 

Kepegawian

Terlaksananya Bimbingan 

Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

Sub Kegiatan : Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Bimbingan 

Teknis Implementasi

Peraturan Perundang-

Undangan

Orang 15 Orang 5 10 15

Nilai 81,00 -81--Nilai SAKIP 

Perangkat Daerah

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Kinerja Perangkat 

Daerah

3

75.000.000

6.100.000 3.650.000

25.000.000

0

25.000.000 25.000.000

5.880.000 7.000.00024.640.000 5.880.000 5.880.000

2.450.000



Aktivitas 1 :  Identifikasi Rencana 

Kebutuhan pendidikan dan latihan 

(Bimtek)

Jumlah peserta yang 

akan mengikuti 

pendidikan dan pelatihan 

bimtek

Laporan 3 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3Laporan

Aktivitas 2 : Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan

Jumlah Peserta 

mendapat keterampilan 

baru yang relevan 

dengan bidang kerja

Orang 15 Orang 5 Orang 10 Orang 15 Orang

Aktivitas 3 : Melengkapi berkas 

pembayaran serta laporan dan 

tindak lanjut hasil Bimtek

Laporan hasil dan tindak 

lanjut kegiatan selama 

bimtek

Laporan 3 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3Laporan

Lancarnya Administrasi 

Umum Perangkat Daerah

Kegiatan : Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Persentase Administrasi 

Umum Yang Berkualitas
Persen 100% 25% 50% 75% 100% 375.718.000 164.064.250 71.079.250 70.287.250 70.287.250

Kasubag Umum & 

Kepegawian

Tersedianya Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Sub Kegiatan : Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan

Paket 5 Paket 5 Paket 5 Paket 5 Paket 5 Paket

Aktivitas 1 : membuat list 

kebutuhan penyediaan bahan-

bahan komponen listrik

Jumlah dana anggaran 

kas yang tersedia
Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Aktivitas 2 : Pembelian Alat/Bahan 

komponen listrik

Jumlah Alat/Bahan 

komponen listrik
Paket 5 Paket 5 Paket 5 Paket 5 Paket 5 Paket

Aktivitas 3 : Melengkapi bukti 

pertanggungjawaban keuangan 

(SPJ) serta melaporkan untuk 

bahan evaluasi selanjutnya

Laporan yang 

menunjukkan 

pembayaran telah 

dilakukan untuk alat-alat 

listrik.

Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Tersedianya Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Sub Kegiatan : Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan

Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket

Aktivitas 1 :Melakukan identifikasi 

kebutuhan peralatan dan 

perlengkapan kantor

Jumlah dana anggaran 

kas yang tersedia
Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Aktivitas 2 : Melakukan Survei 

Harga Peralatan dan Perlengkapan 

sesuai dengan yang telah 

direncanakan

Jumlah daftar Harga 

Peralatan dan 

Perlengkapan kantor

Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket

Aktivitas 3 : Pembelian Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Pembelian 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Aktivitas 4 : Melengkapi bukti 

pembayaran peralatan dan 

perlengkapan kantor

Laporan yang 

menunjukkan 

pembayaran telah 

dilakukan untuk 

peralatan dan 

perlengkapan kantor

Paket 4 Paket 1 Paket 2 Paket 3 Paket 4 Paket

Tersedianya Bahan Logistik 

Kantor

Sub Kegiatan : Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan

Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket

Aktivitas 1 :Melakukan identifikasi 

dan pendataan kebutuhan bahan 

logistik kantor

Tersedianya dana 

anggaran kas
Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Aktivitas 2 : Melaksanakan 

Pembelian Bahan Logistik Kantor

Melaporkan Survei 

Harga Bahan Logistik 

Kantor

Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket

Aktivitas 3 : Melengkapi bukti 

pertanggungjawaban keuangan 

(SPJ) serta melaporkan untuk 

bahan evaluasi selanjutnya

Tersedianya dokumen 

surat pesanan bahan 

logistik kantor

Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Aktivitas 4 : Pembelian Barang-

Barang bahan logistik kantor

Pembelian Bahan 

Logistik Kantor
Paket 12 Paket 3 Paket 6 Paket 9 Paket 12 Paket

Aktivitas 5 : Melengkapi bukti 

pembayaran Bahan Logistik kantor

Dokumen yang 

menunjukkan 

pembayaran telah 

dilakukan untuk Bahan 

Logistik kantor

Paket 12 Paket 3 Paket 6 Paket 9 Paket 12 Paket

Tersedianya Barang 

Cetakan dan Penggandaan

Sub Kegiatan : Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan

Paket 12 Paket 3 Paket 6 Paket 9 Paket 12 Paket

Aktivitas 1 :Melakukan identifikasi 

kebutuhan barang cetakan dan 

penggandaan

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan

Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Aktivitas 2 :Melaksanakan proses 

pengadaan barang cetakan dan 

penggandaan sesuai prosedur

Laporan Survei Harga 

cetak dan penggandaan
Paket 12 Paket 3 Paket 6 Paket 9 Paket 12 Paket

Aktivitas 3 : Melengkapi bukti 

pertanggungjawaban keuangan 

(SPJ) serta melaporkan untuk 

bahan evaluasi selanjutnya

Laporan Surat Pesanan 

cetak dan penggandaan
Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Aktivitas 4 : Belanja Map Cetak 

Kop Instansi dan cetak Fotocopy, 

Barang Cetakan (Offset), cetak 

formulir dan cetak spanduk

jumlah belanja paket 

bahan cetak dan 

penggandaan

Paket 12 Paket 3 Paket 6 Paket 9 Paket 12 Paket

Aktivitas 5: Melengkapi bukti 

pembayaran Cetak dan 

Penggandaan

Laporan yang 

menunjukkan 

pembayaran telah 

dilakukan untuk Cetak 

dan Penggandaan

Paket 12 Paket 3 Paket 6 Paket 9 Paket 12 Paket

Tersedianya Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

undangan

Sub Kegiatan : Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

yang Disediakan

Dokumen 12 Dokumen 3 Dokumen 6 Dokumen 9 Dokumen 12 Dokumen

Aktivitas 1 : Melakukan identifikasi 

keperluan jumlah Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah daftar tagihan 

yang harus dibayarkan
Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Aktivitas 2 : Melaksanakan proses 

pengadaan dan mendistribusikan 

sesuai keperluan

Jumlah daftar harga 

pembayaran tagihan 

telah dilakukan

Dokumen 12 Dokumen 3 Dokumen 6 Dokumen 9 Dokumen 12 Dokumen

Aktivitas 3 : Melengkapi bukti 

pembayaran tagihan Bulanan 

Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan (Koran) 

Laporan yang 

menunjukkan 

pembayaran telah 

dilakukan untuk Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

(Koran) 

Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Terlaksananya Fasilitasi

Kunjungan Tamu

Sub Kegiatan : Fasilitasi Kunjungan 

Tamu

Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu

Laporan 12 Laporan 3 Laporan 6 Laporan 9 Laporan 12 Laporan

Aktivitas 1 : Melakukan identifikasi 

fasilitasi kunjungan tamu

Jumlah dana anggaran 

kas yang tersedia
Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Nilai 81,00 -81--

4.566.000 4.566.000

Nilai SAKIP 

Perangkat Daerah

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Kinerja Perangkat 

Daerah

3

75.000.000

7.025.000

80.249.000

23.980.000 10.282.000

787.000 787.000 0 0

1.877.000 271.250 1.063.250 271.250 271.250

16.800.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000

25.000.000

7.025.000 0 0 0

80.249.000 0

4.566.000

25.000.000 25.000.000



Aktivitas 2 : Melaksanakan 

kegiatan fasilitasi kunjungan tamu

Jumlah Makmin Rapat 

dan Jamuan Tamu yang 

tersedia

Laporan 12 Laporan 3 Laporan 6 Laporan 9 Laporan 12 Laporan

Aktivitas 3 : Melengkapi bukti 

pertanggungjawaban keuangan 

(SPJ) serta melaporkan untuk 

bahan evaluasi selanjutnya

Laporan yang 

menunjukkan 

pembayaran telah 

dilakukan untuk Makmin 

Rapat dan Jamuan 

Tamu

Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Terlaksananya 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

Sub Kegiatan : Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

Laporan 12 Laporan 3 Laporan 6 Laporan 9 Laporan 12 Laporan

Aktivitas 1 : Menyusun rencana 

kebutuhan perjalanan dinas luar 

daerah dan dalam daerah sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku

Jumlah dana anggaran 

kas yang tersedia
Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Aktivitas 2 : Melaksanakan 

Perjalanan Dinas Luar Daerah dan 

Perjalanan Dinas Dalam Daerah

Jumlah pelaksanaan 

Perjalanan Dinas Dalam 

Daerah dan Luar Daerah

Laporan 12 Laporan 3 Laporan 6 Laporan 9 Laporan 12 Laporan

Aktivitas 3 : Melengkapi bukti 

pertanggungjawaban keuangan 

(SPJ) serta melaporkan untuk 

bahan evaluasi selanjutnya

Laporan yang 

menunjukkan 

pembayaran telah 

dilakukan untuk 

Perjalanan Dinas Dalam 

Daerah dan Luar Daerah

Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Tersedianya Pengadaan 

Barang Milik Daerah

Kegiatan Pengadaan

Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Laporan 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah

Persen 100% 50% 100% 100% 100% 45.027.000 40.642.000 4.385.000 0 0

Tersedianya Peralatan dan 

Mesin Lainnya

Sub Kegiatan :Pengadaan

Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan 

dan Mesin Lainnya yang 

Disediakan

Unit 4 Unit 2 Unit 4 Unit 4 Unit 4 Unit 45.027.000 40.642.000 4.385.000

Aktivitas 1 :Mengidentifikasi 

kebutuhan peralatan dan mesin 

sesuai keperluan

Laporan 2 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan

Aktivitas 2 : Melaksanakan proses 

pengadaan peralatan dan mesin 

sesuai prosedur yang berlaku

Unit 4 Unit 2 Unit 4 Unit 4 Unit 4 Unit

Aktivitas 3 : Melengkapi bukti 

pertanggungjawaban keuangan 

(SPJ) serta melaporkan untuk 

bahan evaluasi selanjutnya

Laporan 2 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan

Lancarnya Jasa Penunjang 

Pelayanan Umum Perangkat 

Daerah

Kegiatan : Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

Persentase Jasa 

Penunjang Pelayanan 

Umum Yang Berkualitas

Persen 100% 25% 50% 75% 100% 675.142.540 177.272.540 148.110.000 201.650.000 148.110.000
Kasubag Umum & 

Kepegawian

Tersedianya Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

Laporan 12 Laporan 3 Laporan 6 Laporan 9 Laporan 12 Laporan

Aktivitas 1 : Mengidentifikasi 

kebutuhan jasa pengolahan 

sampah dan listrik

Jumlah daftar tagihan 

yang harus dibayarkan
Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Aktivitas 2 : Melaksanakan 

penyedian jasa pengolahan 

sampah serta listrik sesuai 

ketentuan dan jadwal

Jumlah daftar harga 

pembayaran tagihan 

telah dilakukan

Laporan 12 Laporan 3 Laporan 6 Laporan 9 Laporan 12 Laporan

Aktivitas 3 :Melengkapi bukti 

pertanggungjawaban keuangan 

(SPJ) serta melaporkan untuk 

bahan evaluasi selanjutnya

Laporan yang 

menunjukkan 

pembayaran telah 

dilakukan untuk Tagihan 

Listrik dan Telepon

Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Tersedianya Jasa Peralatan, 

Perlengkapan Dan 

Pelayanan Umum Kantor

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa

Peralatan dan 

Perlengkapan

Kantor yang Disediakan

Laporan 12 Lapron 3 Laporan 6 Laporan 9 Laporan 12 Laporan

Aktivitas 1 : Mengidentifikasi 

kebutuhan jasa peralatan dan 

perlengkapan kantor

Jumlah dana anggaran 

kas yang tersedia
Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Aktivitas 2 : Melaksanakan proses 

penyediaan jasa peralatan dan 

perlengkapan kantor sesuai 

kebutuhan yang telah ditetapkan

Jumlah peralatan dan 

perlengkapan kantor 

yang telah dilakukan 

pendataan

Laporan 12 Laporan 3 Laporan 6 Laporan 9 Laporan 12 Laporan

Aktivitas 3 :Melengkapi bukti 

pertanggungjawaban keuangan 

(SPJ) serta melaporkan untuk 

bahan evaluasi selanjutnya

Jumlah daftar harga 

pembayaran yang telah 

dilakukan

Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Aktivitas 4 : Melengkapi bukti 

pembayaran peralatan dan 

perlengkapan kantor

Laporan yang 

menunjukkan 

pembayaran telah 

dilakukan untuk Tagihan 

Listrik dan Telepon

Laporan 15 Lapron 3 Laporan 6 Laporan 9 Laporan 12 Laporan

Tersedianya Jasa Peralatan, 

Perlengkapan Dan 

Pelayanan Umum Kantor

Sub Kegiatan :  Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum Kantor 

yang

Disediakan

Laporan 12 Lapron 3 Laporan 6 Laporan 9 Laporan 12 Laporan

Aktivitas 1 : Mengidentifikasi 

kebutuhan jasa pelayanan umum 

kantor

Jumlah dana anggaran 

kas yang tersedia
Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Aktivitas 2 : Melaksanakan 

penyediaan jasa pelayanan umum 

kantor sesuai kebutuhan yang telah 

ditetapkan

Jumlah data 

kelengkapan 

Administrasi Honorarium 

PTT, honor petugas 

kearsipan dan Instruktur 

Senam

Laporan 12 Lapron 3 Laporan 6 Laporan 9 Laporan 12 Laporan

Aktivitas 3 : Melengkapi bukti 

pertanggungjawaban keuangan 

(SPJ) serta melaporkan untuk 

bahan evaluasi selanjutnya

laporan koordinasi 

pelaksanaan
Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Terpeliharanya Sarana Dan 

Prasarana Sesuai 

Kebutuhan Perangkat 

Daerah

Kegiatan : Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase Sarana Dan 

Prasarana Terpelihara 

Sesuai Kebutuhan Yang 

Berkualitas

Persen 100% 25% 50% 75% 100% 267.290.000 51.120.000 69.910.000 98.130.000 48.130.000
Kasubag Umum & 

Kepegawian

Nilai 81,00 -81--

61.250.000 61.250.000

Nilai SAKIP 

Perangkat Daerah

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Kinerja Perangkat 

Daerah

3

245.000.000 61.250.000

16.800.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000

135.362.540 33.842.540 33.840.000 33.840.000

44.650.000 11.170.000 11.160.000 11.160.000 11.160.000

495.130.000 132.260.000 103.110.000 156.650.000 103.110.000

61.250.000

33.840.000



Tersedianya Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya

Unit 1 Unit 0.25 Unit 0.5 Unit 0.75 Unit 1 Unit

Aktivitas 1: Mengidentifikasi 

kebutuhan pemeliharaan 

kendaraan dinas jabatan

Jumlah dana anggaran 

kas yang tersedia
Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Aktivitas 2:Melaksanakan 

pemeliharaan kendaraan dinas 

jabatan sesuai jadwal yang telah 

ditetapkan

Jumlah unit Kendaraan 

Dinas yang dipelihara
Unit 1 Unit 0.25 Unit 0.5 Unit 0.75 Unit 1 Unit

Aktivitas 3: Melengkapi bukti 

pertanggungjawaban keuangan 

(SPJ) serta melaporkan untuk 

bahan evaluasi selanjutnya

Laporan yang 

menunjukkan 

pembayaran telah 

dilakukan untuk 

Pemeliharaan 

Kendaraan Perorangan 

Dinas jabatan

Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Tersedianya Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan yang

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak

dan Perizinannya

Unit 3 Unit 0.75 Unit 1.5 Unit 2.25 Unit 3 Unit

Aktivitas 1:Mengidentifikasi 

kebutuhan pemeliharaan 

kendaraan dinas operasional

Jumlah dana anggaran 

kas yang tersedia
Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Aktivitas 2: Melaksanakan 

pemeliharaan kendaraan dinas 

operasional sesuai jadwal yang 

telah ditetapkan

Jumlah unit Kendaraan 

Dinas yang dipelihara
Unit 3 Unit 0.75 Unit 1.5 Unit 2.25 Unit 3 Unit

Aktivitas 3: Melengkapi bukti 

pertanggungjawaban keuangan 

(SPJ) serta melaporkan untuk 

bahan evaluasi selanjutnya

Laporan yang 

menunjukkan 

pembayaran telah 

dilakukan untuk 

Pemeliharaan 

Kendaraan Perorangan 

Dinas jabatan

Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan

Terlaksananya Pemeliharaan 

Gedung Kantor Dan 

Pendukung Gedung Kantor

Sub Kegiatan : 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

Unit 2 Unit 1 Unit 2 Unit 2 Unit

Aktivitas 1: Melakukan identifikasi 

dan inventarisasi kondisi gedung 

kantor

laporan rencana 

kebutuhan pemeliharaan
Laporan 2 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 2 Laporan

Aktivitas 2: Melaksanakan 

pemeliharaan/rehabilitasi gedung 

kantor sesuai rencana kerja yang 

telah ditetapkan

Jumlah Data kondisi 

bangunan gedung kantor 

yang membutuhkan 

pemeliharaan

Unit 2 Unit 1 Unit 2 Unit 2 Unit

Aktivitas 3 : Melengkapi bukti 

pertanggungjawaban keuangan 

(SPJ) serta melaporkan untuk 

bahan evaluasi selanjutnya

Laporan yang 

menunjukkan 

pembayaran telah 

dilakukan untuk 

Pemeliharaan

Laporan 2 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 2 Laporan

Hj.ST Mahmudah, SH.MH

NIP : 19751108 199903 2 005

Martapura, 05 Januari 2026

Nilai 81,00

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Banjar,

-81--

21.780.000 50.000.000

Nilai SAKIP 

Perangkat Daerah

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Kinerja Perangkat 

Daerah

3

71.780.000 0 0

156.520.000 39.130.000 39.130.000 39.130.000 39.130.000

38.990.000 11.990.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000


