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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, sholawat serta
salam selalu tercurahkan kepada junjungan Nabi Besar Muhammad SAW
beserta keluarga sahabat serta ummat hingga akhir zaman. Berkat petunjuk
dan hidayahnya kami dapat menyelesaikan Renja Tahun 2026 Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kab. Banjar.

Rencana Kerja ini menyajikan perencanaan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kab. Banjar untuk 1 (satu) tahun ke depan yang memuat
kebijakan program dan kegiatan. Pembangunan baik yang dilaksanakan
langsung oleh Pemerintah Daerah maupun partisipasi dari masyarakat.
Penyusun Rencana Kerja (Renja) SKPD mengacu pada Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Banjar Tahun 2026; menjadi acuan
perumusan program, kegiatan, indikator, kinerja dan dana indikatif dalam
Rencana Kerja SKPD untuk periode satu tahun, serta merupakan penjabaran
dari Rencana Strategis Perubahan ke-II Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kab. Banjar Tahun 2021-2026. Penyusunan RENJA ini mengacu pada Sasaran
Pokok RPJPD 2025-2045 dan Rancangan Teknis Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah 2025-2029.

Diharapkan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Banjar Tahun 2026 ini dapat menjadi dokumen perencanaan
tahunan yang menjadi pedoman bagi seluruh penyelenggara tugas pokok dan
fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Banjar dalam melaksanakan

tugas sebagai abdi negara dalam melayani masyarakat Kab. Banjar.

Martapura, 17 Juli 2025
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1.1.

1.2,

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mewajibkan setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah
untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) SKPD sebagai pedoman kerja selama
periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan
strategis lima tahunan ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih
operasional. Renja SKPD Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Banjar merupakan dokumen perencanaan SKPD Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi untuk periode 1 (satu) tahun.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dalam rangka pelaksanaan perencanaan pembangunan
daerah, harus disusun Renja Perangkat daerah Tahun 2026.

Proses penyusunan Renja Disnakertrans Tahun 2026 didasarkan pada
Renstra Disnakertrans 2025-2029, dengan memperhatikan program prioritas
yang telah dituangkan dalam Rankhir RPJMD Kab. Banjar Tahun 2025-2029;
Berpedoman pada Pohon Kinerja hasil pembahasan dengan Kemenpan RB,
Hasil Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kabupaten Banjar Tahun 2026 yang bersubstansi pada
rancangan teknokratik RPJMD Kab. Banjar Tahun 2025-2029 serta RPJMD
2025-2029 yang disusun secara simultan.

Dokumen Renja ini memuat program, kegiatan, subkegiatan, lokasi dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai

dengan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Banjar Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1. Undang - Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang -
Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat II di Kalimantan sebagai Undang - Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 352) sebagai Undang - Undang (Lembaga



Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4700);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

8. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

10.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

11.Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5.1317 Tahun 2023



tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi Dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

12.Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 01 Tahun 2011 Pokok - Pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Banjar 2011
Nomor 01, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor 01);

13.Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 03 Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Banjar Nomor 03);

14.Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 04 Tahun 2013 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Banjar
(Lembaran Daerah Kabupaten Banjar 2013 Nomor 04);

15.Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun 2016 tanggal 20
Desember 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2016 Nomor 13, Tambahan
4 Lembaran Negara Kabupaten Banjar Nomor 12) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 8 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Perubahan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2021 Nomor 8, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor 6);

16.Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Banjar
Tahun 2021-2026;

17.Peraturan Bupati Banjar Nomor 47 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2021-2026;

18.Peraturan Bupati Banjar Nomor 63 Tahun 2021 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026;

19.Peraturan Bupati Banjar tentang perubahan kedua atas Peraturan Bupati
Banjar Nomor 63 Tahun 2021 tentang Perubahan Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2021-2026;

20.Peraturan Bupati Banjar Nomor 56 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat Daerah;

21.Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 11 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Banjar Tahun
2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2024 Nomor 11,



Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor 8);

1.3. Maksud dan Tujuan

1.3.1.

Maksud

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Banjar ini dimaksud untuk mendukung tercapainya visi dan misi
Kabupaten Banjar dalam rangka pelaksanan program kegiatan
Pembangunan daerah yang menjadi tolak ukur penilaian kinerja Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi yang telah ditetapkan dalam Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) tahun 2026 kedalam program dan
kegiatan dinas dalam rangka mewujudkan sinergitas antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan untuk
mencapai efisiensi alokasi berbagai sumberdaya dalam pembangunan

daerah.

1.3.2.Tujuan

a. Menyediakan dokumen perencanaan tahunan Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Banjar Tahun 2026;

b. Sebagai acuan dalam pelaksaanan rencana kerja yang akan
dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Banjar Tahun Anggaran 2026 sesuai dengan tugas

pokok dan fungsinya.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Banjar Dinas Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

BAB I

BAB II

PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik, memuat Latar Belakang,

Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan dan Sistematika Penulisan.

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
N-1

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan perkiraan capaian tahun
berjalan untuk Rencana Kerja Perangkat Daerah, berisikan kajian

terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan



BAB III

BAB IV

BAB V

indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam IKK sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 dan berisikan
alternatif solusi dan penyelesaian permasalahan pelaksanaan
program dan kegiatan yang baru/tidak/belum direalisasikan/
dilaksanakan kegiatannya sesuai dengan @ target/tahapan
pelaksanaan program/kegiatan yang telah disusun pada awal tahun
perencanaan. Memuat review terhadap Renja Perangkat Daerah
Tahun 2025 dan review Rencana Program dan Kegiatan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2026.

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuat telaahan terhadap kebijakan pembangunan
Prioritas Nasional dan tema prioritas Provinsi Kalimantan Selatan

dan Daerah.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH TAHUN
2026

PENUTUP
Bab ini berisikan uraian penutup berupa catatan penting yang perlu
mendapatkan perhatian baik dalam rangka pelaksanaan maupun

ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-

kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.



BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SKPD TAHUN N-1

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD
2.1.1. Evaluasi Tahun N-2 (Tahun 2024)
Visi Kabupaten Banjar periode 2025-2029 adalah “Terwwudnya
Kabupaten Banjar yang Maju, Mandiri dan Agamis berlandaskan gotong royong
dan keadilan”. Dengan Misi :
1.  Memperkuat pembangunan sumber daya manusia;
2. Memantapkan Pembangunan ekonomi yang mandiri dan inklusif berbais
pemerataan, berkeadilan dan berkelanjutan;
3. Memperkuat tata kelola lingkungan hidup yang parsitipatif dan
berkelanjutan;
4. Memperkuat tata kelola pemerintahan dan birokrasi yang profesional,

bersih dan melayani.

Sesuai dengan visi tersebut di atas, misi relevan yang diemban oleh
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar selama periode 5
tahun mendatang adalah Memantapkan Pembangunan ekonomi yang mandiri

dan inklusif berbais pemerataan, berkeadilan dan berkelanjutan.

Pada Tahun 2024 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Banjar mendapatkan pagu murni belanja sebesar Rp 11.930.450.978,- dan
pagu perubahan belanja sebesar Rp 12.660.248.443,-. Dalam rangka
pencapaian visi dan misi serta sesuai dengan fungsi dan tugas pokok,
Disnakertrans Kabupaten Banjar pada tahun 2024 melaksanakan 2 Urusan,

6 Program, 15 Kegiatan,dan 41 Sub Kegiatan dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 2.1
Realisasi Program/Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Tahun Anggaran 2024

Sasaran Program/ Program Kegiatan/ Indikator Tahun 2024 Realisas | Capaian | Predikat
Kegiatan/ Sub Sub kegiatan Program/Kegiatan/ i
Kegiatan Sub kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5 6 7 8

Program : Program Penunjang | Indeks Kepatuhan Nilai 85 Nilai 91.65 107.82 Berhasil
Terselenggaranya Urusan Pemerintah | Dan Kinerja Intern Indeks Indeks Nilai %
Urusan Penyusunan Daerah Indeks
Program Perencanaan, Kabupaten/Kota
Keuangan, Umum Dan
Kepagawian
Sasaran Kegiatan : Kegiatan : Persentase % 100% 100% 100% Berhasil
Tercapainya Perencanaan Dokumen
Perencanaan, Penganggaran dan Perencanaan
Penganggaran Dan Evaluasi Kinerja Penganggaran Dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja




Perangkat Daerah Yang Perangkat Daerah
Berkualitas Tepat Waktu Dan
Tepat Mutu
Tersusunnya Dokumen | Penyusunan Jumlah Dokumen Dokume 9 9 100% Berhasil
Perencanaan Perangkat | Dokumen Perencanaan n Dokume | Dokume
Daerah Perencanaan Perangkat Daerah n n
Perangkat Daerah
Tersedianya Dokumen Koordinasi Dan Jumlah Dokumen Dokume 1 1 100% Berhasil
RKA-SKPD Dan Penyusunan RKA-SKPD Laporan n Dokume | Dokume
Laporan Hasil Dokumen RKA- Hasil Koordinasi n n
Koordinasi Penyusunan | SKPD Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-
SKPD
Tersedianya Dokumen Koordinasi Dan Jumlah Dokumen Dokume 1 1 100% Berhasil
Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Perubahan RKA- n Dokume | Dokume
Dan Laporan Hasil Dokumen SKPD Laporan n n
Koordinasi Penyusunan | Perubahan RKA- Hasil Koordinasi
Dokumen Perubahan SKPD Penyusunan
RKA-SKPD Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
Tersedianya Dokumen Koordinasi Dan Jumlah Dokumen Dokume 1 1 100% Berhasil
DPA-SKPD Dan Penyusunan DPA- DPA-SKPD Laporan n Dokume | Dokume
Laporan Hasil SKPD Hasil Koordinasi n n
Koordinasi Penyusunan Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD Dokumen DPA-
SKPD
Tersedianya Dokumen Koordinasi Dan Jumlah Dokumen Dokume 1 1 100% Berhasil
Perubahan DPA-SKPD Penyusunan Perubahan DPA- n Dokume | Dokume
Dan Laporan Hasil Perubahan DPA- SKPD Laporan n n
Koordinasi Penyusunan | SKPD Hasil Koordinasi
Dokumen Perubahan Penyusunan
DPA-SKPD Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD
Sasaran Program/ Program Kegiatan/ Indikator Tahun 2024 Realisas | Capaian | Predikat
Kegiatan/ Sub Sub kegiatan Program/Kegiatan/ i
Kegiatan Sub kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5 6 7 8
Tersedianya Laporan Koordinasi Dan Jumlah Laporan Laporan 3 3 100% Berhasil
Capaian Kinerja Dan Penyusunan Capaian Kinerja Laporan | Laporan
Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian Dan Ikhtisar
Kinerja SKPD Dan Kinerja Dan Realisasi Kinerja
Laporan Hasil Ikhtisar Realisasi SKPD Dan Laporan
Koordinasi Penyusunan | Kinerja SKPD Hasil Koordinasi
Laporan Capaian Penyusunan
Kinerja Dan Ikhtisar Laporan Capaian
Realisasi Kinerja SKPD Kinerja Dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Terlaksananya Evaluasi | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Laporan 19 19 100% Berhasil
Kinerja Perangkat Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Laporan | Laporan
Daerah Perangkat Daerah
Sasaran Kegiatan : Kegiatan : Persentase % 100% 100% 100% Berhasil
Pelaksanaan Administrasi Dokumen
Penatausahaan Keuangan Keuangan
Keuangan Perangkat Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Daerah Yang Tepat Waktu Dan
Berkualitas Tepat Mutu
Tersedianya Gaji Dan Penyadiaan Gaji Jumlah Orang Orang/ 26 29 100% Berhasil
Tunjangan ASN Dan ASN Menerima Gaji Dan Bulan Orang/ Orang/
Tunjangan ASN Bulan Bulan
Terlaksananya Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dokume 12 12 100% Berhasil
penatausahaan dan Penatausahaan dan | Penatausahaan dan n
pengujian /verifikasi Pengujian/Verifikas | Pengujian/Verifikas
keuangan SKPD i Keuangan SKPD i Keuangan SKPD
Tersedianya Laporan Koordinasi Dan Jumlah Laporan Laporan 1 1 100% Berhasil
Keuangan Akhir Tahun | Penyusunan Keuangan Akhir Laporan | Laporan
SKPD Dan Laporan Laporan Keuangan Tahun SKPD Dan
Hasil Koordinasi Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil
Penyusunan Laporan Koordinasi




Keuangan Akhir Tahun Penyusunan
SKPD Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Tersedianya laporan Koordinasi dan Jumlah Laporan Laporan 25 25 100% Berhasil
keuangan Penyusunan Keuangan
bulanan/triwulan/sem Laporan Keuangan Bulanan/
esteran SKPD dan Bulanan/ Triwulanan/
laporan koordinasi Triwulanan/ Semesteran SKPD
penyusunan laporan Semesteran SKPD dan Laporan
keuangan Koordinasi
bulanan/triwulan/sem Penyusunan
esteran SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran
SKPD
Sasaran Kegiatan : Kegiatan : Persentase % 100% 100% 100% Berhasil
Lancarnya Administrasi | Administrasi Administrasi
Kepegawian Daerah Kepegawian Kepegawian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Sesuai Kebutuhan
Dan Tepat Waktu
Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah Orang Yang Orang 5 Orang | 7 Orang 100% Melebihi
Bimbingan Teknis Implementasi Mengikuti
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis
Peraturan Perundang- Perundang- Implementasi
Undangan undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
Sasaran Program/ Program Kegiatan/ Indikator Tahun 2024 Realisas | Capaian | Predikat
Kegiatan/ Sub Sub kegiatan Program/Kegiatan/ i
Kegiatan Sub kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5 6 7 8
Sasaran Kegiatan : Kegiatan : Persentase Jasa % 100% 100% 100% Berhasil
Tersedianya Jasa Penyediaan Jasa Penunjang
Komunikasi, Sumber Penunjang Urusan Pelayanan Umum
Daya Air Dan Listrik Pemerintah Daerah | Kantor Yang
Terpenuhi
Tersedianya Jasa Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 12 12 100% Berhasil
Peralatan Dan Peralatan Dan Penyediaan Jasa Laporan | Laporan
Perlekapan Kantor Perlengkapan Peralatan Dan
Kantor Perlengkapan
Kantor Yang
Disediakan
Tersedianya Jasa Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 12 12 100% Berhasil
Peralatan Dan Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Laporan | Laporan
Perlengkapan Kantor Kantor Pelayanan Umum
Kantor Yang
Disediakan
Tersedianya Jasa Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 12 12 100% Berhasil
Komunikasi, Sumber Komunikasi Penyediaan Jasa Laporan | Laporan
Dan Air Dan Listrik Sumber Daya Air Komunikasi,
Dan Listrik Sumber Daya Air
Dan Listrik Yang
Disediakan
Sasaran Kegiatan : Kegiatan : Persentase Jasa % 100% 100% 100% Berhasil
Terselenggaranya Administrasi Umum | Penunjang
Kegiatan Kantor Perangkat Daerah Pelayanan Umum
Kantor Yang
Terpenuhi
Tersedianya Komponen | Penyediaan Jumlah Paket Paket 5 Paket 5 Paket 100% Berhasil
Instalasi Komponen Instalasi | Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Listrik /Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Yang Disediakan
Tersedianya Peralatan Penyediaan Jumlah Paket Paket 3 Paket 3 Paket 100% Berhasil
Dan Perlengkapan Peralatan Dan Peralatan Dan
Kantor Perlengkapan Perlangkapan
Kantor




Kantor Yang
Disediakan
Tersedianya Bahan Penyediaan Bahan Jumlah Paket Paket 12 12 100% Berhasil
Logistik Kantor Logistik Kantor Bahan Logistik Paket
Kantor Yang
Disediakan
Penyediaan Barang Penyediaan Barang | Jumlah Paket Paket 12 12 100% Berhasil
Cetakan Dan Cetkan Dan Barang Cetakan Paket
Penggandaan Penggandaan Dan Penggandaan
Yang Disediakan
Tersedianya Bahan Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Dokume 12 12 100% Berhasil
Bacaan Dan Peraturan Bacaan Dan Bahan Bacaan dan n Dokume | Dokume
Perundang-Undangan Peraturan Peraturan n n
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan yang
Disediakan
Terlaksananya Fasilitas | Fasilitas Jumlah Laporan Dokume 12 12 100% Berhasil
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu Fasilitas n Dokume | Dokume
Kunjungan Tamu n n
Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Laporan 12 12 100% Berhasil
Penyelenggaraan Rapat | Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Laporan | Laporan
Koordinasi Dan Dan Konsultasi Rapat Koordinasi
Konsultasi SKPD SKPD Dan Konsultasi
SKPD
Sasaran Program/ Program Kegiatan/ Indikator Tahun 2024 Realisas | Capaian | Predikat
Kegiatan/ Sub Sub kegiatan Program/Kegiatan/ i
Kegiatan Sub kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 S5 6 7 8
Sasaran Kegiatan : Kegiatan : Persentase Barang % 100% 100% 100% Berhasil
Terpeliharanya Sarana Pemeliharaan Milik Daerah Yang
Dan Prasarana Sesuai Barang Milik Terpelihara Sesuai
Kebutuhan Daerah Penunjang Dengan Rencana
Urusan Kebutuhan
Pemerintahan
Daerah
Tersedianya Jasa Pemeliharaan / Jumlah Kendaraan Unit 1 Unit 1 Unit 100% Berhasil
Pemeliharaan, Biaya Rehabilitasi Perorangan Dinas
Pemeliharaan Dan Gedung Kantor Dan | Atau Kendaraan
Pajak Kendaraan Bangunan Lainnya Dinas Jabatan
Perorangan Dinas Atau Yang Dipelihara
Kendaraan Dinas Dan Dibayarkan
Jabatan Pajaknya
Tersedianya Jasa Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Unit 3 Unit 3 Unit 100% Berhasil
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak Biaya Pemeliharaan | Atau Lapangan
Dan Perizinan Dan Pajak Yang Dipelihara
Kendaraan Dinas Kendaraan Dan Dibayarkan
Operasional Atau Perorangan Dinas Pajak Dan
Lapangan Atau Kendaraan Perizinannya
Dinas Jabatan
Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Sarana Unit 2 Unit 2 Unit 100% Berhasil
Pemeliharaan/Rehabilit | Pemeliharaan, Dan Prasarana
asi Saran Dan Biaya Gedung Kantor
Prasarana Gedung Pemeliharaan, Atau Bangunan
Kantor Atau Bangunan | Pajak, dan Lainnya Yang
Lainnya Perizinan Dipelihara/Direhab
Kendaraan Dinas ilitasi
Operasional atau
Lapangan
Sasaran Program : Program Pelatihan Tingkat Rp/Jam Rp Rp22.90 | 100,069 | Melebihi
Meningkatnya Kerja Dan Produktivitas 22.884/ 0/Jam 917846
Produktivitas Tenaga Produktivitas Tenaga Kerja Jam 5303%
Kerja Tenaga Kerja
Sasaran Kegiatan : Pelaksanaan Persentase lulusan Persen 9.2% 13.28% 144,347 | Melebihi
Meningkatnya kualitas Pelatihan pelatihan yang 826086
tenaga kerja berdasarkan Unit memiliki sertifikat 9565%
berdasarkan klaster Kompetensi




Terlaksananya Proses
Pendidikan Dan
Pelatihan Keterampilan

Bagi Pencari Kerja
Berdasarkan Klaster
Kompetensi

Proses Pelaksanaan
Pendidikan Dan
Pelatihan
Keterampilan Bagi
Pencari Kerja
Berdasarkan
Klaster Kompetensi

Jumlah Tenaga
Kerja Yang
Mendapat Pelatihan
Berbasi Kompetensi
Pada Tahun N

100%

Berhasil

Terlaksananya Pelaksanaan Jumlah 166,666 | Melebihi
Konsultasi Konsultasi Perusahaan Kecil aan Perusah | Perusah | 666666
Produktivitas Kepada Produktivitas yang Mendapat aan aan 6667 %
Perusahaan Kecil Kepada Perusahaan | Konsultansi
Kecil Peningkatan
Produktivitas
Sasaran Program/ Program Kegiatan/ Indikator Tahun 2024 Realisas | Capaian | Predikat
Kegiatan/ Sub Sub kegiatan Program/Kegiatan/ i
Kegiatan Sub kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5 6 7 8

Tersedianya Data dan

Pemeliharaan dan

Jumlah Data dan

Terwujudnya Pelayanan Antar Jumlah Tenaga Orang 555,714 | Melebihi
Pelayanan Antar Kerja Kerja Kerja Yang Orang Orang 285714

Ditempatkan 2857%

Melalui Layanan

AKAD dan AKL
Terselenggaranya Unit Penyelenggaraan Jumlah Tenaga Orang 30 36 120% Berhasil
Layanan Disabilitas Unit Layanan Kerja Disabilitas Orang Orang
Ketenagakerjaan Disabilitas Yang Mendapatkan

Ketenagakerjaa Fasilitasi Layanan
ULD

Berhasil

Penyediaan Informasi
Pasar Kerja Online

Informasi Pasar
Kerja Online

Kerja Yang
Terdaftar Dalam
Pasar Kerja Melalui
Sistem Online
(Karir Hub)

Informasi Pencari Kerja | Operasional Informasi yang n

yang Memanfaatkan Aplikasi Informasi Dihasilkan Aplikasi

Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online Informasi Pasar

Pasar Kerja Online Kerja Online

Terselenggaranya Pelayanan Dan Jumlah Pencari Orang 1000 1.026 102,6% | Berhasil
Pelayanan Dan Penyediaan Kerja Dan Pemberi Orang Orang




/ Bursa Kerja

Terlaksananya Job Fair

Job Fair / Bursa
Kerja

Jumlah Pencari Orang 100 132 Melebihi
Kerja Yang Orang Orang
Mendapatkan

Pekerjaan Melalui
Job Fair / Bursa
Kerja

Terlaksananya
Peningkatan Kapasitas
SDM Kabupaten/Kota
Dalam Penyusunan
RTK Mikro

Terlaksananya
Pengesahan Peraturan
Perusahaan Yang
Terkait Dengan
Hubungan Industrial

Terlaksananya Peningkatan Jumlah CPMI/PMI Orang Berhasil
Peningkatan Perlindungan Dan yang Dilindungi Orang
Perlindungan Dan Kompetensi Calon Dan Ditingkatkan
Kompetensi Calon Pekerja Migran Kompetensinya
Pekerja Migran Indonesia
Indonesia (CPMI) /Pekerja
(CPMI) /Pekerja Migran Migran Indonesia
Indonesia (PMI) (PMI)

Sasaran Program/ Program Kegiatan/ Indikator Tahun 2024 Realisas | Capaian | Predikat

Kegiatan/ Sub Sub kegiatan Program/Kegiatan/ i
Kegiatan Sub kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5 6 7 8
Terlaksananya Pemberdayaan Jumlah PMI Purna Orang 60 60 100% Berhasil
Pemberdayaan PMI Pekerja Migran yang Diberdayakan
Purna Indonesia Purna
Penempatan

Penyusunan
Rencana Tenaga
Kerja Mikro

Pengesahan
Peraturan
Perusahan Bagi
Perusahaan

Jumlah
Perusahaan
Menyusun RTK
Mikro

100% Berhasil

Jumlah 66,6666 Cukup
Perusahaan Yang aan Perusah 666666 | Berhasil
Melaksankan aan 6667%
Pengesahaan




Dan Terdaftar Di WLKP Peraturan Yang
Online Terkait
Terselenggaranya Penyelenggaraan Jumlah Data Dan Laporan 4 4 100% Berhasil
Pendataan Dan Pendataan Dan Informasi Sarana Laporan
Informasi Sarana Informasi Sarana HI (PP/PKB,
Hubungan Industrial Hubungan Struktural Skala
(PP/PKB, Struktur Industrial Dan Upah Dan LKS
Skala Upah Dan LKS Jaminan Sosial Bipartit) Dan
Bipartit) Dan Pekerja Tenaga Kerja Serta Pekerja Yang
Yang Terdaftar Sebagai Pengupahan Terdaftar Sebagai
Peserta Jamsostek Peserta Jamsostek
Serta Pengupahan Serta Pengupahan
Sasaran Program/ Program Kegiatan/ Indikator Tahun 2024 Realisas | Capaian | Predikat
Kegiatan/ Sub Sub kegiatan Program/Kegiatan/ i
Kegiatan Sub kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5 6 7 8
Sasaran Kegiatan : Kegiatan : Persentase % 100% 100% 100% Berhasil
Tersedianya Fasilitasi Pencegahan Dan Perselisihan
Penyelesaian Kasus Penyelesaian Hubungan
Industrial Perselisihan Industrial Yang
Hubungan Terselesaikan
Industrial, Mogok
Kerja Dan
Penutupan
Perusahaan Di
Daerah
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pencegahan Jumlah Perkara 25 50 100% Memuas
Pencegahan Perselisihan Perselisihan yang kan
Perselisihan Hubungan | Hubungan Dicegah
Industrial, Mogok Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan Kerja, dan
Perusahaan yang Penutupan
Berakibat /Berdampak | Perusahaan yang
pada Kepentingan di 1 Berakibat/Berdamp
(Satu) Daerah ak pada
kabupaten/Kota Kepentingan di 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Terselesaikannya Penyelesaian Jumlah Perkara Perkara 25 11 100% Tercapai
Perselisihan Hubungan | Perselisihan Perselisihan Yang Perkara | Perkara
Industrial, Mogok Hubungan Terselesaikan
Kerja, Dan Penutupan Industrial, Mogok
Perusahaan Yang Kerja Dan
Berakibat/Berdampak Penutupan
Pada Kepentingan Di 1 Perusahaan Yang
(Satu) Daerah Berakibat/Berdamp
Kabupaten/Kota ak Pada
Kepentingan Di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pengembangan Terlaksananya Orang 10000 8303 83,03 % | Berhasil
Pengembangan Pelaksanan Program Jaminan Orang Orang
Pelaksanaan Jaminan Jaminan Sosial Sosial Tenaga Kerja
Sosial Tenaga Kerja Tenaga Kerja Dan Dan Fasilitas
Dan Fasilitas Fasilitas Kesejahteraan
Kesejahteraan Pekerja Kesejahtarean Pekerja
Pekerja
Sasaran Program : Program : Persentase Persen 31.58 % | 31.58 % 100% Berhasil
Kawasan Pengembangan Pengembangan
Ex.Transmigrasi Yang Kawasan Kawasan
Berkembang Transmigrasi Ex.Transmigrasi
Terwujudnya Pengembangan Jumlah Kawasa 4 6 150% Berhasil
pengembangan Satuan Pengembangan n Kawasa Kawasa
pemukiman pada tahap | Permukiman pada satuan pemukiman Wilayah n n
kemandirian Wilayah | Wilayah




Tahap Kemandirian

pada tahap
kemandirian

Terwujudnya
Penguatan SDM Dalam
Rangka Kemandirian
Satuan Permukiman

Penguatan SDM
dalam rangka
Kemandirian
Satuan Pemukiman

Jumlah Kepala
Keluarga
Transmigrasi Yang
Dibina

Kepala
Keluarg
a

112

112

100%

Berhasil

Urusan Tenaga Kerja diampu oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi. Pagu
Urusan Wajib yang Tidak Berkaitan dengan Pelayanan Dasar sebesar
Rp12.453.995.443,- dengan realisasi keuangan sebesar Rp9.807.666.761,- (78,7 5%)

dan capaian realisasi fisik 100%.

Adapun program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar pada tahun anggaran 2024 adalah

sebagai berikut:

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Capaian kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota diukur dengan indikator indeks kepatuhan dan kinerja
intern Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi. Adapun target program ini
adalah 85 Nilai Indeks dengan realisasi 91.65 Nilai Indeks. Pagu anggaran
program ini sebesar Rp 8.309.125.201,-
Rp7.360.101.569,- (88,58%) dan capaian realisasi fisik sebesar 100%.

Program ini didukung 6 (enam) kegiatan dengan 25 (dua puluh lima) sub

dengan realisasi keuangan

kegiatan yang mendukung fungsi kesekretariatan.

2) Program Perencanaan Tenaga Kerja
Capaian kinerja Program Perencanaan Tenaga Kerja diukur dengan indikator
persentase dokumen Perencanaan Tenaga Kerja yang tersusun. Adapun target
program ini adalah 42.1% di tahun 2024 yang merupakan presentase dari
Jumlah dokumen disusun / Total Keseluruhan dokumen RTK di akhir periode
Renstra dari target sampai akhir periode Renstra, dengan capaian realisasi
42.1%. Pagu anggaran program ini sebesar Rp36.641.542,- dengan realisasi
keuangan Rp35.347.542,- (96,47%) dan realisasi fisik sebesar 100%.

3) Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Capaian kinerja Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
diukur dengan indikator tingkat produktivitas tenaga kerja. Adapun target
program ini adalah Rp20.884 /jam dengan realisasi Rp22.900/jam. Realisasi
ini didapat dengan melihat kondisi PDRB 2023 TW 4 berdasarkan hasil
proyeksi data dari BPS Kab Banjar.

4) Program Penempatan Tenaga Kerja



Capaian kinerja Program Penempatan Tenaga Kerja diukur dengan indikator
persentase tenaga kerja yang ditempatkan (dalam dan luar negeri) melalui
mekanisme layanan antar kerja dalam wilayah Kabupaten/kota. Adapun
target program ini adalah 34% dengan realisasi 37.9%. Pagu anggaran
program ini sebesar Rp348.389.500,- dengan realisasi keuangan
Rp239.474.000,- (68,74%) dan realisasi fisik sebesar 100%.

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Bidang Transmigrasi, Urusan Pemerintahan

Bidang Transmigrasi diampu oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi. Pagu

Urusan Transmigrasi sebesar Rp206.253.000,- dengan realisasi keuangan sebesar
Rp202.015.000,- (97,95%) dan realisasi fisik 100%. Adapun program, kegiatan dan

sub kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Banjar pada tahun anggaran 2024 adalah sebagai berikut:

1)

2.1.2.

Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Capaian kinerja Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi diukur
dengan indikator Persentase Pengembangan Kawasan Ex. Transmigrasi.
Adapun target program ini adalah 31.58 % dengan realisasi 31.58 %. Pagu
anggaran program ini sebesar Rp206.253.000,- dengan realisasi keuangan
Rp202.015.000,- (97,95%) dan realisasi fisik sebesar 100%.

Perkiraan Capaian Tahun Berjalan N-1 (Tahun 2025)

Dalam rangka pencapaian Visi dan Misi serta sesuai dengan fungsi dan
tugas pokok, Disnakertrans Kabupaten Banjar pada tahun 2025
melaksanakan 2 Urusan, 6 Program, 15 Kegiatan dan 43 SubKegiatan dengan
total anggaran Tahun 2025 (N-1) yang dikelola untuk mendukung pencapaian
sasaran adalah sebesar Rp12.318.807.188,- (dua belas milyar tiga ratus
delapan belas juta delapan ratus tujuh ribu seratus delapan puluh delapan
rupiah). Pagu tersebut dapat dijabarkan Rp7.056.468.288,- (tujuh milyar lima
puluh enam juta empat ratus enam puluh delapan ribu dua ratus delapan
puluh delapan rupiah) untuk Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota; dan Rp 5.262.338.900,- (lima milyar dua ratus
enam puluh dua juta tiga ratus tiga puluh delapan ribu sembilan ratus
Rupiah) untuk mendukung pelaksanaan Program Kegiatan ketenagakerjaan

dan transmigrasi Tahun 2025.



Tabel 2.3
Anggaran Program Kegiatan Tahun 2025

No Program/Kegiatan Anggaran Anggaran
Murni Perubahan
Rp Rp
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 7.056.468.288 -
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 | PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA 50.000.000 -
3 | PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 1.883.735.000 -
TENAGA KERJA
4 | PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 604.026.100 -
5 | PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 2.434.916.300 -
6 | PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN 289.661.500 -
TRANSMIGRASI
total 12.318.807.188

Perkiraan rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja dan Pencapaian
Target Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar

Tahun 2025, selengkapnya dapat dilihat pada tabel di bawah ini :



Tabel 2.4

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025

SKPD :Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar

Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
Target dan Rea.lisasi Kinerja Program Slf.l ii::il:t/a Cap;;;\;ln'l‘:/r(gie’;all!;:stm
i s dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidang . . X Target K.meqa .Rea.hsam . n (Renja Berjalan
Urusan Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
. Program Program Program dan Tahun
Kode Pemerintahan
Daerah dan (Outcomes)/Kegiat (Renstra K?luaran 2025)
Program/Kegiatan an (output) SKPD) Tahun Kegiatan s/d Realisasi Tingkat
2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian g
A . . Capaian
Renja Renja Tingkat Program Realisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Rengtra
2024 2024 s/d Tahun %)
2025
10=
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11= (10/4)
PROGRAM Indeks Kepatuhan
PENUNJANG URUSAN | Dan Kinerja Intern
PEMERINTAHAN 86 Indeks 84.38 85 91.65 107,82% 85,5 261.53 304.14%
DAERAH
KABUPATEN / KOTA
Perencanaan, Persentase
Penganggaran, dan dokumen keuangan
Evaluasi Kinerja perangkat daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah tepat waktu dan
tepat mutu
Penyusunan Jumlah Dokumen
PDokumen Perencanaan 45 dokumen 9 dokumen 9 dokumen | 9 dokumen 100% 9 dokumen 27 60%
erencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan RKA-SKPD Dan
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen | 1 dokumen 100% 1 dokumen 3 60%
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan Perubahan RKA- 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen | 1 dokumen 100% 1 dokumen 3 60%
Dokumen SKPD dan Laporan




SKPD :Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar

Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
tcaci Rinard Kegiatan/ | Capaian Target Renstra
Target dan Rea.hsam Kinerja Program Subkegiata SKPD s/d Tahun
dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidang . L Target K.i.nerja .Rea'lisasi . n (Renja Berjalan
Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
Urusan
Kode Pemerintahan Program . Program Program dan Tahun
Daerah dan (Outcm(nest) / Kttiglat s ]((ll};;l:‘tr]: X K(.eh::ran/d 2025) —
N an (output 'ahun egiatan s ealisasi .
Program/Kegiatan 2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian ngl.mt
p . . Capaian
Renja Renja Tingkat Program Realisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Renstra
2024 2024 s/d Tahun %)
2025 %
10=
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
Perubahan RKA-SKPD | Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan DPA- DPA-SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi 5 dokumen 1 dokumen 1 dokumen | 1 dokumen 100% 1 dokumen 3 60%
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan Perubahan DPA-
Perubahan DPA-SKPD | SKPD dan Laporan
gasﬂ Koordinasi 5 dokumen 1 Dokumen 1 dokumen | 1 dokumen 100% 1 dokumen 3 60%
enyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
i(ki}:]z;:rsl?lg;gsasl LKlal}jjf)?;nSg:?il dan 15 laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 100% 3Laporan 9 60%
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian




SKPD :Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar

Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
tcaci Rinard Kegiatan/ | Capaian Target Renstra
Target dan Rea.hsam Kinerja Program Subkegiata SKPD s/d Tahun
dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidan Target Kinerja Realisasi n (Renja Berjalan
Urusan g Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
. Program Program Program dan Tahun
Kode Pemerintahan .
Daerah dan (Outcm(nest) / Kttiglat s ]((ll};;l:‘tr]: X K(.eh::ran/d 2025) —
. an (output 'ahun egiatan s ealisasi .
Program/Kegiatan 2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian ::nili!:;
Renja Renja Tingkat Program Re:lisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Rengtra
2024 2024 s/d Tahun (%)
2025 °
- 10= -
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja 95 laporan 19 Laporan 19 Laporan | 19 Laporan 100% 19 Laporan 57 60%
Perangkat Daerah
Penyelenggaraan Terselenggaranya (Belum (Belum
Walidata Pendukung Walidata Pendukung (Belum Menjadi Menjadi Menjadi
Statistik Sektoral Statistik Sektoral 2 dokumen Sub Kegiatan) Sub Sub - 1 dokumen 1 100%
Daerah Daerah Kegiatan) Kegiatan)
Pelaksanaan Terlaksananya (Belum (Belum
Pengumpulan Data Pengumpulan Data 100 data (Belum Menjadi Menjadi Menjadi _ 50 50 50%
Statistik Sektoral Statistik Sektoral Sub Kegiatan) Sub Sub dokumen °
Daerah Daerah Kegiatan) Kegiatan)
Administrasi Persentase
Keuangan Perangkat dokumen keuangan
Daerah perangkat daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
tepat waktu dan
tepat mutu
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 26 29 26 26
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan oran: 2/6‘)t)ulan 26 Orang/Bulan | orang/bula | orang/bula 100% orang/bula | Orang/Bul 100%
Tunjangan ASN g n n n an
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan (Belum Menjadi 12 12 o 12 o
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi 60 Dokumen Sub Kegiatan) Dokumen Dokumen 100% dokumen 36 60%
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
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Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
tcaci Rinard Kegiatan/ | Capaian Target Renstra
Target dan Rea.hsam Kinerja Program Subkegiata SKPD s/d Tahun
dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidan Target Kinerja Realisasi n (Renja Berjalan
Urusan g Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
. Program Program Program dan Tahun
Kode Pemerintahan .
Daerah dan (Outcm(nest) / Ktt;glat s K(ll};;l;trl: X K(.eh::ran/d 2025) —
N an (outpu 'ahun egiatan s ealisasi 1
Program/Kegiatan 2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian ngl.mt
p . . Capaian
Renja Renja Tingkat Program Realisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Rengtra
2024 2024 s/d Tahun (%)
2025 °
- 10= -
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Jumlah Dokumen (Sub
Administrasi Hasil Penyediaan Kegiatan
Pelaksanaan Tugas Administrasi 13 Dokumen null - - - Tidak 13 100%
ASN Pelaksanaan Tugas Dilaksanak
ASN an)
(Sub
Koordinasi dan Jumlgh D(.)kumen Kegiatan
Koordinasi dan 12 12 o > o
pelaksanaaan 105 Dokumen 12 Dokumen 100% Tidak 13 12.38%
. pelaksanaaan dokumen dokumen .
akuntansi SKPD . Dilaksanak
akuntansi SKPD an)
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Koordinasi Dan Tahun SKPD Dan
Penyusunan Laporan Laporan Hasil o o
Keuangan Akhir Koordinasi 5 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 2 40%
Tahun SKPD Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Koordinasi Dan Jumlah Laporan
(Belum
Penyusunan Laporan Keuangan (Belum Menjadi Meniadi
Keuangan Bulanan/Triwulana 60 Laporan ey 25 Laporan | 25 Laporan J 21 Laporan | 21 Laporan 35%
. Sub Kegiatan) Sub
Bulanan/Triwulanan/ | n/Semesteran SKPD Kegiatan)
Semesteran SKPD Dan Laporan gl
Administrasi Persentase
Kepegawaian Administrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Kepegawian
Perangkat Daerah
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Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
s 123 . Kegiatan/ Capaian Target Renstra
Target dan Rea.hsam Kinerja Program Subﬁegiata SKPD s /i Tahun
dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidang . . i Target K.i.nerja .Rea'lisasi . n (Renja Berjalan
Urusan Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
K . Program Program Program dan Tahun
ode Pemerintahan .
Daerah dan (Outcomes)/Kegiat (Renstra Keluaran 2025)
Program/Kegiatan an (output) SKPD) Tahun Kegiatan s/d Realisasi Tingkat
2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian :
p . . Capaian
Renja Renja Tingkat Program Realisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Renstra
2024 2024 s/d Tahun %)
2025 %
10=
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
sesuai kebutuhan
dan tepat waktu
Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang
Implementasi Mengikuti
Peraturan Bimbingan Teknis
Perundangan Implementasi 35 orang 30 Orang 5 Orang 7 Orang 600% 5 orang 42 120%
Peraturan
Perundang-
Undangan
2/0|0 Penyediaan Jasa Persentase Jasa
71 Penunjang Urusan penunjang
Pemerintahan pelayanan umum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah kantor yang
terpenuhi
Penyedian Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik gﬁﬁﬁg}{kg:;a Air 60 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 36 60%
dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Peralatan dan Penyediaan Jasa
Perlengkapan Kantor geralatan dan 60 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 36 60%
erlengkapan
Kantor yang
Disediakan
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Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
tcaci Rinard Kegiatan/ | Capaian Target Renstra
Target dan Rea.hsam Kinerja Program Subkegiata SKPD s/d Tahun
dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidan Target Kinerja Realisasi n (Renja Berjalan
Urusan g Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
. Program Program Program dan Tahun
Kode Pemerintahan .
Daerah dan (Outcomes)/Kegiat (Renstra Keluaran 2025)
. an (output) SKPD) Tahun Kegiatan s/d Realisasi .
Program/Kegiatan 2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian ngl.mt
p . . Capaian
Renja Renja Tingkat Program Realisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Rengtra
2024 2024 s/d Tahun (%)
2025 °
- 10= -
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Ezlsgci—n;;lngmum 60 Laporan 12 Laporan 12 Laporan | 12 Laporan 100% 12 Laporan 36 60%
Disediakan
2/0|0 Administrasi Umum Persentase
7|1 Perangkat Daerah Penyelenggaraan
Penunjang
i . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Administrasi
Umum Perkantoran
Penyediaan Komponen | Jumlah Paket
Instalka/si Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Listrik /P
Bangunan Kantor Blasn‘;m/l o eanean 20 Paket 5 paket 5 Paket 5 Paket 100% 3 Paket 8 40%
Yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket
Dan Perlengkapan Peralatan Dan
Kantor Perl Xk
Kaneogsapon 18 Paket 10 Paket 3 Paket 3 Paket 100% 3 Paket 16 88.88%
antor yang
Disediakan
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Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
tcaci Rinard Kegiatan/ | Capaian Target Renstra
Target dan Rea.hsam Kinerja Program Subkegiata SKPD s/d Tahun
dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidan Target Kinerja Realisasi n (Renja Berjalan
g Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
Urusan
. Program Program Program dan Tahun
Kode Pemerintahan .
Daerah dan (Outcomes)/Kegiat (Renstra Keluaran 2025)
. an (output) SKPD) Tahun Kegiatan s/d Realisasi .
Program/Kegiatan 2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian ngl.mt
p . . Capaian
Renja Renja Tingkat Program Realisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Rengtra
2024 2024 s/d Tahun (%)
2025 °
- 10= -
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Bahan Jumlah Paket
Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang 60 Paket 12 paket 12 paket 12 paket 100% 12 paket 36 60%
Disediakan
Penyedian Barang Jumlah Paket
Cetakan dan Barang Cetakan dan
Penggandaan 60 paket
88 Penggandaan yang 12 paket 12 paket 12 paket 100% 12 paket 36 60%
Disediakan
Penyedian bahan
bacaan dan peraturan | jyumlah Dokumen
perundang undangan Bahan Bacaan dan 60 dok
Peraturan oxumen 12 dokumen 12 12 100% 12 36 60%
dokumen dokumen dokumen
Perundang-
Undangan yang
Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan
Tamu Fasilitasi Kunjungan 60 Laporan 12 Laporan 12 Laporan | 12 Laporan 100% 12 Laporan 24 40%
Tamu
Penyelenggaraan Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan 60 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 36 60%
Konsultasi SKPD Rapat
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Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
tcaci Rinard Kegiatan/ | Capaian Target Renstra
Target dan Rea.hsam Kinerja Program Subkegiata SKPD s/d Tahun
dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidan Target Kinerja Realisasi n (Renja Berjalan
Urusan g Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
. Program Program Program dan Tahun
Kode Pemerintahan .
Daerah dan (Outcomes)/Kegiat (Renstra Keluaran 2025)
Program/Kegiatan an (output) SKPD) Tahun Kegiatan s/d Realisasi Tingkat
g € 2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian g
p . . Capaian
Renja Renja Tingkat Program Realisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Rengtra
2024 2024 s/d Tahun (%)
2025 i
- 10= -
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
2(0|0 Pengadaan Barang Persentase Barang (Kegiatan
7| 1| | Milik Daerah Milik Daerah Yang 100% 100% 100% 100% 100% Tidak 100% 100%
Penunjang Urusan Disediakan Dilaksana
Pemerintah Daerah kan)
Pengadaan Kendaraan | Jumlah Unit (Sub (Sub (Sub
Perorangan Dinas Kendaraan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Atau Kendaraan Dinas | Perorangan Dinas B : Tidak Di Tidak Di ) .
Jabatan Atau Kendaraan 5 Unit 1 Unit Laksanaka | Laksanaka 100% Tidak Di 1 20%
. Laksanaka
Dinas Jabatan Yang n) n) 1)
Disediakan
Pemeliharaan Barang | Persentase Barang
Milik Daerah Milik Daerah yang
Penunjang Urusan terpelihara sesuai 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintahan dengan rencana
Daerah kebutuhan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan dan atau Kendaraan
Pajak Kendaraan .
. D Jabat:
Perorangan Dinas D¥nals.h @ adan yang 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100% lunit 100% 100%
atau Kendaraan Dinas ipelihara dan
Jabatan dibayarkan
Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 3 unit 3 unit 3 unit 3 unit 100% 3 unit 100% 100%
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
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Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
tcaci Rinard Kegiatan/ | Capaian Target Renstra
Target dan Rea.hsam Kinerja Program Subkegiata SKPD s/d Tahun
. dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidang . . i Target K.merja .Rea'lisasi . n (Renja Berjalan
Urusan Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
K . Program Program Program dan Tahun
ode Pemerintahan .
Daerah dan (Outcomes)/Kegiat (Renstra Keluaran 2025)
Program/Kegiatan an (output) SKPD) Tahun Kegiatan s/d Realisasi Tingkat
2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian :
p . . Capaian
Renja Renja Tingkat Program Realisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Renstra
2024 2024 s/d Tahun %)
2025 %
10=
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
Pemeliharaan, Pajak, atau Lapangan yang
dan Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak
Operasional atau dan Perizinannya
Lapangan
Pemeliharaan/Rehabil | Jumlah Sarana dan
itasi Prasarana Gedung
Gedung Kantor dan Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 5 250%
yang
Dipelihara/Direhabil
itasi
PROGRAM
PELATIHAN KERJA Tingkat
DAN Produktivitas 23 10%1’/ jam Rp 2;;;77 / R"/Z‘Iza'is“ Rp/?]Sa.:‘OS 109.160% R"/z‘;ﬁ% 66.882 289.53%
PRODUKTIVITAS Tenaga Kerja .
TENAGA KERJA
Persentase lulusan
pelatihan yang
memiliki
Pelaksanaan .
Pelatihan keterampilan/
b . kompetensi 9,4% 9.19% 9.2% 13.28% 229.75% 9.2% 21.47 228.40%
erdasarkan Unit
Kompetensi (Perst.entase lulusan
pelatihan yang
memiliki
keterampilan
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Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
tcaci Rinard Kegiatan/ | Capaian Target Renstra
Target dan Rea.hsam Kinerja Program Subkegiata SKPD s/d Tahun
. dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidang . . i Target K.merja .Rea'lisasi . n (Renja Berjalan
Urusan Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
K . Program Program Program dan Tahun
ode Pemerintahan .
Daerah dan (Outcomes)/Kegiat (Renstra Keluaran 2025)
Program/Kegiatan an (output) SKPD) Tahun Kegiatan s/d Realisasi Tingkat
2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian :
p . . Capaian
Renja Renja Tingkat Program Realisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Renstra
2024 2024 s/d Tahun %)
2025 %
10=
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
bersertifikat
pelatihan dan
bersertifikat
kompetensi)
Proses Pelaksanaan Jumlah Tenaga
Pendidikan dan Kerja yang
Pelatihan mendapat pelatihan
Keterampilan bagi berbasis kompetensi 240 orang 512 Orang 368 Orang 368 Orang 96.96% 320 Orang 999 416.25%
Pencari Kerja pada thun N
berdasarkan
Klaster Kompetensi
Konsultansi Persentase
Produktivitas pada Perusahaan yang
Perusahaan Kecil menerapkan 6,24% 2.57% 3.85% 5.35% 100% 3.85% 7.7 123.39%
program
peningkatan
produktifitas
Pelaksanaan Jumlah Perusahaan 20
Konsultasi Kecil yang Mendapat 15 Perusahaa 15
Produktivitas kepada Konsultansi 20 Perusahaan 15 Perusahaan | Perusahaan n 150% Perusahaa 39 195%
Perusahaan Kecil Peningkatan n
Produktivitas
PROGRAM Persentase Tenaga
PENEMPATAN Kerja yang
TENAGA KERJA ditempatkan 54% 39% 34% 37.9% 162.5% 34% 158% 292.59%
(dalam dan luar
negeri) lalui
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Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
tcaci Rinard Kegiatan/ | Capaian Target Renstra
Target dan Rea.hsam Kinerja Program Subkegiata SKPD s/d Tahun
. dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidang . L Target K.merja .Rea'lisasi . n (Renja Berjalan
Urusan Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
Kode Pemerintahan Program Program Program dan Tahun
Daerah dan (Outcomes)/Kegiat (Renstra Keluaran 2025)
Program/Kegiatan an (output) SKPD) Tahun Kegiatan s/d Realisasi Tingkat
2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian :
p . . Capaian
Renja Renja Tingkat Program Realisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Renstra
2024 2024 s/d Tahun %)
2025 %
10=
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
mekanisme
layanan antar kerja
dalam wilayah
Kabupaten/kota
. Jumlah lowongan
Pelayanan antarkerja . N
di daerah kabupaten :;f““ yang tersedia | 546 1o5ongan | 391 Lowongan 200 389 260.66% 200 898 105.33 %
/kota wilayah Lowongan Lowongan Lowongan
Kabupaten Banjar
Jumlah Tenaga
Kerja Yang
Pelayana Antar Kerja Ditempatkan 300 Orang 391 Orang 70 Orang 389 orang 651.67% 70 Orang 461 153.67%
Melalui Layanan
AKAD Dan AKL
Penyelenggaraan Unit Jumlah teémgakkeqa
Layanan Disabilitas ¥aq§ me_r; apakan 120 orang 27 Orang 30 Orang 36 orang 90% 30 orang 104 86.67%
Ketenagakerjaan asilitasi ayanan
ULD
Pengelolaan Jumlah Tenaga 1026
Informasi Pasar Kerja yang Terdaftar 4500 orang 1083 orang 900 orang orang 127.41% 900 Orang 3286 73.02 %
Kerja
Pemeliharaan dan f;i.:;ﬁgg?t:n‘;an
Ion 1;3;:;2?;;?531}2;}8 dihasilkan aplikasi 16 dokumen 4 dokumen 4 dokumen | 4 dokumen 100% 4 dokumen 8 50%
Online informasi pasar
kerja online
Pelayanan dan Jumlah pencari 1026 1000
Penyediaan Informasi | kerja dan pemberi 4300 orang 1083 orang 1000 orang oran: 154.71 % Oran, 3386 78.74%
Pasar Kerja Online kerja yang terdaftar g g
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Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
tcaci Rinard Kegiatan/ | Capaian Target Renstra
Target dan Rea.hsam Kinerja Program Subkegiata SKPD s/d Tahun
dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidan Target Kinerja Realisasi n (Renja Berjalan
g Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
Urusan
. Program Program Program dan Tahun
Kode Pemerintahan . 2025
Daerah dan (Outcm(nest) / Kttiglat s ]((ll};;l:‘tr]: K K(.eh::ran/d ) ——
N an (outpu 'ahun egiatan s ealisasi 1
Program/Kegiatan 2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian ngl.mt
p . . Capaian
Renja Renja Tingkat Program Realisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Rengtra
2024 2024 s/d Tahun (%)
2025 °
- 10= -
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
dalam pasar kerja
melalui sistem
online karir hub
Jumlah pencari
kerja yang
JobFair/ Bursa Kefja | Mendapatkan . 500 orang 140 100 132 140% 100 Orang 497 99.4%
pekerjaan  melalui
Job Fair/Bursa
Kerja
Pelindungan PMI (Pra | Persentase PMI
dan Purna (Pra dan Purna)
Penempatan) di yang diberikan
Daerah lieoos 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
fasilitasi
Kabupaten/Kota
Perlindungan
Peningkatan Jumlah CPMI/PMI
Pelindungan yang dilindungi dan
dan Kompetensi Calon ditingkatkan
Pekerja Migran kompetensinya 570 orang 153 Orang 120 Orang 120 orang 127.5% 120 Orang 573 100.52%
Indonesia P Y
(PMI)/Pekerja Migran
Indonesia (PMI)
Pemberdayaan Pekerja | Jumlah PMI Purna X
Migran Indonesia Yang Diberdayakan (Sub I_(eglatan
Purna Penempatan 230 orang Tidak 60 orang 60 orang - 60 Orang 110 47.82%
Dilaksanakan)
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Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
tcaci Rinard Kegiatan/ | Capaian Target Renstra
Target dan Rea.hsam Kinerja Program Subkegiata SKPD s/d Tahun
. dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidan Target Kinerja Realisasi n (Renja Berjalan
Urusan g Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
. Program Program Program dan Tahun
Kode Pemerintahan . 2025
Daerah dan (Outcomes)/Kegiat (Renstra Keluaran )
Program/Kegiatan an (output) SKPD) Tahun Kegiatan s/d Realisasi Tingkat
g € 2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian g
p . . Capaian
Renja Renja Tingkat Program Realisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Rengtra
2024 2024 s/d Tahun (%)
2025 i
- 10= -
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
Penerbitan Persentase TKA
Perpanjang&.m IMTA yang diberikan (Kegiatan (Ke.g:iatan (Kegiatan (kegiatan
yang Lokasi Kerja o, : Tidak Tidak tidak
fasilitasi 100% Tidak : . - s - -
dalam 1 (satu) . IMTA Dilaksanakan Dilaksanak | Dilaksana dilaksnaka
Daerah perpanjangan an) kan) n)
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan P
Sinkronisasi ersentase .
Perpanjangan IMTA Perusahaan yang (SubTI.ffgll(atan X (Sub K (Sub
yang Lokasi Kerja memperkerjakan 3% Loa cgiatan cgiatan - 1.28% 42.66%
Dilaksanakan) Tidak Tidak
dalam 1 (satu) Daerah | TKA ilak. k ilak. K
Kabupaten/Kota Dilaksanal Dilaksanal
an) an)
Persentase
PROGRAM dokumen
PERENCANAAN Perencanaan 100% 21,05% 42.1% 42.1% 100% 42,10% 68.42% 68.42%
TENAGA KERJA Tenaga Kerja yang
tersusun
Persentase
penyusurian Rencana Dokumen Rencana 100% 100% 100% 100% 100% . 100% 100%
enaga Kerja Tenaga Kerja
Makro/ Mikro
* Penyusunan Rencana | Jumlah Dol dol o o 4 3 4 8 o
indikator Tenaga Kerja Rencana Tenaga 19 1 4 dokumen dok dol dokumen 42,10%
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Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
tcaci Rinard Kegiatan/ | Capaian Target Renstra
Target dan Rea.hsam Kinerja Program Subkegiata SKPD s/d Tahun
dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidan Target Kinerja Realisasi n (Renja Berjalan
Urusan g Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
. Program Program Program dan Tahun
Kode Pemerintahan .
Daerah dan (Outcm(nest) / Ktt;glat s K(ll};;l;trl: X K(.eh::ran/d 2025) —
. an (output 'ahun egiatan s ealisasi .
Program/Kegiatan 2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian ngl.mt
p . . Capaian
Renja Renja Tingkat Program Realisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Rengtra
2024 2024 s/d Tahun (%)
2025 °
- 10= -
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
& target Kerja Makro/ Mikro
baru yang disusun
(Sub (Sub (Sub
Penyusunan Rencana Jumlah  Dokumen (Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan kegiatan
Tenzua Keria Makro Rencana Tenaga 1 dokumen Tidak Tidak Tidak - tidak 1 100%
& ) Kerja Makro Dilaksanakan) Dilaksanak | Dilaksanak dilaksnaka
an) an n)
10
Jumlah Perusahaan *(indikator Perusahaa
Penyusunan Rencana yang Menyusun RTK | 27 Perusahaan | (Belum Menjadi 3 o n o
P s . & target 100% . 13 48.14%
Tenaga Kerja Mikro Mikro Sub Kegiatan) Perusahaan . (tidak
dirubah) P
menjadi
indikator)
Jumlah sdm
Fasilitasi Penyusunan | Perusahaan yang 33 oran (Belum Menjadi
Rencana Tenaga Kerja | mampu Menyusun g target indikator 8 orang 8 orang 100% 8 orang 8 24.24%
Mikro RTK Mikro sub Kegiatan)
Persentase
perusahaa yang
menerapkan tata
kelola kerja yang
PROGRAM layak (PP/PKB, LKS , 9 o ) 9 Y 9 9
HUBUNGAN : . 55% 33.67% 35% 36.18% 115.2% 35% 97.47% 177.22%
INDUSTRIAL Biparti, PKWT,
Struktur Skala
Upah dan terdaftar
peserta BPJS
ketenagakerjaan




SKPD :Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar

Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
tcaci Rinard Kegiatan/ | Capaian Target Renstra
Target dan Rea.hsam Kinerja Program Subkegiata SKPD s/d Tahun
dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidang . . i Target K.i.nerja .Rea'lisasi . n (Renja Berjalan
Urusan Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
K . Program Program Program dan Tahun
ode Pemerintahan .
Daerah dan (Outcomes)/Kegiat (Renstra Keluaran 2025)
Program/Kegiatan an (output) SKPD) Tahun Kegiatan s/d Realisasi Tingkat
2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian :
p . . Capaian
Renja Renja Tingkat Program Realisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Renstra
2024 2024 s/d Tahun %)
2025 %
10=
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
Pencegahan dan Persentase
Penyelesaian Perselisihan
Perselisihan Hubungan
Hubungan Industrial, | Industrial Yang
Mogok Kerja dan Diselesaikan 100% 30.33% 100% 100% 100% 100% 230.33 230.33%
Penutupan
Perusahaan di
Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan
Penutupan Jumlah perkara
Perusahaan perselisihan yang 112 Perkara 6 Perkara 25 Perkara 11 Perkara 354.545% 25 perkara 109 97.32%
Yang terselesaikan
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan
Perselisihan
Hubungan Industrial,
glogok Kerja, Dan Jumlah Perselisihan 112 Perkara (Belum Menjadi 25 Perkara | 50 Perkara - 25 Perkara 25 22.32%
enutupan Yang Di Cegah Sub Kegiatan)
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak
Pada Kepentingan di 1




SKPD :Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar

Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
tcaci Rinard Kegiatan/ | Capaian Target Renstra
Target dan Rea.hsam Kinerja Program Subkegiata SKPD s/d Tahun
dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidan Target Kinerja Realisasi n (Renja Berjalan
Urusan g Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
. Program Program Program dan Tahun
Kode Pemerintahan .
Daerah dan (Outcm(nest) / Ktt;glat s K(ll};;l;trl: X K(.eh::ran/d 2025) —
. an (output 'ahun egiatan s ealisasi .
Program/Kegiatan 2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian ngl.mt
p . . Capaian
Renja Renja Tingkat Program Realisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Rengtra
2024 2024 s/d Tahun (%)
2025 i
- 10= -
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pengembangan Terlaksananya
Pelaksanaan Jaminan | Program Jaminan 10000 10.000
Sosial Tenaga Kerja Sosial Tenaga Kerja 460 Orang 63 Orang 8303 orang 210% N 10.063 2.187,60%
o . Orang Orang
Dan Fasilitas Dan Kesejahteraan
Kesejahteraan Pekerja | Pekerja
Pengesahan
Peraturan
Perusahaan dan
Pendaftaran
P . Persentase
Perjanjian Kerja Peraturan o
Bersama untuk . 60% 39.84% 40% 36.18% 166% 40 % 113.25 188.75%
Perusahaan aktif
Perusahaan yang .
A yang disahkan
hanya Beroperasi
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Perusahaan
Yang Melaksanakan
Pengesahan
Pengesahan Peraturan geraturan 20 25
. erusahaan Yang 115 30 o, o
Perusahaan bagi N 25 Perusahaan Perusahaa 100% Perusahaa 75 65.21%
Terkait Dengan perusahaan Perusahaan
Perusahaan n n
Hubungan
Industrial Dan
terdaftar Di WLKP
Online




SKPD :Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar

Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
tcaci Rinard Kegiatan/ | Capaian Target Renstra
Target dan Rea.hsam Kinerja Program Subkegiata SKPD s/d Tahun
dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidan Target Kinerja Realisasi n (Renja Berjalan
Urusan g Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
. Program Program Program dan Tahun
Kode Pemerintahan .
Daerah dan (Outcomes)/Kegiat (Renstra Keluaran 2025)
Program/Kegiatan an (output) SKPD) Tahun Kegiatan s/d Realisasi Tingkat
g € 2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian g
p . . Capaian
Renja Renja Tingkat Program Realisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Rengtra
2024 2024 s/d Tahun (%)
2025 °
- 10= -
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Data dan
Informasi Sarana
Penyelenggaraan Hubungan
Pendataan dan Industrial (PP/PKB,
Informasi Sarana Struktur Skala
Hubungan Industrial Upah dan LKS 16 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 12 75%
dan Jaminan Sosial Bipartit dan Pekerja
Tenaga Kerja serta yang terdaftar
Pengupahan sebagai peserta
Jamsostek serta
pengupahan)
PROGRAM Persentase
PEMBANGUNAN Pengembangan o o o o o o o
KAWASAN kawasan Ex. 52.63 % 21,05% 31.58% 31.58% 100% 31.58 % 73.68 139.99 %
TRANSMIGRASI Transmigrasi
Persentase
Pengembangan Pengembangan
Satuan Pemukiman " 20 I n 4 K 4 Kawasan | 6 Kawasan o 4 Kawasan o
Satuan Pemukiman . . . . 133.33% . 12 60%
pada Tahap wilayah Wilayah Wilayah Wilayah Wilayah
. pada Tahap
Kemandirian s
Kemandirian
Jumlah Kepala
Penguatan SDM dalam
rangka kemandirian | KeIUarga 160 KK 80 KK 112 KK 112 KK 100% 128 Kepala 243 151.875%
- Transmigran Yang Keluarga
satuan pemukiman DiBina




SKPD :Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar

Target
Program
dan Perkiraan Realisasi
tcaci Rinard Kegiatan/ | Capaian Target Renstra
Target dan Rea.llsas1 Kinerja Program Subkegiata SKPD s/d Tahun
dan Kegiatan Tahun N-2 . .
Urusan/Bidan Target Kinerja Realisasi n (Renja Berjalan
g Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil SKPD (2025)
Urusan
. Program Program Program dan Tahun
Kode Pemerintahan .
Daerah dan (Outcot(nest) / Kt(-;glat s ]((ll};;l:‘tr]: X K(.eh::ran/d 2025) —
N an (output 'ahun egiatan s ealisasi .
Program/Kegiatan 2021-2026 tahun 2023 Target Realisasi Capaian ::nili!:;
Renja Renja Tingkat Program Re:lisasi
SKPD SKPD Realisasi dan Target
Tahun Tahun (%) Kegiatan Rengtra
2024 2024 s/d Tahun (%)
2025 i
- 10= -
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Satuan
Penguatan Permukiman Yang
infrastuktur sosial , Dikembangkan K ‘SUb K (SUb K (Sub
ekonomi,dan Dalam Rangka 9 satuan 2 Satuan cglatan cglatan egiatan
? - X Tidak Tidak 100% Tidak 4 44.44%
kelembagaan dalam Penguatan pemukiman Permukiman . . .
L . Dilaksanak | Dilaksanak Dilaksanak
rangka kemandirian Infrastruktur Sosial, an) an an)
satuan pemukiman Ekonomi Dan
Kelembagaan




Tabel rekapitulasi pencapaian kinerja Renja diatas menunjukkan
adanya perubahan indikator pada Renstra Perubahan Tahun 2021-2026,
namun hal tersebut tidak mengubah daya ungkit terhadap
Program /Kegiatan/Subkegiatan terhadap pencapaian tujuan dan sasaran
Renstra Periode 2021-2026.

Secara ringkas capaian Renja 2024 dan proyeksi capaian Renja 2025 dapat

disajikan pada tabel dibawah :

Tabel 2.5
Tabel Capaian Renja
Sasaran trategis Indikator Satuan | Realisasi | Proyeksi Target Proyeksi
Tahun Tahun Periode Capaian
2024 2025 Akhir Periode
Renstra Akhir
(2026) Renstra
(2026)
Terfasilitasi Tingkat Persen | 97,30% 97,40% 97.50% 97.50%
Penyediaan Kesempatan
Lapangan Kerja Kerja
Baru
Terfasilitasinya Persentase Persen | 21.05% 26.31% 31.5% 31.5%
Penguatan Kawasan
Infrastruktur Ex.Transmigrasi
Ekonomi Dan SDM | Yang
Kawasan Berkembang
Ex.Transmigrasi

Sebagai upaya dalam menurunkan angka pengangguran, Dinas Tenaga

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar menetapkan sasaran kinerja yaitu

untuk meningkatkan tingkat kesempatan kerja (TKK) dengan 4 Program yaitu:

1. Program Penempatan Tenaga Kerja dengan indikator Kinerja Persentase
tenaga kerja yang ditempatkan (dalam dan luar negeri) melalui mekanisme
layanan antar kerja dalam wilayah Kabupaten/Kota. Adapun target
program ini adalah 34% dengan realisasi 37.9%. yang di dukung dengan
4 kegiatan dan 6 sub kegiatan yaitu :

e Kegiatan Pelayanan antar kerja daerah kabupaten / kota dengan indikator
jumlah lowongan kerja yang tersedia di wilayah Kabupaten Banjar
realisasi 389 lowongan dari target 200 lowongan dengan capaian fisik
100%.

- Sub kegiatan Pelayanan Antar Kerja dengan Capaian kinerja diukur
dengan indikator jumlah tenaga kerja yang ditempatkan melalui layanan
AKAD dan AKL. Rrealisasi fisik sebesar 100%, dikarenakan anggaran sub

kegiatan yang dapat diefisiensi Target kinerja Pelayanan Antar Kerja



adalah 70 orang dengan realisasi kinerja 389 orang jumlah tenaga kerja
yang ditempatkan. Adapun hal-hal yang dilakukan adalah dengan
melakukan pelayanan persetujuan rancangan perjanjian Antar Kerja/
Antar Daerah (AKAD) dan melakukan pelayanan rutin pembuatan Kartu
Pencari Kerja (AK1). Jumlah tenaga kerja yang terdaftar (dalam dan luar
negeri) melalui mekanisme layanan antar kerja dalam wilayah
kabupaten/kota relatif sedikit sehingga berdampak pada jumlah pencari
kerja yang ditempatkan.

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan
dengan indikator jumlah tenaga kerja disabilitas yang mendapatkan
fasilitasi layanan ULD realisasi 389 orang dari target 70 orang dengan
capaian fisik 100%.

Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja dengan Capaian kinerja
kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja diukur dengan indikator
jumlah tenaga kerja yang terdaftar. Adapun target kegiatan ini adalah 900
orang dengan realisasi 1026 orang. Terlampauinya realisasi dikarenakan
tingginya antusias angkatan kerja untuk mendapatkan informasi
lowongan kerja; Kegiatan ini didukung dengan sub kegiatan sebagai
berikut:

Sub Kegiatan Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online
dengan indikator jumlah pencari dan pemberi kerja yang terdaftar melalui
sistem online (Karir Hub) realisasi 1026 orang dari target 1000 orang
dengan capaian fisik 100%.

Sub Kegiatan Job Fair/Bursa Kerja dengan Capaian kinerja diukur dengan
indikator jumlah pencari kerja yang mendapatkan pekerjaan melalui job
fair/bursa kerja. Realisasi fisik sebesar 100%. Target kinerja Job
Fair/Bursa Kerja adalah 100 orang dengan realisasi kinerja 132 orang.
Kegiatan Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah
Kabupaten/Kota Capaian kinerja kegiatan Perlindungan PMI (Pra dan
Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota diukur dengan indikator
persentase PMI (Pra dan Purna) yang diberikan fasilitasi perlindungan.
Adapun target kegiatan ini adalah 100% dengan realisasi 100%.

Sub Kegiatan Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi Calon Pekerja
Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia(CPMI) dengan indikator
Jumlah CPMI/PMI yang dilindungi dan ditingkatkan kompetensinya

realisasi 120 orang dari target 120 orang dengan capaian fisik 100%.



Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja dengan indikator
tingkat produktivitas tenaga kerja. Pada tahun 2024 PDRB masih
menggunakan tahun 2023 yaitu PDRB Tahun 2023 = 13.201.490.000.000
hasil proyeksi data dari Bappedalitbang Kab.Banjar dibagi jumlah tenaga
kerja :
- Jumlah Penduduk Bekerja = 300.242 (Data BPS Kab.Banjar 2023)
- 1920 (jumlah jam kerja selama 1 tahun( 5 hari kerja x 8 jamx 4 minggu
x 12 bulan)
- Jadi 13.201.490.000.000 : 300.242 = 43.969.497,93832975
43.969.497,93832975 : 1920 (jumlah jam kerja selama 1 tahun( 5 hari
kerja x 8 jam x 4 minggu x 12 bulan) = Rp 22.900 / Jam dari target Rp
22.884 |/ Jam dengan capaian 100.069%. Program ini didukung dengan
dua Kegiatan dan dua Sub Kegiatan yaitu :
Kegiatan Pelaksanaan Berdasarkan Unit Kompetensi dengan indikator
persentase lulusan pelatihan yang memiliki keterampilan/kompetensi
(persentase lulusan pelatihan yang memiliki keterampilan bersertifikat
pelatihan dan bersertifikat kompetensi), jumlah peserta yang di latih pada
tahun 2021-2024 ada 1143 orang sedangkan angka pengangguran 8.604
orang (data BPS Kab Banjar 2024) yang berarti 1.143 : 8.604 x 100 =
13.28 % (Realisasi 2024) dari target 9.20% dengan capaian 144.35%.
Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan
Bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi dengan indikator
jumlah tenaga kerja yang mendapat pelatihan berbasis kompetensi pada
tahun 2024 dengan realisasi 368 orang dari target 368 orang dengan
capaian 100%.
Kegiatan Konsultasi Produktivitas Pada Perusahaan Kecil dengan
indikator persentase perusahaan yang menerapkan program peningkatan
produktifitas, jumlah perusahaan yang menerapkan program peningkatan
produktivitas tahun 2024 ada 25 perusahaan dan jumlah perusahaan
yang wajib lapor tahun 2024 ada 467 perusahaan. Adapun target kegiatan
ini adalah 3.85% dengan realisasi 5,35% dengan capaian 100%.
Sub Kegiatan Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas Kepada Perusahaan
Kecil dengan indikator jumlah perusahaan kecil yang mendapat
konsultasi peningkatan produktivitas, realisasi 25 Perusahaan dari target
15 Perusahaan dengan capaian 100%.
Program Hubungan Industrial dengan indikator persentase perusahaan

yang menerapkan tata kelola kerja yang layak (PP/PKB, LKS Bipartit,



PKWT, Struktur Skala Upah dan terdaftar peserta BPJS Ketenagakerjaan.
Pada tahun 2024 jumlah perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja
yang layak ada 169 perusahaan dan jumlah perusahaan yang dibina
sebanyak 467 perusahaan yang berarti Jadi, 169 : 467 x 100 = 36.18%
realisasinya pada tahun 2024 dari target 35% dengan capaian 103.37%.
Program ini didukung dengan 2 kegiatan dan 3 sub kegiatan yaitu:
Kegiatan Pengesahaan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian
Kerja Bersama Untuk Perusahaan Yang Hanya Beroperasi dala 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator persentase peraturan
perusahaan aktif yang disahkan. Jumlah perusahaan yang aktif
mensahkan peraturan perusahaannya ada 169 perusahaan dan jumlah
perusahaan 467 perusahaan yang berarti dengan realisasi 36,18% dari
target 35% dengan capaian 103,37%.

Sub Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan Bagi Perusahaan
dengan indikator jumlah perusahaan yang melaksanakan pengesahaan
peraturan yang terkait dengan hubungan industrial dan terdaftar di WLKP
Online dengan realisasi 20 perusahaan dari target 30 perusahaan dengan
capaian fiisik 100%.

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Serta Pengupahan
dengan indikator jumlah data dan informasi sarana hubungan industrial
(PP/PKB, Struktur Skala Upah dan LKS Bipartit) dengan realisasi ada 4
laporan dari target 4 laporan dengan capaian 100%.

Kegiatan Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota dengan (PKWT, LKS
Bipartit, Serikat Pekerja/Buruh dan Organisasi Pengusaha). PKWT 116
Perusahaan, LKS Bipartit 1 Perusahaan, Serikat Pekerja/Buruh 9
Perusahaan dan Apindo/Organisasi Pengusaha ada 1 perusahaan dengan
total ada 169 perusahaan dan jumlah perusahaan yang dibina 467.

Sub Kegiatan Penyelesasian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
Kerja dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak Pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator jumlah
perkara yang terselesaikan dengan realisasi 11 laporan kasus. Dari 11
perkara capaian kinerja sebesar 100% artinya 11 perkara diselesaikan
dengan baik.

Sub Kegiatan Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja

dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada



Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator jumlah
perselisihan yang dicegah dengan target 25 perkara dengan realisasi
kinerja 50 perkara dengan realisasi 100% dari penyesuaian target 100%
dengan capaian 100%.

Sub Kegiatan Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja. Capaian kinerja sub kegiatan
Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja diukur dengan indikator terlaksananya program
jaminan sosial tenaga kerja dan fasilitas kesejahteraan pekerja. Target
kinerja Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja adalah 10000 orang dengan realisasi
kinerja 8303 orang yang menerima manfaat.

Program Perencanaan Tenaga Kerja dengan indikator persentase
dokumen perencanaan tenaga kerja yang tersusun. Target 100%
Dokumen terdiri dari 1 tahapan aktivitas yang terealisasi 100% dengan
capaian 100%, yang didukung dengan 1 kegiatan dan 1 sub kegiatan
yaitu:

Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) dengan indikator
persentase Dokumen Rencana Tenaga Kerja Makro. Target 100%
dokumen terdiri dari 1 (satu) tahapan aktivitas yaitu melakukan
Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan kegiatan dengan realisasi 100% dan
capaian 100%.

Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro dengan indikator
Jumlah Perusahaan yang Menyusun RTK Mikro dengan realisasi 8 orang

dari target 8 orang perusahaan dengan capaian 100%.

Faktor pendorong keberhasilan Sasaran Kinerja yaitu untuk
meningkatkan tingkat kesempatan kerja adalah :

Faktor pendorong dan upaya Pemerintah Kabupaten Banjar dalam
mendukung indikator sasaran untuk meningkatkan tingkat
kesempatan kerja, yaitu terfasilitasinya penyediaan lapangan kerja
baru melalui Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dengan Program
dan kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

1) Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja




2)

Program pelatihan Kerja dan produktivitas tenaga kerja dengan
kegiatan/sub kegiatan Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit
Kompetensi/ Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan Bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi
yaitu memberikan pelatihan pada masyarakat / pengganggur baik
yang dilaksanakan sendiri oleh Instansi maupun melalui
Kerjasama dengan LPK Swasta dan BLK komunitas sehingga
tercipta skill bagi peserta pelatihan dengan harapan mereka bisa
berwirausaha dan bekebekerjaan serta bisa bersaing di pasar kerja
baik formal ataupun informal. Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi juga melakukan monitoring dan evaluasi kepada
peserta pelatihan, dimana pada tahun 2024 jumlah Tenaga Kerja
yang mendapat Pelatihan Berbasis Kompetensi sebanyak 368 orang
dari 368 orang. Sampai pada triwulan ketiga yang berwirausaha
dan kebekerjaan sebanyak 116 orang (hasil monev dari peserta
pelatihan).
Keberhasilan dari Pelaksanaan kegiatan yang baik ini juga
didukung dengan:
- Persiapan kegiatan pemberian reward dari tim berjalan dengan
lancar;
- Teamwork yang baik dari tim mengingat pelatihan terbagi
beberapa dalam waktu yang saling berdekatan;
- Langsung di dukung oleh atasan;
-  Tempat pelatihan khusus nya di kantor Disnakertrans
Kab.Banjar tergolong nyaman untuk melakukan pelatihan.

- Didukung langsung oleh ibu ketua PKK Kabupaten Banjar.

Bidang Tenaga Kerja

Program Penempatan Tenaga Kerja dengan sub kegiatan sebagai

berikut :

1. Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online yaitu
memberikan Fasilitasi Penempatan Tenaga Kerja dan
memberikan informasi lowongan kerja melalui system online.
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab Banjar masih terus
mengembangkan dan menyempurnakan sistem layanan
terintegrasi antara pencari kerja dan lowongan kerja di wilayah

kab. Banjar  http://web.banjarkerja.go.id dan  juga



http://web.banjarkerja.go.id/

memanfaatkan sosial media seperti Instagram, Fanspage
Facebook untuk menjembatani Perusahaan dengan para
pencari kerja yang mana jumlah pencari kerja yang terdaftar
pada sistem pada tahun 2024 sebanyak 1026 Orang.

Tenaga Kerja yang terserap sebanyak 928 (data untuk proyek
strategis 15.000 penyediaan lapangan kerja dan
kewirausahaan).

2. Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job
Fair /Bursa Kerja di tahun 2024 sebanyak 132 Orang.
Pengumpulan laporan dari anggota Bursa Kerja Khusus (BKK)
yang menyebabkan penambahan penempatan pada kegiatan
Job  Fair/Bursa Kerja, disamping kecakapan dan
profesionalisme dari Sumber Daya Manusia.

3. Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja
Migran Indonesia (CPMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI),
kegiatan ini menangani PMI (Pekerja Migran Indonesia) yang
terdata bekerja atau akan bekerja di Luar Negeri sebanyak 141
orang dari target 120 orang.

Jumlah PMI (Pra dan Purna) yang diberikan fasilitasi

Perlindungan tahun 2024 ada 120 orang ditambah 21 orang

CPMI terverifikasi dari Unit Pelayanan Ketenagakerjaan

Terpadu, diantaranya :

- Konsultasi CPMI mengenai pendaftaran CPMI melalui
karirhub

- Pendaftaran akun di siapkerja untuk pendaftaran CPMI

- Kecakapan dan profesionalisme dari Sumber Daya Manusia
(SDM)

4. Tenaga Kerja yang ditempatkan sebesar 389 orang dari
Pelayanan Antar Kerja dimana terdapat 389 lowongan kerja di
tahun 2024. Hal ini tentunya didukung oleh profesionalisme
dari para petugas dalam melakukan pelayanan kepada
masyarakat serta koordinasi yang baik dengan Bidang
Hubungan Industrial dalam koneksi ke beberapa Perusahaan

yang berada di wilayah Kabupaten Banjar.

3) Bidang Hubungan Industrial




Program Hubungan Indutrial ini merupakan sarana untuk

memberikan hubungan yang harmonis antara Pekerja dan

Perusahaan. Program ini bertujuan untuk menciptakan lingkungan

kerja yang sehat, produktif, dan berkelanjutan. Berikut adalah

beberapa komponen utama dari Program Hubungan Industrial:

1. Komitmen Terhadap Kepatuhan Hukum: Perusahaan dan
pekerja harus memahami dan mematuhi semua peraturan dan
undang-undang terkait ketenagakerjaan yang berlaku di
wilayah atau negara mereka. Ini termasuk peraturan tentang
upah, jam kerja, keselamatan dan kesehatan kerja, serta hak-
hak pekerja.

2. Komunikasi yang Terbuka: Program Hubungan Industrial
mempromosikan komunikasi dua arah antara manajemen
perusahaan dan pekerja atau serikat pekerja. Hal ini mencakup
memberikan saluran yang efektif untuk mengungkapkan
masalah, saran, dan kebutuhan, serta memastikan bahwa
informasi tentang kebijakan dan keputusan perusahaan
disampaikan dengan jelas kepada pekerja.

3. Konsultasi dan Negosiasi: Program ini menciptakan mekanisme
untuk konsultasi dan negosiasi antara perusahaan dan serikat
pekerja atau perwakilan pekerja. Ini bisa meliputi
pembentukan komite perundingan bersama, prosedur
penyelesaian sengketa, dan dialog reguler antara kedua belah
pihak.

4. Partisipasi Pekerja: Program Hubungan Industrial mendorong
partisipasi aktif pekerja dalam pengambilan keputusan yang
memengaruhi kondisi kerja dan lingkungan kerja mereka. Ini
dapat dilakukan melalui komite kerja bersama, forum diskusi,
atau sistem penghargaan dan insentif bagi ide-ide inovatif.

5. Penyelesaian Sengketa: Program ini mencakup prosedur yang
jelas dan adil untuk menyelesaikan sengketa antara
perusahaan dan pekerja atau serikat pekerja. Ini dapat
melibatkan mediasi, arbitrase, atau pengadilan sebagai
langkah terakhir.

6. Pengembangan Keterampilan dan Pelatihan: Program
Hubungan Industrial juga dapat mencakup inisiatif untuk

meningkatkan keterampilan dan kualifikasi pekerja melalui



program pelatihan dan pengembangan yang diselenggarakan
oleh perusahaan atau serikat pekerja.

Pengakuan Hak Pekerja: Program ini mendorong pengakuan
dan perlindungan terhadap hak-hak dasar pekerja, seperti hak
untuk berorganisasi, hak untuk berunding secara kolektif, dan
hak untuk memperoleh upah yang layak dan kondisi kerja yang

aman.

Dengan menerapkan Program Hubungan Industrial yang efektif,

perusahaan dapat menciptakan lingkungan kerja yang stabil,

harmonis, dan produktif, yang menguntungkan bagi semua pihak

yang terlibat. Maka tentu hal tersebut didukung dengan

pelaksanaan terlaksananya Program pada Bidang Hubungan

Industrial melalui Sub Kegiatan :

1.

Pengesahan Peraturan bagi Perusahaan

Sampai dengan Tahun 2024 Jumlah perusahaan yang aktif
mensahkan Peraturan Perusahaan sebanyak 169 menangani
Pekerja dengan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) total
keselurahan PKWT sampai dengan bulan Desember sebanyak

794 orang.

. Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan

Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
Dinas Tenaga Kerja dan Trasnmigrasi melalui Bidang
Hubungan Industrial secara periodik aktif melaksanakan
sosialisasi terkait Sarana Hubungan Industrial kepada

Perusahaan di wilayah Kab. Banjar

. Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja,

dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Persentase perselisihan Hubungan Industrial yang terselesaikan

di tahun 2024 tertangani 100% dari 11 laporan yang masuk.

. Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan

Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Program Jaminan Sosial ini akan mendukung Indikator Utama
Pembangunan RPJPD Prov. Kalsel Tahun 2025-2045 yaitu
Persentase Cakupan Kepesertaan Jaminan Sosial

Ketenagakerjaan Provinsi.



Catatan penting dalam Pencapaian Sasaran Kinerja untuk

meningkatkan tingkat kesempatan kerja :

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Dalam rangka meningkatkan kualitas tenaga kerja yang mampu
berdaya saing, Kab. Banjar tidak memiliki fasilitas Balai Latihan
Kerja, walaupun ada 2 (dua) Pondok Pesantren yang mendapatkan
BLK Komunitas, tetapi masih belum mampu menyerap untuk
melatih pencari kerja dalam lingkup besar.

Analisis Kebutuhan Tenaga Kerja: Melakukan analisis pasar tenaga
kerja untuk memahami kebutuhan dan permintaan di pasar kerja
lokal, termasuk identifikasi sektor-sektor yang membutuhkan lebih
banyak tenaga kerja. Pertambangan dan Perkebunan/Pertanian
merupakan sektor yang mampu menyerap tenaga kerja yang besar.
Pendidikan dan Pelatihan: Menyediakan pendidikan dan pelatihan
yang sesuai dengan kebutuhan pasar kerja untuk meningkatkan
keterampilan dan kualifikasi pekerja, serta membantu mereka
bersaing lebih baik di pasar kerja.

Kemitraan dengan Pihak Eksternal: Berkolaborasi dengan lembaga
pendidikan, pelatihan, dan industri untuk mengembangkan
program-program pendidikan dan pelatihan yang relevan dengan
kebutuhan pasar kerja.

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Banjar masih kesulitan
dalam membatasi penyerapan tenaga kerja di lingkungan kerja
Kab. Banjar khusus pencari kerja yang ada di Kab. Banjar, karena
belum lengkapnya fasilitasi untuk mengakomodir dan
menyalurkan tenaga kerja ke perusahaan, saat ini masih dalam
tahap kemitraan dengan beberapa perusahaan.

Perusahaan lebih cenderung untuk melakukan rekrutmen
karyawan secara langsung daripada menghubungi pihak Dinas.
Promosi Kesetaraan dan Keberagaman: Mendorong kesetaraan dan
keberagaman di tempat kerja dengan memastikan bahwa semua
individu memiliki kesempatan yang sama untuk memperoleh dan
mempertahankan pekerjaan, tanpa memandang jenis kelamin,
usia, latar belakang etnis, atau isu disabiltas.

Fleksibilitas Kerja: Menawarkan opsi kerja yang fleksibel, seperti

pekerjaan paruh waktu, remote, atau jadwal yang disesuaikan,



untuk meningkatkan aksesibilitas pekerjaan bagi mereka yang
memiliki keterbatasan fisik atau peran rumah tangga.

7) Pengembangan Kewirausahaan: Mendukung pengembangan

kewirausahaan dengan menyediakan pelatihan dan dukungan
untuk individu yang ingin memulai usaha mereka sendiri, sehingga
mereka dapat menciptakan peluang kerja bagi diri mereka sendiri
dan orang lain.
Kedepanya diharapkan agar lebih selektif dalam melaksanakan
seleksi peserta kegiatan, lebih diprioritaskan yang sudah lulus
SMU/SMK/Sederajat maupun yang sudah lulus kuliah, dan juga
pesertanya yang mau mengikuti kegiatan dengan bersungguh-
sungguh dengan tujuan menambah pengetahuan dan wawasan
serta skill/keahlian dan untuk peserta yang akan mengikuti
kegiatan pelatihan di masa mendatang, diutamakan masyarakat
sekitar LPK/BLKK.

8) Pendukung Pekerja Anak: Memastikan perlindungan dan akses
pendidikan bagi anak-anak, serta menyediakan alternatif
pendidikan dan pelatihan bagi mereka yang terpaksa bekerja dalam
usia yang lebih muda.

9) Pengukuran dan Evaluasi: Mengukur dan mengevaluasi efektivitas
program-program yang dilaksanakan untuk meningkatkan
kesempatan kerja, serta melakukan penyesuaian dan perbaikan

berkelanjutan berdasarkan hasil evaluasi tersebut.

Dengan memperhatikan catatan penting ini dan menerapkan strategi
yang sesuai, Pemerintah Kabupaten Banjar melalui Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. Banjar dapat memperkuat upaya dalam
meningkatkan tingkat kesempatan kerja dan mencapai tujuan kinerja

yang ditetapkan.

Dalam upaya mempercepat tumbuhnya wirausahaan muda dengan
penyediaan fasilitas pendidikan dan pelatihan kewirausahaan yang
melibatkan komunitas pendidikan, sektor ekonomi kreatif, dan sektor
ekonomi unggulan. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi menetapkan
sasaran pilihan terfasilitasinya penguatan infrastruktur ekonomi dan SDM
kawasan Ex. Transmigrasi dengan 1 Program yaitu :

1. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi dengan indikator

persentase pengembangan kawasan ex.transmigrasi. Jumlah



kawasan ex. transmigrasi yang berkembang ada 4 kawasan
dengan realisasi 6 kawasan dan jumlah kawasan ex. transmigrasi
keseluruhan ada 19 kawasan dengan dari target 31,58% dan
realisasi 31,58% dengan capaian 100%, yang didukung dengan 1
kegiatan dan 2 sub kegiatan yaitu:

e Kegiatan Pengembangan Satuan Permukiman Pada
Tahap Kemandirian dengan indikator jumlah
pengembangan satuan permukiman pada tahap
kemandirian. Dengan 4 kawasan wilayah yang
terealisasi 6 kawasan wilayah yaitu - Desa Sungai
Batang, Kec. Martapura Barat - Desa Abumbun Jaya,
Kec. Sungai Tabuk - Desa Simpang Lima, Kec.
Cintapuri Darussalaam - Desa Sumber Baru, Kec.
Sungai Pinang - Desa Abumbun Jaya, Kec. Sungai
Tabuk - Desa Karya Makmur, Kec. Cintapuri
Darussalam dengan capaian 150,0%

- Sub Kegiatan Penguatan SDM Dalam Rangka
Kemandirian Satuan Permukiman dengan indikator
jumlah kepala keluarga transmigrasi yang dibina.
Realisasi 112 Kepala Keluaga dari target 112 Kepala

Keluarga dengan capaian 100%.

Faktor pendorong keberhasilan sasaran ini adalah :

Ada 2 Sub kegiatan yang mendukung sasaran Terfasilitasinya
Penguatan Infrastruktur, Ekonomi Dan SDM Kawasan Ex.Transmigrasi
sebagai berikut :

a. Penguatan SDM dalam rangka kemandirian satuan pemukiman

b. Penguatan infrastuktur sosial, ekonomi, dan kelembagaan dalam

rangka kemandirian satuan pemukiman.

Catatan penting dalam Pencapaian Sasaran :

Bila Pemerintah Daerah benar serius dalam pencapaian Kawasan ex.
Transmigrasi yang berkembang perlu adanya kerjasama dengan
instansi terkait untuk mewujudkan :

1. Peningkatan Infrastruktur:



Pembangunan Infrastruktur Fisik: Meliputi pembangunan
jalan, jembatan, irigasi, dan sarana transportasi lainnya untuk
meningkatkan aksesibilitas dan konektivitas kawasan eks
transmigrasi dengan wilayah lainnya.

Peningkatan Infrastruktur Telekomunikasi: Pengembangan
jaringan telekomunikasi yang memadai, termasuk akses
internet broadband, untuk mendukung konektivitas digital dan
komunikasi efektif di kawasan tersebut.

Pengembangan Infrastruktur Energi: Pemasangan jaringan
listrik dan penyediaan sumber energi alternatif untuk
mendukung kegiatan ekonomi dan sosial di kawasan eks
transmigrasi.

Pengembangan  Fasilitas  Publik: Pembangunan dan
peningkatan fasilitas publik seperti pusat kesehatan, sekolah,
dan pasar untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat
lokal.

Pengembangan Ekonomi dan SDM:

Pemberdayaan Ekonomi Lokal: Mendorong dan mendukung
pengembangan usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM)
serta pertanian lokal sebagai sumber penghasilan utama
masyarakat, dengan memberikan pelatihan, modal usaha, dan
akses pasar yang lebih baik.

Pelatihan dan Pendidikan: Menyelenggarakan program
pelatihan dan pendidikan untuk meningkatkan keterampilan
dan pengetahuan masyarakat lokal dalam berbagai bidang,
seperti pertanian, peternakan, kerajinan, dan teknologi
informasi.

Pengembangan SDM: Memberikan dukungan  untuk
peningkatan kualitas sumber daya manusia di kawasan eks
transmigrasi melalui pendidikan formal dan non-formal,
pelatihan keterampilan, serta promosi kesetaraan gender dan
inklusi sosial.

Dengan melaksanakan kedua subkegiatan tersebut secara
simultan dan terintegrasi, diharapkan dapat menciptakan
lingkungan yang kondusif untuk penguatan infrastruktur,

ekonomi, dan SDM di kawasan eks transmigrasi. Hal ini akan



berdampak positif pada peningkatan kesejahteraan dan

pembangunan berkelanjutan bagi masyarakat setempat.

Upaya perbaikan :

e Perlunya penambahan anggaran agar dapat melaksanakan kegiatan
pelatihan warga Eks. Transmigrasi agar lebih maksimal dan dapat

menambah pada indikator pada jumlah.



2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat D aerah
Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar dapat
disajikan dalam tabel berikut.
Tabel 2.6
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
NO . Catatan Analisis
Sasaran Strategi Indikator
Sasaran Tahun|Tahun| Tahun| Tahun|Tahun|Tahun|Tahun/Tahun| Tahun|Tahun|Tahun| Tahun
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
ITerfasilitasinya 1. pemenuhan Tingkat null |96,27%| 96,45% | 97,30% [97.40%(97.50%| null |96,27%|97,27 %|97,30%|97.40%|97.50%|- Sasaran baru berdasarkan|
Penyediaan Lapangan [lapangan pekerjaan kesempatan frenstra perubahan 2021-
Kerja Baru melalui link & match Kerja 2026,
lantarakebutuhan - realiasasi akan terlihat
suply dan Demand lpada akhir tahun 2022
tenaga [berdasarkan angka BPS.
[kerja,terutama - diproyeksikan tingkat
tenaga kerja [pengangguran terbuka akan|
[penganggur terus menurun dengan
2. Mempercepat lintervensi
tumbuhnya [program /kegiatan yang
irausahaan muda dilaksanakan
dengan penyediaan Disnakertrans
fasilitas pendidikan
dan pelatihan
lkewirausahaan yang
imelibatkan
[komunitas
ipendidikan, sektor
kreatif dan sektor
lekonomi unggulan
Meningkatnya Persentase 3% 19,33 [Indikator sasaran yang
Kesempatan/Lapangan Peningkatan % llama, capaian indicator
Kerja [Tenaga Kerja dengan predikat berhasil
Yang luntuk peningkatan tenaga
Ditempatkan lkerja yang ditempatkan
Membaiknya Persentase 8% 6,25% Indikator sasaran periode
Hubungan Penurunan lama, capaian indicator
Sengketa [berhasil untuk penurunan




Industrial Industrial sengketa industrial

ITerffasilitasinya Persentase - 10,5% | 15,5% |21,05% (26,31%| 31,5% - 10,5% | 15,78%(21,05%(26,31%| 31,5% |- Sasaran baru berdasarkan|
penguatan Kawasan renstra perubahan 2021-
Infrastruktur Ekonomi Ex.Transmigrasi 2026,

dan SDM kawasan Ex. Yang - pencapaian sasaran
ITransmigrasi berkembang diproyeksikan meningkat,

ang menunjukkan
meningkatnya persentase
Kawasan eks transmigrasi
ang maju

Sebagai upaya dalam menurunkan angka pengangguran, Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi menetapkan 2 (dua) kinerja
Sasaran Strategis untuk Kepala Perangkat Daerah yaitu :
A. Sasaran Stratgeis yang pertama Kepala Perangkat Daerah Terfasilitasinya Penyediaan Lapangan Kerja Baru dengan Indikator
Tingkat Kesempatan Kerja. Pada tahun 2024 :
- Tenaga Kerja yang terserap
a. PKWT = 50 Orang
b. Jumlah Penduduk Bekerja = 309.092 (BPS Kab.Banjar 2024)
Jadi 309.092 + 50 = 309.142
- Jumlah Penduduk Angkatan Kerja = 317.696 (BPS Kab.Banjar 2024)
- Tingkat Kesempatan kerja = 309.142 : 317.696 x 100 = 97.30% dari target 97.30% dengan capaian 100%
B. Pada Sasaran Strategis yang kedua Kepala Perangkat Daerah Terfasilitasinya Penguatan Infrastruktur, Ekonomi Dan SDM
Kawasan Ex.Transmigrasi dengan Indikator Persentase Kawasan Ex.Transmigrasi Yang Berkembang. Pada Tahun 2024 :
- Jumlah Kawasan Ex.Transmigrasi yang memiliki keragaman produksi s.d TW IV = ada 4 Kawasan
a. Desa Sungai Batang Kec. Martapura Barat
b. Desa Sindang Jaya Kec. Cintapuri Darusalam
c. Desa Simpang Lima Kec. Cintapuri Darusalam
d. Desa SumberBaru Kec.Sungai Pinang
- Jumlah Kawasan Ex.Transmigrasi keseluruhan = 19 Kawasan
- Persentase Kawasan Ex.Transmigrasi Yang Berkembang = 4 : 19 x 100 = 21.05% dari target 21.05% dengan capaian
100%



2.3.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Banjar selama ini terus diupayakan untuk
mendukung peningkatan kesejahteraan masyarakat melalui penciptaan
kesempatan kerja, peningkatan kualitas tenaga kerja, serta penguatan
kawasan transmigrasi. Namun demikian, dalam implementasinya masih
terdapat berbagai isu penting yang berdampak pada efektivitas pelayanan dan
pencapaian tujuan pembangunan daerah dan nasional. Sehingga sangat
mungkin terjadi ketidakseimbangan antara permintaan dan suplai tenaga

kerja berdampak pada meningkatnya angka pengangguran terbuka.

a) Isu Ketenagakerjaan
* Rendahnya Penyerapan Tenaga Kerja Lokal
- Masih terbatasnya lowongan kerja yang tersedia di wilayah
Kabupaten Banjar.
- Kompetensi pencari kerja belum sepenuhnya sesuai dengan
kebutuhan industri/perusahaan (mismatch).
* Kurangnya Pelatihan dan Sertifikasi Kompetensi
- Balai Latihan Kerja (BLK) belum optimal dalam meningkatkan
keterampilan tenaga kerja / belum tersedia BLK.
- Sertifikasi kompetensi kerja masih belum merata di kalangan
pencari kerja.
* Kepatuhan Perusahaan terhadap Regulasi Ketenagakerjaan
- Belum semua perusahaan melaksanakan ketentuan tentang
Perjanjian Kerja, BPJS Ketenagakerjaan, dan Keselamatan Kerja
(K3).
- Pengawasan ketenagakerjaan masih terbatas dari segi jumlah SDM

pengawas.

b) Isu Perlindungan Tenaga Kerja
e Masih Terbatasnya Perlindungan Sosial bagi Pekerja Informal
- Banyak pekerja sektor informal belum terlindungi jaminan sosial
ketenagakerjaan (BPJS-TK dan BPJS-Kes).
e Minimnya Mekanisme Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
- Penyelesaian perselisihan antara pekerja dan pengusaha belum
berjalan optimal (baik secara mediasi, konsiliasi, maupun
arbitrase).

e Kasus-kasus PHK Sepihak



- Masih ada laporan tentang PHK sepihak tanpa kompensasi sesuai

aturan.

¢) Isu Transmigrasi
e Belum Optimalnya Fasilitasi bagi Satuan Permukiman Transmigrasi
- Sarana dan prasarana dasar (jalan, air bersih, listrik) di kawasan
transmigrasi belum merata.
- Tahapan pengembangan wilayah transmigrasi belum sepenuhnya
mencapai tahap kemandirian.
e Kurangnya Pendampingan Pasca-Penempatan
- Pendampingan dan pelatihan ekonomi produktif bagi transmigran

belum optimal.

d) Isu Kelembagaan dan Koordinasi
e Terbatasnya SDM dan Anggaran
- Keterbatasan jumlah pegawai teknis dan fungsional, serta
keterbatasan anggaran menghambat pelaksanaan program.
e Kurang Sinerginya Program antar-Perangkat Daerah
- Kurangnya kolaborasi antara Dinas Tenaga Kerja dengan OPD lain
(Dinas Pendidikan, Dinas Perindustrian, dll) dalam pelatihan dan
penempatan tenaga kerja.
e Pendataan Tenaga Kerja dan Perusahaan yang Belum Akurat
- Sistem informasi ketenagakerjaan daerah masih belum optimal

dalam menyediakan data terkini dan valid.

Secara umum, kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Banjar berada pada level sedang. Beberapa layanan seperti
pelatihan kerja, fasilitasi penyelesaian perselisihan hubungan industrial, dan
pelayanan transmigrasi telah berjalan namun belum sepenuhnya responsif
terhadap kebutuhan riil masyarakat. Kabupaten Banjar memiliki 19
(sembilan belas) UPT Eks. Transmigrasi di 6 (enam) Kecamatan yaitu
Kecamatan Sungai Pinang, Kecamatan Cintapuri Darussalam, Kecamatan
Paramasan, Kecamatan Aluh-Aluh, Kecamatan Martapura Barat, Kecamatan
Sungai Tabuk. Wilayah tersebut saat ini masih menjadi daerah yang belum
berkembang karena sulitnya sarana dan prasarana menuju ke daerah
tersebut dan kualitas produktivitas warganya yang belum bisa bersaing
secara ekonomi.

Hal-hal kritis yang masih menjadi perhatian antara lain adalah

terbatasnya jumlah SDM teknis dan fungsional (termasuk mediator hubungan



industrial dan instruktur pelatihan), serta kurangnya ketersediaan data yang
valid dan terkini mengenai pasar kerja, perusahaan, dan transmigrasi. Selain
itu, pemanfaatan teknologi informasi dalam sistem layanan publik masih
belum optimal, sehingga berdampak pada efisiensi dan kualitas pelayanan
kepada masyarakat.

Kinerja dinas ini memiliki hubungan langsung terhadap visi dan misi
kepala daerah, khususnya misi yang berkaitan dengan peningkatan
kesejahteraan masyarakat dan pengurangan pengangguran. Belum
optimalnya penyerapan tenaga kerja dan rendahnya akses terhadap pelatihan
kerja berkualitas menjadi kendala dalam mewujudkan masyarakat yang
produktif dan mandiri.

Dalam konteks nasional dan global, pencapaian standar minimum
seperti SPM dan NSPK belum sepenuhnya terpenuhi, terutama pada aspek
layanan pengawasan ketenagakerjaan, mediasi industrial, dan pelatihan
berbasis kompetensi. Kinerja ini juga berdampak terhadap ketercapaian
Sustainable Development Goals (SDGs), khususnya Goal 1 (pengurangan
kemiskinan), Goal 8 (pekerjaan layak dan pertumbuhan ekonomi), dan Goal
10 (mengurangi ketimpangan). Keterbatasan perlindungan sosial tenaga kerja
sektor informal serta minimnya pengembangan kawasan transmigrasi
menghambat percepatan pencapaian target-target tersebut.

Dinas menghadapi sejumlah tantangan wutama, antara lain:
Terbatasnya anggaran dan sumber daya manusia yang kompeten, Kurangnya
integrasi program dengan SKPD lain, Perubahan regulasi ketenagakerjaan
nasional yang belum disertai kesiapan kelembagaan daerah. Namun
demikian, terdapat pula sejumlah peluang strategis, seperti Ketersediaan
dukungan program nasional (Kartu Prakerja, pemagangan, revitalisasi BLK),
Potensi kerjasama dengan sektor swasta dan lembaga pelatihan independen,
Perkembangan teknologi digital yang dapat mempercepat transformasi

pelayanan publik berbasis elektronik.

Berdasarkan evaluasi tersebut, terdapat beberapa isu strategis yang
perlu segera ditindaklanjuti sebagai dasar perumusan program dan kegiatan
prioritas tahun mendatang:

1. Kesenjangan Kompetensi Tenaga Kerja
Rekomendasi: Penguatan pelatihan berbasis kebutuhan pasar kerja
lokal; kolaborasi dengan dunia usaha dalam penyusunan kurikulum

pelatihan dan program pemagangan.



2.4.

2. Rendahnya Perlindungan Pekerja Informal

Rekomendasi: Perluasan jangkauan program jaminan sosial melalui
pendekatan komunitas dan UMKM; integrasi data pekerja informal.

3. Terbatasnya Kapasitas Pengawasan dan Mediasi
Rekomendasi: Penambahan tenaga fungsional pengawas dan mediator
hubungan industrial; digitalisasi sistem pengaduan dan pelaporan
ketenagakerjaan.

4. Data Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Tidak Terpadu
Rekomendasi: Pengembangan sistem informasi terpadu tenaga kerja dan
transmigrasi berbasis digital; sinkronisasi dengan Dinas Kominfo dan
BPS.

5. Kawasan Transmigrasi Belum Mandiri
Rekomendasi: Mendorong kolaborasi lintas sektor (PUPR, Pertanian,
UMKM) untuk mengakselerasi kemandirian wilayah transmigrasi;

penguatan peran pendamping lokal.

Review Terhadap RKPD/Renstra SKPD

RKPD menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja SKPD. Dalam
proses ini dilakukan penyesuaian terhadap kebutuhan SKPD.

Sesuai VISI dan MISI RPJMD 2025-2029 serta urusan pemerintahan
yang diselenggarakan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab Banjar
terkait erat dengan pencapaian Misi ke-2 melalui program prioritas BANJAR
BAUSAHA dalam visi "Terwujudnya Kabupaten Banjar Yang Maju,
Mandiri, dan Agamis Berlandaskan Gotong Royong dan Berkeadlian"
dan dengan misi sebagai berikut:

1. Memperkuat pembangunan sumber daya manusia yang berkarakter

religius, berakhlak dan berbudaya.

2. Memantapkan pembangunan ekonomi yang mandiri dan inklusif

berbasis pemerataan, berkeadilan dan berkelanjutan.

3. Memperkuat tata kelola lingkungan hidup yang partisipatif dan

berkelanjutan.

4. Memperkuat tata kelola pemerintahan dan birokrasi yang profesional,

bersih dan melayani.
Tujuan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Banjar yakni
“Meningkatnya Kesempatan Kerja dan Perlindungan Sosial”, dengan indikator

masih Tingkat Pengangguran Terbuka. Adapun untuk Sasaran Dinas yakni :



- Meningkatnya Penempatan Pencari Kerja, dengan indikator Persentase
Pencari Kerja Yang Ditempatkan (dalam daerah, luar daerah dan luar
negeri);

- Meningkatnya Perlindungan Tenaga Kerja, dengan indikator Persentase
Pekerja yang Mendapatkan Perlindungan Sosial dan Pekerja Yang
Mendapatkan Fasilitasi Penyelesaian Hubungan Industrial;

- Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah, dengan indikator
Predikat SAKIP Perangkat Daerah.

Secara keseluruhan, hasil telaahan terhadap RKPD /Renstra SKPD dapat
dilihat pada Tabel 2.7.



Tabel 2.7
Review Terhadap RKPD/RENSTRA SKPD Tahun 2026 Kabupaten Banjar

SKPD :Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar

RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
U /P / Keterangan
rusan rogram B .
NO Kegiatan / Lokas In('hka'tor Ta.rgf:t Pagu Indikatif Program/Kegiatan LOI.{aS In(;hka'tor Target ngu'
N i Kinerja Capaian i Kinerja Capaian Indikatif
SubKegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
URUSAN
PEMERINTAHAN N
2.07 BIDANG TENAGA Tenaga Kerja
KERJA
PROGRAM e han dan PROGRAM
PENUNJANG URUSAN N PENUNJANG URUSAN Indeks :
2.07.01 PEMERINTAHAN ﬁ;‘;gg}’]‘;’n 85 indeks 3'932'953'600’0 PEMERINTAHAN kepatuhan dan g? g:)deks 3'0150'855'984’
DAERAH Tenaga Kerja dan DAERAH kinerja intern ’
KABUPATEN/KOTA Transmigrasi KABUPATEN/KOTA
Persentase Persentase
dokumen dokumen
perencanaan, perencanaan,
Perencanaan, P
Penganggaran dan sengana%gargn PETSHCBHSED, a genganﬁgan?n - _— (d ) B
2.07.01.2. o i an evaluasi enganggaran, dan an evaluasi enaml| lua) sul
o1 Ej\;all{asl kinerja 100 persen Rp140.000.000 D e e e 100 persen 99.999.900,00 kegiatan ewalidata
erja Perangkat Kat d h P Tt D L.
Braweh perangkat daeral erangkat Daer: perangkat
tepat daerah tepat
waktu dan tepat waktu dan tepat
mutu mutu
Jumlah
2.07.01.2 Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen Penyusunan Dokumen Dokumen
0'1 0601' . Perencanaan Perangkat Perencanaan 9 Dokumen Rp 25.000.000 Perencanaan Perencanaan 9 Dokumen 24.999.900,00
. Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
Jumlah
Jumlah Dokumen Dokumen RKA-
RKA-SKPD dan
. . . . SKPD dan
2.07.01.2 Koordinasi dan Lap(_)ran . . Koordinasi dan Laporan Hasil
0'1 0602' : Penyusunan Dokumen Hasil Koordinasi 1 Dokumen Rp 10.000.000 Penyusunan Dokumen Koordinasi 1 Dokumen 5.670.000,00
) RKA-SKPD Penyusunan RKA-SKPD
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD Dokumen RKA-
SKPD
Jumlah
Jumlah Dokumen Dokumen
Perubahan Perubahan RKA-
2.07.01.2 Koordinasi dan RKA-SKPD dan Koordinasi dan SKPD dan
Oi 0603' . Penyusunan Dokumen Laporan 1 Dokumen Rp 10.000.000 Penyusunan Dokumen Laporan Hasil 1 Dokumen 5.488.000,00
: Perubahan RKA-SKPD Hasil Koordinasi Perubahan RKA-SKPD pora A
Penyusunan Koordinasi
Dolumen Penyusunan

Dokumen




Perubahan

Perubahan RKA-

RKA-SKPD SKPD
Jumlah
Jumlah Dokumen Dokumen DPA-
DPA-SKPD
. P SKPD dan
2.07.01.2 Koordinasi dan dan Laporan Koordinasi dan Laporan Hasil
o004 Penyusunan DPA- Hasil Koordinasi 1 Dokumen Rp 10.000.000 Penyusunan DPA- A 1 Dokumen 5.900.000,00
01.0004 Koordinasi
SKPD Penyusunan SKPD
Penyusunan
Dokumen
DPA-SKPD Dokumen DPA-
SKPD
Jumlah
St bolmen omen
DPA-SKPD dan Perubahan DPA-
s T SKPD dan
2.07.01.2 Koordinasi dan Lapa_)ran . . Koordinasi dan Laporan Hasil
0'1 0605' . Penyusunan Hasil Koordinasi 1 Dokumen Rp 10.000.000 Penyusunan Koordinasi 1 Dokumen 5.942.000,00
i Perubahan DPA- SKPD Penyusunan Perubahan DPA-SKPD P
enyusunan
Dokumen
Perubahan Dokumen
Perubahan DPA-
DPA-SKPD SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Capaian Kinerja Capaian Kinerja
dan Ikhtisar dan Ikhtisar
Koordinasi dan Realisasi Kinerja Koordinasi dan Realisasi Kinerja Diperlukan biaya
SKPD dan SKPD dan
2.07.01.2 Penyusunan Laporan Laporan Hasil 3 Laporan Penyusunan Laporan Laporan Hasil 3 Laporan tambahan rapat
0'1 0606 : Capaian Kinerja dan Koordinasi (LPPD, Rp 25.000.000 Capaian Kinerja dan Koordinasi (LPPD, LKPJ, | 20.000.000,00 internal untuk
: Ikhtisar Realisasi LKPJ, LKJiP) Ikhtisar Realisasi LKJiP) koordinasi penyusunan
s Penyusunan catis: Penyusunan
Kinerja SKPD B Kinerja SKPD . dokumen
Laporan Capaian Laporan Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
2.07.01.2. | Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 16 Laporan | Rp 15.000.000 Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja. | 16 o00ran 12.000.000,00
01.0007 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan g::;l elenggaraan Penyelenggaraan Jumlah Laporan
2.07.01.2. Walidata Pendukung ) Walidata Pendukung Evaluasi Kinerja .
01.0008 Statistik Sektoral Wal:flaliz 1 Dokumen Rp 15.000.000 Statistik Sektoral Perangkat 1 dokumen 10.000.000,00 *) baru dilaksanakan
Daerah Pendukung Daerah Daerah
Statistik Sektoral
Daerah
Jumlah Data
Statistik Sektoral
Pelaksanaan Daerah yang Pelaksanaan
2.07.01.2. Pengumpulan Data Telah Pengumpulan Data Jumlah Data - .
01.0009 Statistik Sektoral Dikumpulkan 50 Data Rp 20.000.000 Statistik Sektoral Statistik 50 data 10.000.000,00 ) baru dilaksanakan
Daerah dan Diperiksa Daerah
Lingkup
Perangkat Daerah
Persentase Persentase Adanya jabatan
2.07.01.2. Administrasi Keuangan dokumen 100 Rp5.259.953.600 | Administrasi Keuangan dokumen 100 4.975.717.200, | fungsional Mediator;
02 Perangkat Daerah keuangan persen 4 Perangkat Daerah keuangan persen 00 Bertambah PPPK

perangkat daerah

perangkat

sebanyak 5 org




tepat waktu dan
tepat mutu

daerah
tepat waktu dan
tepat mutu

Jumlah Orang 35 Jumlah Orang
2.07.01.2. Penyediaan Gaji dan yang Menerima Orang/bula Rp5.000.000.000 | Penyediaan Gaji dan yang Menerima 35 4.754.500.000, | Bertambah PPPK
02.0001 Tunjangan ASN Gaji dan n g K Tunjangan ASN Gaji dan orang/bulan 00 sebanyak 5 org
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Jumlah Dokumen ‘é‘:]?\l;?en
Pelaksanaan penatausahaan Pelaksanaan enatausahaan Adanya jabatan
2.07.01.2. penatausahaan dan dan 12 Dokumen | Rp222.816.000,0 | penatausahaan dan gan 12 Dokumen 184.080.000,0 fungsional Mediator;
02.0003 engujian /verifikasi engujian /verifik 60 0 engujian /verifikasi . . 0 Bertambah PPPK
penguj penguj penguj Jverifik
keuangan SKPD asi keuangan keuangan SKPD g:?l%? ‘J; z;‘ ::‘n sebanyak 5 org
SKPD SKPD i
Jumlah Laporan
Keuangan Jumlah Laporan
Akhir Tahun Keuangan Akhir
Koordinasi dan SKPD dan Koordinasi dan Tahun SKPD dan
2.07.01.2. Penyusunan Laporan ;apo:;?n H.aSII 1L Rp8.604.200,00 Penyusunan Laporan kapo;’rfm H.aSﬂ 1L 8.604.200,00
02.0005 Keuangan Akhir Tahun oordinast aporan PS- b ’ Keuangan Akhir Tahun oordinast aporan . . ’
Penyusunan Penyusunan
SKPD SKPD
Laporan Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Keuangan
BL}lanan/ Bulanan/
Triwulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD Semesteran
Koordinasi dan dan Koordinasi dan SKPD dan
2.07.01.2 Penyusunan Laporan Laporan Penyusunan Laporan Laporan
S an0e Keuangan Bulanan/ Koordinasi 18 Laporan Rp28.533.400,00 | Keuangan Bulanan/ pora . 18 Laporan 28.533.000,00
02.0007 . . Koordinasi
Triwulanan/ Penyusunan Triwulanan/ Penyusunan
Semesteran SKPD Laporan Semesteran SKPD Lapg?an
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwula Bulanan /Triwula
na nan/Semesteran
n/Semesteran SKPD
SKPD
Persentase
Persgnf: ase | Adminirtrasi
2.07.01.2 Administrasi ﬁg::;;:::l Administrasi Kepegawian 144.000.000.,0
05 Kepegawaian Perangkat Daerah 100 persen 150.000.000,00 Kepegawaian Perangkat 100 persen 0

Perangkat Daerah

sesuai kebutuhan
dan tepat waktu

Perangkat Daerah

Daerah sesuai
kebutuhan dan
tepat waktu




2.07.01.2.

Sosialisasi Peraturan

47 orang

40.000.000,00

Sosialisasi Peraturan

47 orang

34.000.000,00

05.0010 Perundang-Undangan Perundang-Undangan
Jumlah Orang
Jumlah Orgng. yang Mengikuti
Bimbingan Tekni yang Mengikuti Bimbingan Teknis Bimbingan
g eknis g eknis g
. Bimbingan Teknis N .
2.07.01.2. Implementasi Implementasi 10 Oran 110.000.000,00 Implementasi Teknis 15 oran 110.000.000,0
05.0011 Peraturan Perundang- PelPaturan g . 3 v Peraturan Perundang- Implementasi g 0
Undangan Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan Perundang-
Undangan
Persentase Persentase
penyelenggaraan penyelenggaraan
2.07.01.2. Administrasi Umum penunjang Administrasi Umum penunjang 849.299.800,0
06 Perangkat Daerah administrasi 1E0 parem ES00000000 Perangkat Daerah administrasi ey 0
umum umum
perkantoran perkantoran
Jumlah Paket Jumlah Paket
Komponen Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi Ins taﬁasi
2:07.01.2. | Instalasi Listrik/Peneranga | 5 pgycq 18.000.000,00 Penyediaan Komponen Listrik/Penerang | 5 Paket 17.997.000,00
06.0001 Listrik/Penerangan n Instalasi
an Bangunan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor K
yang Dgntdql;l{ang
Disediakan isediakan
Jumlah Paket Jumlah Paket
2.07.01.2 Penyediaan Peralatan Peralatan dan Penyediaan Peralatan Peralatan dan
an0o Dan Perlengkapan Perlengkapan 4 Paket 150.000.000,00 Dan Perlengkapan Perlengkapan 4 Paket 94.471.000,00
06.0002
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket Jumlah Paket
2.07.01.2. Penyediaan Bahan Bahan Logistik Penyediaan Bahan Bahan Logistik
06.0004 Logistik Kantor Kantor yang 12 Paket Rp55.000.000,00 Logistik Kantor Kantor yang 12 Paket 54.995.000,00
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket
2.07.01.2 Penyediaan Barang ‘éﬁf;lsh g:é::an Penyediaan Barang Barang Cetakan Adanya kenaikan
anne Cetakan dan g 12 Paket Rp25.000.000,00 Cetakan dan dan 12 Paket 24.841.800,00 s
06.0005 P dan Penggandaan standar harga
enggandaan Penggandaan Penggandaan

yang Disediakan

yang Disediakan




Penyediaan Bahan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan

Penyediaan Bahan

Jumlah
Dokumen Bahan
Bacaan dan

2:07.01.2. Bacaan dan Peraturan dan Peraturan 12 Dokumen | Rp2.000.000,00 Bacaan dan Peraturan Peraturan 12 Dokumen 1.995.000,00
06.0006 Perundang-
Perundang-Undangan U Perundang-Undangan Perundang-
ndangan yang
Disediakan, Undangan yang
Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
2.07.01.2. Fasilitasi kunjungan Fasilitasi 12 Laporan Rp40.000.000,00 Fasilitasi kunjungan Fas].!ltasx 12 Laporan 40.000.000,00
06.0008 Tamu p Tamu Kunjungan
Kunjungan Tamu T
amu
Jumlah Laporan Jumlah Laporan .
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Mempersiapkan dana
2.07.01.2. : % : s Rp700.000.000,0 " q : . 615.000.000,0 untuk keperluan
Koordinasi dan Rapat Koordinasi 12 Laporan Koordinasi dan Rapat Koordinasi | 12 Laporan P .
06.0009 N . [ . . [ koordinasi konsultasui
Konsultasi SKPD dan Konsultasi Konsultasi SKPD dan Konsultasi di tahun politik baru
SKPD SKPD un p
Pengadaan Barang Persentase Pengadaan Barang Persentase
2.07.01.2 Milik Laporan Milik Laporan
027 R Daerah Penunjang Pengadaan 100 persen 38.000.000,00 Daerah Penunjang Pengadaan 100 persen 14.211.000,00
Urusan Barang Milik Urusan Barang Milik
Pemerintah Daerah Daerah Pemerintah Daerah Daerah
Jumlah Unit Jumlah Unit
2.07.01.2 Pengadaan Kendaraan g?::saraan Pengadaan Kendaraan gE::Saraan
=000 Dinas Operasional atau : 1 unit 38.000.000,00 Dinas Operasional . 0 unit 0
07.0002 Operasional atau Operasional atau
Lapangan L atau Lapangan
apangan yang Lapangan yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Unit Jumlah Unit
2.07.01.2 Pengadaan Peralatan Peralatan dan Pengadaan Peralatan Peralatan dan
07.0006 dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya 0 0 dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya 4 unit 14.211.000,00
yang yang
Disediakan Disediakan
Persentase Jasa Persentase Jasa
Penyediaan Jasa penunjang Penyediaan Jasa penunjang g
3'807‘01'2' Penunjang Urusan pelayanan umum 100 persen 825.000.000,00 Penunjang Urusan pelayanan 100 305'992'084’0 ESISSJSBmL;dal sarpras
Pemerintahan Daerah kantor yang Pemerintahan Daerah umum kantor g 8
terpenuhi yang terpenuhi
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediasn Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
2.07.01.2. Komunikasi,Sumber Komunikasi, . 12 Laporan 170.000.000,00 Komunikasi,Sumber Komunikasi, N 12 Laporan 167.160.084,0
08.0002 : et Sumber Daya Air : P Sumber Daya Air 0
Daya Air dan Listrik P Daya Air dan Listrik P
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
. Penyediaan Jasa . Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
2.07.01.2. Peralatan dan Peralatan dan 12 Laporan 55.000.000,00 Peralatan dan Peralatan dan 12 Laporan 54.800.000,00
08.0003 Perlengkapan Perlengkapan
Perlengkapan Kantor K Perlengkapan Kantor
antor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa .
3.80[7)60014.2‘ Pelayanan Umum Pelayanan Umum 12 Laporan 600.000.000,00 Pelayanan Umum Pelayanan 12 Laporan 384'032'000’0 gizljr?'l;BT?(dal sarpras

Kantor

Kantor yang
Disediakan

Kantor

Umum Kantor
yang Disediakan




Persentase Persentase
Pemeliharaan Barang Barang Milik Pemeliharaan Barang Barang Milik
Milik Daerah yang Milik Daerah yang q
2.07.01.2. Daerah Penunjang terpelihara 100 Persen 530.000.000,00 Daerah Penunjang terpelihara 100 Persen 361.636.000,0 Adanya kenaikan
09 o 5 [ standar harga
Urusan sesuai dengan Urusan sesuai dengan
Pemerintahan Daerah rencana Pemerintahan Daerah rencana
kebutuhan kebutuhan
Jumlah Jumlah
Penyediaan Jasa Kendaraan . Penyediaan Jasa Kendaraan
¢ 3 Perorangan Dinas ¢ ; Perorangan
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya ©
: atau o Dinas atau
2.07.01.2 Pemeliharaan, dan Kendaraan Dinas Pemeliharaan, dan Kendaraan Dinas Adanya kenaikan
9 nnaT Pajak Kendaraan 1 Unit 40.000.000,00 Pajak Kendaraan 1 Unit 40.000.000,00 o
09.0001 P - Jabatan s Jabatan standar harga
erorangan Dinas atau ang Dipelihara Perorangan Dinas atau ang Dipelihara
Kendaraan Dinas yang Dip Kendaraan Dinas yang Dip
Jabatan dan Jabatan dan
dibayarkan dibayarkan
Pajaknya Pajaknya
Jumlah
Kendaraan Dinas Jumlah
Penyediaan Jasa o : Penyediaan Jasa Kendaraan
s . perasional atau p .
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya Perorangan
207012, | hemeliharaan, Pajak yang Bipetihara Pemeliharaan dan Dinas atau 188.880.000,0 | Adanya kenaikan
90000 dan Perizinan yang Dip 3 Unit 190.000.000,00 Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas | 3 Unit . . ’ o
09.0002 " an : 0 standar harga
Kendaraan Dinas N . Perorangan Dinas atau Jabatan yang
; dibayarkan Pajak f A
Operasional atau dan Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Lapangan Perizi Jabatan dibayarkan
erizinannya K
Pajaknya
Jumlah Gedung Jumlah Gedung
B - Kantor dan . s Kantor dan Adanya
Pemeliharaan/Rehabili Pemeliharaan /Rehabili
2.07.01.2. | i Gedung Kantor Bangunan 2 Unit 300.000.000,00 | tasi Gedung Kantor Bangunan 2 Unit 132.756.000,0 | penambangahn
09.0009 dan Bangunan Lainnya Lainnya yang dan Bangunan Lainnya Lainnya yang 0 bangunan Gedung
Dipelihara/Direh Dipelihara/Direh pelatihan
abilitasi abilitasi
Persentase Persentase
PROGRAM dokumen PROGRAM dokumen o .
2.07.02 PERENCANAAN Perencanaan 100 persen 55.000.000,00 PERENCANAAN Perencanaan ;1069 % 53.000.000,00 2?;‘:15’; ll‘]z‘la;kan
TENAGA KERJA Tenaga Kerja TENAGA KERJA Tenaga Kerja &
ang tersusun ang tersusun
Jumlah Dokumen
Rencana Joraiky
2.07.02.2. Penyusunap Rencana Tenaga Kerja 6 Dalwmen 55.000.000,00 Penyusunap Rencana T 1 Dokumen 53.000.000,00 Adanya kenaikan
01 Tenaga Kerja (RTK) Makro Dan Tenaga Kerja (RTK) R standar harga
; encana
Mikro Yang
Disusun
Jumlah SDM
Perusahaan
2.07.02.2. Penyusunan Rencana yang mampu Penyusunan Rencana Jumlah SDM Adanya kenaikan
01.0003 Tenaga Kerja Mikro menyusun RTK 12 Orang 55.000.000,00 Tenaga Kerja Mikro Perusahaan 12 orang 53.000.000,00 standar harga
Mikro
PROGRAM ) PROGRAM PELATIHAN ) -termasuk proyek
PELATIHAN KERJA Tingkat 1.907.304.000,0 | KERJA DAN Tingkat 1.437.280.800, | Stratesis
2.07.03 Produktivitas 12.5 % . . . ’ Produktivitas 12.5 % . . . ’ | -Paket pelatihan yang
DAN PRODUKTIVITAS Tenaga Kerja 0 PRODUKTIVITAS Tenaga Kerja 00 mengakomodir usulan
TENAGA KERJA TENAGA KERJA

musrenbang dan pokir




Persentase

Persentase

q lulusan
2.07.03.2 Pelaksanaan Pelatihan l";ﬁ‘]"si:effilﬁ‘;han 1.858.558.000,0 Pelaksanaan Pelatihan pelatihan 1.390.535.000. Paket pelatihan yang
0'1 e berdasarkan Unit Z ert}iiﬁkat 52.8 % 0. . . i Berdasarkan Unit yang memiliki 52.8 Persen 0'0 . . ’ | mengakomodir usulan
Kompetensi = Kompetensi sertifikat musrenbang dan pokir
pelatihan / pelatihan /
kompetensi ke q
ompetensi
Pelatihan marupakan
program prioritas ini
Jumlah Tenaga dilaksanakan untuk
Proses Pelaksanaan Kerja yang Proses Pelaksanaan ‘i\émalal;enaga {:e];[\;m;; nfel.i OOan
Pendidikan dan Mendapat Pendidikan dan me?l de}llpatg a}?a n %lilaksaril—A a]{anga da
2.07.03.2. Pela_nhan Ke_etera_mpllan Pelauhgn 528 Orang 1.858.558.000,0 Pela_tlhan therampllan pelatihan 528 orang 1.390.535.000, 2 Kreteria yaitu,
01.0001 bagi Pencari Kerja Berbasis 0 Bagi Pencari Kerja berbasis 00 Pelatihan Keria dan
berdasarkan Klaster Kompetensi pada Berdasarkan Klaster . . T .
N N kompetensi pada pelatihan kompetensi.
Kompetensi Tahun n Kompetensi tahun N Dan juga Anggaran ini
untuk monev pelatihan
dan monev program
kurma manis
Persentase Persentase
. Lembaga . Lembaga
2.07.03.2. | Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 100% 23.569.000,00 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 100% 21.568.800,00
02 Pelatihan Kerja Swasta Pelatihan Kerja Swasta
(LPK) Yang (LPK) Yang
Berkualitas Berkualitas
Jumlah Lembaga Jumlah Lembaga
2.07.03.2. Pembinaan Lembaga Pelatihan Pembinaan Lembaga Pelatihan
02.0001 Pelatihan Kerja Swasta Kerja Swasta 20 Lembaga 23.569.000,00 Pelatihan Kerja Swasta Kerja Swasta 20 Lembaga 21.568.800,00
yang Dibina yang Dibina
Persentase
Persentase Perusahaan
K Itasi Perusahaan K ltasi
2.07.03.2. onsultasi yang menerapkan onsultasi yang
04 Produktivitas pada rogram 2.5 Persen 25.177.000,00 Produktivitas pada menerapkan 2.5 Persen 25.177.000,00
Perusahaan Kecil prog Perusahaan Kecil program
peningkatan peningkatan
produktifitas produktifitas
Jumlah Jumlah
Pelaksanaan Perusahaan Kecil Pelaksanaan Perusahaan Kecil
2.07.03.2. Konsultasi yang Mendapat 20 Konsultasi yang Mendapat 20
04.0001 Produktivitas kepada Konsultansi Perusahaan 25.177.000,00 Produktivitas kepada Konsultansi Perusahaan 25.177.000,00
Perusahaan Kecil Peningkatan Perusahaan Kecil Peningkatan
Produktivitas Produktivitas
Persentase tenaga Persentase
Keri & tenaga kerja
erja yang
yang ditempatkan ditempatkan
(dalam (dalam program ini
PROGRAM dan luar negeri) PROGRAM dan luar negeri) 407.903.500.0 merupakan penujang
2.07.04 PENEMPATAN melalui 97 persen 419.037.500,00 PENEMPATAN g 34 persen 0 : : ’ program prioritas yaitu

TENAGA KERJA

mekanisme
layanan antar
kerja dalam
wilayah
Kabupaten/kota

TENAGA KERJA

melalui
mekanisme
layanan antar
kerja dalam
wilayah
Kabupaten /kota

1500 penyediaan
lapangan kerja




Jumlah lowongan

Jumlah
lowongan kerja

program ini

Pelayanan antar Kerja kerja yang q q
2.07.04.2 di P 175 Pelayanan Antarkerja yang merupakan penujang
0'1 U Datra) S e 54.276.500,00 di Daerah tersedia di 100 % 53.126.500,00 program prioritas yaitu

s & Kabupaten /Kota wilayah 1500 penyediaan

Kabupaten /Kota Kabupaten Kab, 1 Keri

Banjar upaten apangan kerja
Banjar
i;lglala;aggnaga Jumlah Tenaga
N Kerja yang
3'10360022' Pelayanan Antar Kerja ﬁﬁgﬁﬁatkan 90 Orang 26.155.500,00 Pelayanan Antar Kerja ditempatkan 90 orang 25.705.500,00
: L AKAD melalui layanan
Ay AKAD dan AKL
Jumlah Tenaga
1 B Kerja Disabilitas 1 : Jur_nlah tenaga
2.07.04.2 Penyel enggaraan Unit yang Pfenye_ enggaraan unit kerja yang
01.0004 Layanan Disabilitas Mendapatkan 30 orang 28.121.000,00 disabilitas mendapakan 30 orang 27.421.000,00
i Ketenagakerjaan Fasilitaii Layanan ketenagakerjaan fasilitasi
ULD i layanan ULD
program ini
. Jumlah Tenaga . Jumlah Tenaga merupakan penujang
3'307‘04'2' g:;)aguel;l:g;l Informasi Kerja yang 1000 Orang 272.088.500,00 gzzfilg:‘?; Informasi Kerja yang 1000 Orang 364'804'500’0 program prioritas yaitu
Terdaftar Terdaftar 1500 penyediaan
lapangan kerja
Jumlah data dan

Pemeliharaan dan fg}g:l:]k;scilataandan Pemeliharaan dan informasi yang
2.07.04.2. operasional Aplikasi dihasi].kany g 4 dokumen 31.502.000,00 operasional Aplikasi dihasilkan 4 dokumen 27.447.000.00
03.0001 Informasi Pasar Kerja PR : R Informasi Pasar Kerja aplikasi A

" aplikasi informasi . - .
Online asar kerja online Online informasi pasar
P J kerja online
Jumlah Pencari Jumlah pencari
dan Pemberi keria daJ}:
Kerja yang pen{nberi kerja
2.07.04.2 Pelayanan dan Terdaftar dalam Pelayanan dan ang terdaftar
20005 Penyediaan Informasi Pasar Kerja 1200 Orang 75.586.500,00 Penyediaan Informasi yang 1400 orang 72.357.500,00
03.0002 N . Sal N s dalam pasar
Pasar Kerja online Melalui Sistem Pasar Kerja online Kerj lalui
Online (Karir erja melalul
Hub) sistem online
karir hub
Jumlah Pencari Jumlah pencari .
N . program ini
Kerja yang . kerja yang merupakan penujang
3.303600452. Job Fair/Bursa Kerja Il\)/[tzld.apatkan 100 orang 165.000.000,00 ‘éOb. F/a]lgr]éllzursa mind?patkan 100 orang (1)65'000'000’0 program prioritas yaitu
3 cxerjaan c1a, pexerjaan 1500 penyediaan
Melalui Job melalui Job h Keri
Fair/Bursa Kerja Fair/Bursa Kerja apangan xerja
. Persentase PMI . Persentase PMI program ini
2.07.042 gelmdungan PMI (Pra (Pra dan Purna) Pelindungan PMI (Pra (Pra dan Purna) merupakan penujang
.07.04.2. an Purna P dan Purna R P B
. yang diberikan 100 persen 92.672.500,00 . yang diberikan 100 persen 89.972.500,00 program prioritas yaitu
04 Penempatan) di Daerah 2 Penempatan) di Daerah P .
fasilitasi fasilitasi 1500 penyediaan
Kabupaten/Kota N Kabupaten /Kota . By
Perlindungan Perlindungan lapangan kerja




Peningkatan

Pelindungan dan Jumlah Jumlah
2.07.04.2 Kompetensi Calon CPMI/PMI yang Peningkatan CPMI/PMI yang
04 0601' . Pekerja Migran Dilindungi dan 120 orang 51.000.000,00 Pelindungan dan dilindungi dan 120 orang 49.200.000,00
: Indonesia Ditingkatkan Kompetensi Calon ditingkatkan
(PMI)/ Pekerja Migran Kompetensinya kompetensinya
Indonesia (PMI)
2.07.04.2 Pemberdayaan Pekerja Jumlah PMI f’;é(g]?:s?ﬁlgran Jumlah PMI
04.0003 Migran Indonesia Purna yang 60 orang 41.672.500,00 (PMI)/ Pekerja Migran Purna yang 60 orang 40.772.500,00
. Purna Penempatan Diberdayakan xer = Diberdayakan
Indonesia (PMI)
Persentase Persentase
perusahaan yang perusahaan yang
menerapkan tata menerapkan tata
kelola kerja yang kelola kerja yang Untuk Mendukung
layak yak (
PROGRAM PROGRAM Terlaksananya
2.07.05 HUBUNGAN gﬁz:}ff'ms 40 persen (2)‘878'41 1.000,0 | {yBUNGAN g};é;&;}?,ms 40,10 persen 38301'716'400’ perlindungan,
INDUSTRIAL PKWT, Struktur INDUSTRIAL PKWT, Struktur lgeaieja};lt(?;g:n dan hak-
Skala Upah dan Skala Upah dan pekerja.
terdaftar peserta terdaftar peserta
BPJS BPJS
ketenagakerjaan ketenagakerjaan
Pengesahan Peraturan Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian Persentase Pendaftaran Perjanjian Persentase g;;:ll{(s}:l;::u:ung
2.07.05.2. Kerja Bersama Untuk Peraturan 2.606.501.000,0 Kerja Bersama Untuk Peraturan g Y
5 45 Persen q 45 Persen 75.526.000,00 perlindungan,
01 Perusahaan yang perusahaan aktif 0 Perusahaan yang perusahaan aktif T e e
Hanya Beroperasi yang disahkan Hanya Beroperasi yang disahkan h akJ e ey
dalam 1 (satu) Daerah dalam 1 (satu) Daerah P Ja.
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Jumlah Jumlah
Perusahaan yang Perusahaan yang
Melaksanakan melaksanakan
Pengesahan Pengesahan Untuk Mendukung
2.07.05.2 Pengesahan Peraturan Peraturan 30 Pengesahan Peraturan Peraturan 30 Terlaksananya
S annT Perusahaan bagi Perusahaan yang 90.026.000,00 Perusahaan bagi Perusahaan yang 72.526.000,00 perlindungan,
01.0001 perusahaan Terkait dengan perusahaan perusahaan terkait dengan perusahaan kesejahteraan dan hak-
Hubungan Hubungan hak pekerja.
Industrial dan Industrial dan
Terdaftar di terdaftar di
WLKP Online WLKP Online
Jumlah Data dan Jumlah Data
N dan Informasi
Informasi Sarana Sarana
Hubungan
Pe > Hubungan
enyelenggaraan Industrial Penyelenggaraan >
Industrial
Pendataan dan (PP/PKB, Pendataan dan (PP/PKB
Informasi Sarana Struktur Skala Informasi Sarana ;
3'108600%2' Hubungan Industrial Upah dan LKS 1 Laporan (2)'516'475'000’0 Hubungan Industrial [Sjtruktur Skala 1 Laporan 3.000.000,00
. s . : : s . pah dan LKS
dan Jaminan Sosial Bipartit dan dan Jaminan Sosial H N
n ; N Bipartit dan
Tenaga Kerja serta Pekerja yang Tenaga Kerja serta :
Pengupahan terdaftar sebagai Pengupahan Pekerja yang
terdaftar sebagai
peserta eserta
Jamsostek serta gamsostek serta
pengupahan)

pengupahan)




Persentase

Pencegahan dan Kegiatan : Pencegahan Pelaksanaan
Penyelesaian P dan Penyelesaian Sarana Pelaksanaan Deteksi
Perselisihan . e Perselis_ihan Hubunga_n Hubungan Dini kerawax_]an
(2).207,05.2. ﬁubungan Industrial, Hubungan 100 persen 271.910.000,00 Industrial, Mogok Kerja Industrial ( 100 persen 2.826.190.400, | ketenagakerjaan untuk
ogok TnGlvial g dan Penutupan PKWT,LKS 00 pencegahan
Kerja dan Penutupan diselesaikan Perusahaan di Bipartit,Serikat perselisihan Hubungan
Perusahaan di Daerah Daerah Pekerja/Buruh,0 Industrial;
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota rganisasi
Pengusaha.
Pencegahan Pencegahan
Industrial mogok dstral mogok Pelaksanaan Deteksi
kerja, dan, enutupan Jumlah kerja, dan’ enutupan Jumlah Dini kerawanan
2.07.05.2. erJus’ahaax}: an, P Perselisihan yang 30 perkara 184.322.000,00 er‘llsyahaaxli an. P Perselisihan yang 30 perkara 112.316.500,0 ketenagakerjaan untuk
02.0001 Ibjerakib&lt bex}{daipak Dicegah P ’ ’ ’ gerakibat befdaxipak Dicegah P 0 pencegahan
pada kepentingan di 1 pada kepentingan di 1 ﬁ;ﬁ?;::]an Hubungan
(satu) Daerah (satu) Daerah ’
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
Penyelesaian Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Perselisihan Hubungan
. Jumlah Perkara s Persentase
207052, | Kerl dan pemtupan Perselisihan Kerjr dan pensatupan Kasus
02,0005 | porcakasnn ang yang 30 Perkara | 87.588.000,00 e AL an vane perselisihan 30 perkara | 69.283.500,00
’ gerakibat / bé;da%n ak Terselesaikan gerakibat / be};dalgn ak industrial yang
° pa ° pa ditindaklajuti
pada kepentingan di 1 pada kepentingan di 1
(satu) kabupaten /kota (satu) kabupaten /kota
Terlaksananya Terlaksananya
Pe Program 1any: . L
engembangan Jaminan Sosial Pengembangan program jaminan pada sub kegitan ini
2.07.05.2. Pela.ksanaan Jamx.nan Tenaga Kerja 10000 pela}ksanaan jaminan sos}al tenaga 2.644.590.400, merl}pakan penunjang
Sosial Tenaga Kerja o 0 sosial tenaga kerja dan kerja dan 13000 Orang Jaminan Sosial
02.0005 Jon dan Fasilitas Orang - N B 00 N .
dan Fasilitas Keseiahteraan fasilitas kesejahteraan fasilitas Ketenagakerjaan bagi
Kesejahteraan Pekerja Pek Ja pekerja kesejahteraan Pekerja Rentan
exerja pekerja
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
3.82 BIDANG BIDANG
TRANSMIGRASI TRANSMIGRASI
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase
PENGEMBANGAN Pengembangan 18.75 PENGEMBANGAN Pengembangan 286.726.000,0
SRR KAWASAN kawasan Ex. persen SRRSO KAWASAN kawasan Ex. 2B e 0
TRANSMIGRASI Transmigrasi TRANSMIGRASI Transmigrasi
Jumlah Jumlah
3.32.04.2 Pengembangan Satuan SP;:f;r]nbangan Pengembangan Satuan l:z?‘,lg::bangan 286.726.000.0
P Permukiman pada N 24 orang 333.649.000,00 Permukiman pada : 7,75 % ) : ’
01 L pemukiman pada o pemukiman pada 0
Tahap Kemandirian tahap Tahap Kemandirian tahap
kemandirian kemandirian
Jumlah Kepala Jumlah Kepala
3.32.04.2. Pe“gk“:t;“ SD];’I. dalam Keluarga 114 Kepala | 400 ca0 000 00 Penpk‘at;“ SDIXI. dalam Keluarga 114 Kepala 286.726.000,0
01.0001 ran| emandinan Transmigran yang | Keluarga . 3 ’ rangka “emandirian Transmigran Keluarga 0

Satuan Pemukiman

Dibina

Satuan Pemukiman

yang Dibina




Jumlah Satuan

Jumlah Satuan

Permukiman
Penguatan Permukiman yang Penguatan yang
Infrastruktur Sosial, Dikembangkan Infrastruktur Sosial, Dikembangkan
3.32.04.2. Ekonomi dan dalam Rangka 3 Satuan Ekonomi dan dalam Rangka N .
01.0002 Kelembagaan dalam Penguatan Permukiman 0 Kelembagaan dalam Penguatan 0 tidak dilaksanakan
rangka Kemandirian Infrastruktur rangka Kemandirian Infrastruktur
Satuan Pemukiman Sosial, Ekonomi Satuan Pemukiman Sosial, Ekonomi
dan Kelembagaan dan
Kelembagaan
13.526.355.100, 12.237.482.6
Jumlah anggaran 00 84.00 EFISIENSI




2.5.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Rencana Kerja Disnakertrans didiskusikan dalam pembahasan forum
SKPD Kabupaten. Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan
Renja dengan kesepakatan hasil musrenbang RKPD Kabupaten di Kecamatan.
Pada Forum SKPD banyak usulan program/kegiatan yang ditujukan

kepada Disnakertrans selaku SKPD baik dari kelompok masyarakat, LSM,
Perguruan Tinggi dan SKPD di Kabupaten Banjar. Usulan yang disampaikan
pada saat pembahasan bersifat masukan atau harapan terhadap pelaksanaan
program/kegiatan yang direncanakan. Adapun usulan-usulan yang ditujukan
kepada Disnakertrans Kabupaten Banjar melalui Musrenbang tersebut akan
diverifikasi kemudian diteruskan untuk dilaksanakan dengan dan APBD
sesuai dengan alokasi dana yang tersedia. Adapaun usulan dan hasil verifikasi
Disnakertrans adalah sebagaimana Tabel 2.4. Namun dapat disimpulkan
bahwa usulan yang masuk ke Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab.
Banjar dapat di rangkum sebagai berikut.
Usulan Musrenbang Tahun 2026 sebanyak 152 yang terverifikasi, berupa :

a) Pelatihan Alat Berat

b) menjahit,

c) perbengkelan sepeda motor,

d) perbengkelan las,

e) tata boga,

f) komputer,

g) barbershop,

h) tata rias,

i) elektronik,

j) sasirangan,

k) keterampilan kayu,

l) keterampilan anyaman.

m) Arguci & Manik-Manik



Daftar Kesepakatan Verifikasi Perangkat Daerah atas Usulan Hasil Musrenbang Kecamatan Tahun 2026

Tabel

2.8

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar
1) FANG PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO USUL GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#menjahitS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
Balai Desa Desa keterwakilan Pendidikan dan
Meningkatkan sungai Lurus RT | o .0 setiap desa Oran Pelatihan
1 1776 | 09-01- Jumain Pelatihan keterampilan menjahit 02 Sungai dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
518 2025 Menjahit untuk PKK desa dan Kec.Sambung Makgmur Lurus kecamatan. Kegia | 1.412.000 bagi Pencari
warga Makmur, Kab. Pelatihan tan Kerja
Banjar menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#Arguci/manik
manik5
Usulan
diterima,
dengan Proses
Belum ada yang bisa ketentuan Pelaksanaan
yang bisa, peserta Pendidikan dan
Pelati target peserata ibu ibu 8 .
M elatihan rumah tangga, dengan Sambun keterwakilan Oran Pelatihan
1778 | 09-01- ot . | Arguci dan 882, ar Kantor Desa, Gunung setiap desa Verifikas g/ Keterampilan
2 Albilaluddi . harapan bisa menjadi L g A . . .
448 2025 manik R Kab. Banjar Batu dalam satu i TAPD Kegia | 4.500.000 bagi Pencari
n, SH . tambahan skill dan Makmur .
manik 4 kecamatan. tan Kerja
apat membantu R
. Pelatihan berdasarkan
ekonomi keluarga N .
arguci/mani- Klaster
manik Kompetensi
dilaksanakan
selama 5 hari.
Pagu
menyesuaikan




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
dengan alokasi
anggaran.
#menjahitS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
JL PADAT kete_rwakilan Pendidik_an dan
Membantu membuka KARYA Keliling setiap desa Oran Pelatihan
3 1789 | 10-01- Mahlani Pelatihan I ha bagi KELILING Martapu Bent dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
ahlani s peluang usaha bagi enteng . . . .
044 2025 Menjahit ra Barat kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
masyarakat BENTENG ULU , Ulu Pelatih: & Keri
Kab. Banjar c’atinan an erja
menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#TataRias5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
membantu masyarakat JL. Padat Karya Kelilin setiap desa Oran Pelatihan
4 1789 | 10-01- Mahlani Pelatihan memiliki kemampuan Kelilin Bent?;m Martapu Benteng dalam satu Verifikas 4 g/ Keterampilan
158 2025 Tata Rias merias dan menjadikan g "€ | ra Barat g kecamatan. i TAPD Kegia | 6.000.000 bagi Pencari
Ulu, Kab. Banjar Ulu R .
peluang usaha Pelatihan tan Kerja
tatarias berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
masyarakat yang ingin keterwakilan Pendidikan dan
mengembangkan . setiap desa Oran Pelatihan
5 1792 | 10-01- Mahlani Pelatihan kreativitas dan inovasi I}J(lel ifiixdaé;(;t?: Martapu é{:lllltl:;g dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
651 2025 Tata Boga kuliner untuk ul g "8 | ra Barat g kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
u, Kab. Banjar Ulu R .
menambah peluang Pelatihan tan Kerja
usaha TATABOGA berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#menjahitS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Karena banyak warga peserta Pelaksanaan
yang tidak mempunyai keterwakilan Pendidikan dan
pekerjaan dan keahlian Jalan Kali setiap desa Oran Pelatihan
6 1795 | 10-01- Iriani Pelatihan maka daripada itu kami Martapura, Kab Martapu Sei dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
149 2025 Menjahit memohon pelatihan Bp A * | raBarat | Ranggas kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
e anjar . "
menjahit untuk Pelatihan tan Kerja
memberdayakan warga menjahit berdasarkan
kami tersebut dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO Ui;IL I;}SAUI;‘ L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
(Rp)
#TATABOGAS
Karena warga Desa d[ijtz?ilgr;
Sungai Rangas banyak den. an’
yang tidak punya Kk &
keahlian dan etentuan Proses
keterampian maka pesert§ Pelz?kganaan
untuk itu kami kete_rwakllan Pendldlk_an dan
memohon pelatihan Jalan Kali setiap desa Oran Pelatihan
7 1795 | 10-01- Iriani Pelatihan membuat kue pengantin | Martapura, Kab Martapu Sei dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
340 2025 Tata Boga dan kue ulang tahun Banja’r . ra Barat | Ranggas kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
untuk memberdayakan Pelatihan tan Kerja
mereka agar bisa punya TATABOGA berdasarkan
keterampilan dalam dilaksanakan Klaster
bekerja dan dapat selama 5 hari. Kompetensi
membantu meringankan men iiiuaikan
beban keluarga mereka. d A .
engan alokasi
anggaran.
#komputerl5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan Komputer setiap desa Oran Pelatihan
8 1801 | 11-01- H.Rais Pelatihan sebanyak 30 Orang pagu Astambu Kota Astambu | Astambu dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
245 2025 . Komputer perkiraan ( Rp. , Kab. Banjar 1 1 Kota kecamatan. i TAPD Kegia | 3.604.000 bagi Pencari
30.000.000.-) Pelatihan tan Kerja
komputer berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 15 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#bengkellas15
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan
eserta Proses
p 8 Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan Pengelasan Desa Tambak ?1?11:11131 zgiﬁ Oran Pelatihan
1802 | 11-01- Abdul sebanyak 25 Orang Astambu | Tambak Verifikas g/ Keterampilan
9 . Perbengkel N Danau RT 01 kecamatan. A 10 . 19.720.00 . .
428 2025 Madi dengan pagu perkiraan ( R 1 Danau R i TAPD Kegia bagi Pencari
an Las , Kab. Banjar Pelatihan 0 .
Rp. 50.000.000.-) erbengkean tan Kerja
P las berdasarkan
dilaksanakan Koﬁaiﬁ;si
selama 15 hari. 3
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaranA
#sepedamotorl
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
. B keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan Se P:}jzuﬁi?oyzi{g:r?{ak Desa Tambak setiap desa Oran Pelatihan
10 1802 | 11-01- Abdul Perbengkel Py SPOra_n dengan ay Danau . Kab Astambu | Tambak dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
521 2025 Madi an Sepeda g gan pagu : . Danau kecamatan. i TAPD Kegia | 1.972.000 bagi Pencari
M perkiraan ( Rp. Banjar R .
otor 50.000.000.- ) Pelatihan tan Kerja
. . . bengkel sepeda berdasarkan
motor Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#menjahit5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
tidak adanya setiap desa Oran Pelatihan
1 1811 | 13-01- | Rudiansya Pelatihan Kketerampilan maZ arakat Tiwingan Baru, Aranio Tiwinga dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
802 2025 h Menjahit dibi p yar Kab. Banjar n Baru kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
ibidang menjahit Pelati .
elatihan tan Kerja
menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#SASIRANGAN
5
Usulan
diterima,
dengan Proses
. ketentuan
masih kurang nya eserta Pelaksanaan
kegiataan masyarakat ke tI; rwakilan Pendidikan dan
desa yang bisa setiap desa Oran Pelatihan
12 1813 | 13-01- Sarni Pelatihan menghasilkan atau Desa Kalaan, Aranio Kala'an dalar?q satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
618 2025 Sasirangan meningkatkan Kab. Banjar kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
perkonomian dengan Pelaﬁhan' tan Kerja
diadakkan nya pelatihan SASIRANGAN berdasarkan
sasirangan . dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#komputerl5
Usulan
diterima,
dengan
Belum meratanya ketentuan Proses
pemahaman tentang peserta Pelaksanaan
komputer dan teknologi keterwakilan Pendidikan dan
media sosial di JL. Padat Karya setiap desa Oran Pelatihan
13 1818 | 13-01- Supiani Pelatihan Masyarakat Desa Surian. l'\;T 001, Kab Mataram Surian dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
541 2025 Komputer Pelatihan Komputer -Banzar . an kecamatan. i TAPD Kegia | 3.604.000 bagi Pencari
Untuk Masyarakat Desa J Pelatihan tan Kerja
Surian dengan Pagu Rp. komputer berdasarkan
30.000.000,- untuk 10 dilaksanakan Klaster
Orang selama 15 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#menjahitS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
setiap desa Oran Pelatihan
14 1819 | 13-01- | Ahmadi,S. Pelatihan untuk meningkatkan DESA, Kab. Aluh Handil dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
136 2025 AP Menjahit penghasilan masyarakat Banjar Aluh Bujur kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
Pelatihan tan Kerja
menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan setiap desa Oran Pelatihan
15 1819 | 13-01- | Ahmadi,S. | Perbengkel Mengurangi DESA, Kab. Aluh Handil dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
178 2025 AP an Sepeda pengangguran di desa Banjar Aluh Bujur kecamatan. i TAPD Kegia | 1.972.000 bagi Pencari
Motor Pelatihan tan Kerja
bengkel sepeda berdasarkan
motor Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#barbershop5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
Pelatihan kete_rwakilan Pendidik_an dan
B hop /Cuku setiap desa Oran Pelatihan
1819 | 13-01- . Pelatihan arbershop/Cukur Desa Mangkauk Pengaro Mangka dalam satu Verifikas / Keterampilan
16 Subeli Rambut Untuk 20 Orang 3 ’ & g A 5 g/ . prar
440 2025 Barbershop d . : Kab. Banjar m uk kecamatan. i TAPD Kegia | 7.060.000 bagi Pencari
engan Perkiraan Biaya Pelatih: t Keri
Rp 40.000.000 ¢ atinan an erja
barbershop berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#menjahit5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Kegiatan Pelatihan setiap desa Oran Pelatihan
17 1819 | 13-01- Subeli Pelatihan Menjahit Untuk 20 Desa Mangkauk, | Pengaro Mangka dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
615 2025 Menjahit Orang Dengan Perkiraan Kab. Banjar m uk kecamatan. i TAPD Kegia 1.412.000 bagi Pencari
Biaya Rp. 40.000.000 Pelatihan tan Kerja
menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#SASIRANGAN
5
Usulan
diterima,
dengan
keten%;uan Proses
peserta Pele?l<§anaan
Pelatihan membatik kain keterwakilan Pendld.lk_an dan
B sasirangan dengan 10 Jalan Karya RT Muara setiap desa . Oran Pelanhgn
18 1820 1 13-01- Amiruddin Pelatihan orang peserta perkiraan 002/002 , Kab Beruntu Halayun dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
949 | 2025 Sasirangan gp p - 289 | ho Baru yu i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
pagu Anggaran Banjar g kecamatan. tan Keria
Rp.25.000.000 Pelatihan ber dasi fkan
SASIRANGAN
. Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 5 hari. P
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO Ui;‘IL I;}SAUI;‘ L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
(Rp)
#Arguci/manik
manik5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
kegiatan kerajinan peserta Pelalk.sanaan
. tangan/ arguci . ketgrwakjlan Pendldlklan dan
Pelatihan masyarakat madureio Desa Madurejo Sambun setiap desa Oran Pelatihan
19 1824 | 13-01- Ahmadi Arguci dan denyan umlah orarf kec. Sambung Madurej dalam satu Verifikas 4 g/ Keterampilan
360 2025 manik K gan jun g Makmur, Kab. g o kecamatan. i TAPD Kegia | 6.000.000 bagi Pencari
: urang lebih 25 orang : Makmur R .
manik dengan biaya R Banjar Pelgnhan . tan Kerja
3g0 000 gOO P arguci/mani- berdasarkan
. . manik Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 5 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
Jalan Achmad ketentuan Proses
Yani km 43.5, peserta Pelaksanaan
RT. 001, Desa keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan Tambak Anyar setiap desa Oran Pelatihan
20 1824 | 13-01- Mull\inino Perbengkel B::}g'lﬁ Q:lilanr:llssli}lIiEg Ilir Kecamatan Martapu T:St;ik dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
515 2025 Y an Sepeda . Martapura ra Timur Y kecamatan. i TAPD Kegia | 3.944.000 bagi Pencari
r Motor pekerjaan Timur, Tlir Pelatihan tan Kerja
oto: ur, el erj
Kabupaten bengkel sepeda berdasarkan
Banjar, 70617, motor Klaster
Kab. Banjar dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO Ui;IL I;}SAUI;‘ L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
(Rp)
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan astambul Astambu setiap desa Oran Pelatihan
21 1826 | 13-01- Saruii Perbengkel | kurangnya tenaga montir seberang rt 2 Astambu dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
893 2025 Y an Sepeda sepeda motor di desa K grt <, 1 Seberan kecamatan. i TAPD Kegia | 1.972.000 bagi Pencari
Motor ab. Banjar Pelatihan tan Kerja
g ]
bengkel sepeda berdasarkan
motor Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#komputerl5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
astambul Astambu setiap desa Oran Pelatihan
22 1826 | 13-01- Saruii Pelatihan kurangnya ahli komputer seberang rt2 Astambu 1 dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
911 2025 v Komputer di desa K g s, 1 Seberan kecamatan. i TAPD Kegia | 3.604.000 bagi Pencari
ab. Banjar R .
g Pelatihan tan Kerja
komputer berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 15 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#menjahit5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
. . astambul Astambu setiap desa . Oran Pelaﬁhgn
23 1826 | 13-01- Saruii Pelatihan kurangnya tenaga ahli seberang rt2 Astambu 1 dalam satu Verifikas Keterampilan
928 2025 J Menjahit menjahit di desa K g s, 1 Seberan kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
ab. Banjar R .
g Pelatihan tan Kerja
menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#menjahitS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Jalan Martapura peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Lama Gg. . X
Terdapat potensi SDM Selamat, (Balai setiap desa Oran Pelatihan
24 1829 | 14-01- Muslim Pelatihan };n ]:’nam u Serba, ;13) RT Martapu | Keramat dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
655 2025 Menjahit }(’i et p gu * | ra Timur Baru kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
itingkatkan 02 Desa Pelatih. & Keri
Keramat Baru, clatihan an crja
Kab. Banjar .menjahlt berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#menjahit5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
belum adanya pelatihan ketgmakilan Pendidiklan dan
keterampilan bagi warga Desa Pematang setiap desa Oran Pelatihan
1831 | 14-01- . Pelatihan il _ Martapu | Pematan dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
25 774 2025 Syarkani Meniahi volume = 1 paket pagu = Baru RT 03, . A 1 . n .
jahit 30.000.000 (Prioritas Kab. Bani ra Timur g Baru kecamatan. i TAPD Kegia 1.412.000 bagi Pencari
. . L . Jar Pelatihan tan Kerja
Non Fisik) cratna )
menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
Belum adanya pelatihan keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan bagi warga, setiap desa Oran Pelatihan
26 1831 | 14-01- M Perbengkel 1:1 gl 8a, Sungai Kitano, Martapu Sei dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
863 2025 ahlan an Sepeda volume = 1 pakeg » bagu Kab. Banjar ra Timur Kitano kecamatan. i TAPD 2 Kegia | 3.944.000 bagi Pencari
p 20.000.000 ( Prioritas J ! 8t gl e
Motor e Pelatihan tan Kerja
Non Fisik ) )
bengkel sepeda berdasarkan
motor Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#komputerl5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Agar Memeberikan Skil Balai Desa Akar setiap desa Oran Pelatihan
27 1832 | 14-01- Jamil Pelatihan Kepada Masyarakat Yang Baru, Kab Martapu Akar dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
856 2025 Komputer tidak Memeiliki B 2L ra Timur Baru kecamatan. i TAPD Kegia | 3.604.000 bagi Pencari
Pekerjaan anjar Pelatihan tan Kerja
3| 3
komputer berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 15 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#menjahitS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Kurangnya Lapangan Desa Antasan setiap desa Oran Pelatihan
28 1833 | 14-01- Kurtubi Pelatihan Pek egr‘Zan uli')l tu1g< Sutun RT 002 Martapu | Antasan dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
597 2025 Menjahit M J k i ra Barat Sutun kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
asyarakat Kab. Banjar P R "
elatihan tan Kerja
menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
" Kurangnya Lapangan Desa Antasan setiap desa . Oran Pelaﬁhgn
29 1833 | 14-01- Kurtubi Pelatihan Pekerjaaan untuk Sutun RT 002 Martapu | Antasan dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
935 2025 Tata Boga MJ [ ra Barat Sutun kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
asyarakat Kab. Banjar Pelati .
elatihan tan Kerja
TATABOGA berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO Ui;IL I;}SAUI;‘ L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
(Rp)
Kurangnya pelatihan tata
boga bagi masyarakat
dapat berdampak pada
rendahnya keterampilan STATABOGAS
dan pengetahuan di Usulan
bidang tersebut. Hal ini diterima.
dapat menjadi kendala den an’
bagi masyarakat untuk ke g
berwirausaha atau etentuan Proses
membuka usaha pesert§ Pelalkganaan
baru.Pelatihan tata boga J; ala_m kete_rwakllan Pendldlk_an dan
. dapat menjadi solusi Pemangkih Baru setiap desa . Oran Pelatlhap
30 1835 | 14-01- Marjuki Pelatihan untuk mengatasi Tatah Pemang dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
014 2025 Tata Boga masalah tersebut Kecamatan Makmur | kih Baru kecamlatan, i TAPD Kegia | 1.412.000 bagi Pepcari
Pelatihan ini dapa't Tatah Makr_nur, Pelatihan tan Kerja
meningkatkan Kab. Banjar TATABOGA berdasarkan
keterampilan teknis dllaksanakar} Klaster X
memasak, mengemas selama 5 hari. Kompetensi
bahan makanan, dan Pagu ik
membuka wawasan énenyesua.l an
tentang cara engan alokasi
mengembangkan usaha anggaran.
rumah tangga,
Meningkatkan kreativitas
dan inovasi.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO Ui;IL I?SAUI;, L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
(Rp)
Minimnya keterampilan
di desa pemangkih baru
membuat warga belum
mampu mempersiapkan o
tenaga kerja terampil #%esnﬁ'ﬁa }::ts
khususnya dibidang diterima.
menjahit untuk den an’
menambah pendapatan ke ten%uan Proses
nilai ekonomi, sehingga eserta Pelaksanaan
dibutuhkannya Pelatihan ke p Kil Pendidikan d
menjahit. Jalan ette_rwad an o enp 11 lﬁf)n an
. . PP . setiap aesa ran elas an
31 1835 | 14-01- Mariuki Pelatihan Pefgr};iqlamnegszjiml Pe];:gag;l;s:m Tatah Pemang dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
823 2025 ] Menjahit memperé‘iapkan tenaga Tatah makmur. Makmur | kih Baru kecamatan. i TAPD Kegia | 1.412.000 bagi Pencari
kerja terampil menjahit, Kab. Banjar Pelat_1h}i1.n tan b é{erjak
memberikan bekal _menjahit crcasarkan
keterampilan untuk dilaksanakan Klaster
bekerja %elanjutnya selama 5 hari. Kompetensi
keterampilan dapat men lzeas%laikan
digunakan untuk d A lokasi
memberantas engan alokast
kemiskinan,meningkatka anggaran.
n pendapatan
khususnya di desa
Pemangkih baru




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
. peserta Pelaksanaan
Pelatihan perbengkelan keterwakilan Pendidikan dan
. sepeda motor desa . N
Pelatihan N . . setiap desa Oran Pelatihan
1839 | 14-01 Perbengkel Handil Purai sebanyak Desa Handil B Handil dal Verifik K i
32 ‘o= | Saprudin eroengke 75 peserta dengan pagu Purai, Kab. eruntu andt alam satu criikas 1 g/ eterampilan
102 2025 an Sepeda i ng Baru Purai kecamatan. i TAPD Kegia | 1.972.000 bagi Pencari
anggaran sebesar Rp Banjar R L
Motor . Pelatihan tan Kerja
50.000.000,- (Lima
. bengkel sepeda berdasarkan
Puluh Juta Rupiah)
motor Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#Elektronik5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
Desa Akar keterwakilan Pendidikan dan
Kuranenya skill Bagantung Akar setiap desa Oran Pelatihan
33 1843 | 14-01- Israt Pelatihan masyar: akit}:iesa Akar Kecamatan Martapu Begantu dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
502 2025 Elektronik Y B t Martapura ra Timur gUl kecamatan. i TAPD Kegia | 5.648.000 bagi Pencari
agantung Timur, Kab. ng Yiu Pelatihan tan Kerja
Banjar elektronik berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#menjahit5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Kegiatan pelatihan peserta Pelaksanaan
menjahit bagi keterwakilan Pendidikan dan
masyarakat desa Handil Desa Handil setiap desa Oran Pelatihan
34 1846 | 14-01- Saprudin Pelatihan Purai sebanyak 100 Purai. Kab Beruntu Handil dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
033 2025 Menjahit orang dengan pagu B v : ng Baru Purai kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
anjar . .
anggaran Rp Pelatihan tan Kerja
100.000.000 (Seratus menjahit berdasarkan
Juta Rupiah) dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Belum adanya Pelatihan peserta Pelaksanaan
Keterampilan bagi keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan masyarakat desa melayu JL.KH.ANANG setiap desa Oran Pelatihan
35 1847 | 14-01- Muriani Perbengkel ilir agar memperluas SYA'RANI ARIF Martapu Melayu dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
180 2025 J an Sepeda lapangan pekerjaan , RT.003 RW.001, | ra Timur Ilir kecamatan. i TAPD Kegia | 3.944.000 bagi Pencari
Motor volume = 1 Paket, Pagu = Kab. Banjar Pelatihan tan Kerja
50.000.000 (Prioritas bengkel sepeda berdasarkan
Non Fisik) motor Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




anggaran.

ALAMAT KECAM REKOMENDAS
MASALAH LOKASI ATAN I SKPD STATUS SUB KEGIATAN
#komputerl5
Usulan
diterima,
dengan
. . ketentuan Proses
Klzglatan Pelatihan peserta Pelaksanaan
omputer untuk 8 o
. keterwakilan Pendidikan dan
masyarakat desa Handil . :
. N . setiap desa Pelatihan
Purai dengan jumlah Desa Handil . s
. Beruntu dalam satu Verifikas Keterampilan
peserta 100 orang Purai, Kab. A f B
. . kecamatan. i TAPD bagi Pencari
dengan jumlah anggaran Banjar R .
Pelatihan Kerja
sebesar Rp 40.000.000,-
komputer berdasarkan
(Empat Puluh Juta dilak: s Kl
Rupiah) ilaksanakan aster .
selama 15 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
. . peserta Pelaksanaan
Kegiatan pelatihan tata keterwakilan Pendidikan dan
boga untuk masyarakat . N
B . . setiap desa Pelatihan
desa Handil Purai Desa Handil . ,
sebanyak 100 peserta Purai, Kab dalam satu Verifikas Kete_rampllap
Tata Boga P kecamatan. 2.824.000 bagi Pencari
dengan pagu anggaran Banjar . .
N Pelatihan Kerja
Rp 50.000.000,- (Lima TATABOGA berd Kk
Puluh Juta Rupiah) TATABOG erdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
DESA PEKAUMAN ketentltlan b I;Plioses
BELUM PERNAH ADA peserta claxsanaan
. PELATIHAN ketgrwakllan Pendldlklan dan
Pelatihan KETERAMPILAN JL. MARTAPURA setiap desa Oran Pelatihan
38 1849 | 15-01- Hj. Siti Perbengkel PERBENGKELAN BAGI LAMA DESA Martapu | Pekaum dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
799 2025 Aisyah an Sepeda WAR . PEKAUMAN, ra Timur an kecamatan. i TAPD Kegia | 1.972.000 bagi Pencari
GA DESA. VOLUME: . . X
Motor N Kab. Banjar Pelatihan tan Kerja
1 PAKET PAGU: bengkel sepeda berdasarkan
50.000.000 (PRIORITAS & P K
NON FISIK) _motor aster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#SASIRANGAN
5
Usulan
diterima,
kdter:‘%azn Proses
;eese;ia Pelaksanaan
Kurang nya keterampilan keterwakilan Pendld.lk_an dan
ada Masyarakat Desa Mekar RT setiap desa Oran Pelatihan
1851 | 15-01- . Pelatihan p — Y _ Martapu P Verifikas g/ Keterampilan
39 Kastalani : volume = 1 Paket pagu = 005 RW 003, 3 Mekar dalam satu A 2 . . .
371 2025 Sasirangan S . ra Timur i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
50.000.000 (Prioritas Kab. Banjar kecamatan. .
L R tan Kerja
Non Fisik) Pelatihan berd Kk
SASIRANGAN ereasarkan
. Klaster
dilaksanakan K tensi
selama 5 hari. ompetenst
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Masyarakat ingin peserta Pelaksanaan
mengembangkan keterwakilan Pendidikan dan
kreativitas dan inovasi Desa setiap desa Oran Pelatihan
40 1854 | 15-01- Nor Pelatihan dibidang kuliner untuk Penggalaman Martapu | Panggala dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
659 2025 Ipansah Tata Boga menambah peluang K gga aman, ra Barat man kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
ab. Banjar R .
usaha untuk Pelatihan tan Kerja
meningkatkan ekonomi TATABOGA berdasarkan
masyarakat dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#menjahitS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
Jalan Martapura keterwakilan Pendidikan dan
Kuranenya Mata lama Desa Sei setiap desa Oran Pelatihan
41 1854 | 15-01- Zainal Pelatihan Pencahahiri};n bagi Thu Sungai Rangas Martapu Rangeas dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
749 2025 Aqli,S.Pd Menjahit rumah tan: agl Ulu RT ra Barat Ulgg kecamatan. i TAPD Kegia 2.824.000 bagi Pencari
88 01,02,03, Kab. Pelatihan tan Kerja
Banjar menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#SASIRANGAN
5
Usulan
diterima,
dengan Proses
Kurangnya kemampuan ketentuan
B Pelaksanaan
dan keterampilan peserta o
- . 8 Pendidikan dan
pengrajin, maka dari itu Desa Salat keterwakilan Oran Pelatihan
40 1854 | 15-01- Syamsiar Pelatihan dil menl-(labﬁa%e%{aatil:an Makmur RT Beruntu Salat Zztlfxfl (:Zi‘j Verifikas g/ Keterampilan
794 2025 Y Sasirangan N : 002, Kab. ng Baru | Makmur i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
sasirangan jumlah N kecamatan. .
Banjar R tan Kerja
peserta 19 orang dengan Pelatihan berdasarkan
pagu perkiraan sebesar SASIRANGAN Klaster
Rp 5.000.000,- dilaksanakan K .
. ompetensi
selama 5 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#TataRias5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Masvyarakat yang ingin peserta Pelaksanaan
yaraxat yang ingl keterwakilan Pendidikan dan
memiliki kemampuan f <
. dalam merias dan Desa setiap desa . Oran Pelatlha_n
43 1855 | 15-01- Nor Pelatihan menjadikan peluan Penggalaman Martapu | Panggala dalam satu Verifikas 4 g/ Keterampilan
640 2025 Ipansah Tata Rias Yy p g 88 P ra Barat man kecamatan. i TAPD Kegia | 6.000.000 bagi Pencari
usaha untu Kab. Banjar R .
: : Pelatihan tan Kerja
meningkatkan ekonomi . berd Kk
masyarakat _ tatarias erdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU
MASALAH LOKASI HAN I SKPD STATUS ME SUB KEGIATAN
#menjahitS
Usulan
Mesin jahit yang ada di dét::’:j
Desa Mali-Mali dan &
N . ketentuan Proses
masih banyak potensi
warga vang punya minat peserta Pelaksanaan
dga laym r%gn‘aflit ini Desa Mali-Mali keterwakilan Pendidikan dan
merupakan h. aJl ang baik Kecamatan setiap desa Pelatihan
unl‘fuk dilaksgnalgan Karang Intan Mali- dalam satu Verifikas Keterampilan
K : Kabupaten Mali kecamatan. i TAPD bagi Pencari
arena dapaAt menunjang Banjar, Kab. Pelatihan Kerja
atau meningkatkan Ban" “ahit berd k.
. ljar menjani erdasarkan
keterampilan warga Desa :
A . N A dilaksanakan Klaster
Mali-Mali dan juga bisa N .
e h selama 5 hari. Kompetensi
bernilai ekonomi Pagu
nantinya. menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#SASIRANGAN
5
Usulan
diterima,
dengan Proses
kezesr;tli:n Pelaksanaan
P 8 Pendidikan dan
keterwakilan Pelatihan
K J1. Tambak Padi setiap desa . s
urangnya pengetahuan Tambak Verifikas Keterampilan
tentang sasirangan RT 01, Kab. Padi dalam satu i TAPD 2.824.000 bagi Pencari
Banjar kecamatan. . . Kerja
Pelatihan
SASIRANGAN bergfassat?r‘a“
dilaksanakan Kompetensi
selama 5 hari. 3
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#menjahit5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Kurangnya keterampilan | Jl. Tambak Padi setiap desa Oran Pelatihan
46 1856 | 15-01- Yusri Pelatihan di de ga dalam hal .RT 01, Kab Beruntu | Tambak dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
170 2025 Menjahit P i : ng Baru Padi kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
menjahit Banjar R .
Pelatihan tan Kerja
menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#Arguci/manik
manik5
Usulan
diterima,
pelatihan untuk siswa dengan
s ATs ketentuan Proses
siswi Aliyah Sulllamul
Ulum Desa Rantau pesertg Pele_ik_sanaan
Nangka guna keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan gra gu B setiap desa Oran Pelatihan
. memberikan soft skill Desa Rantau . . s
47 1856 | 15-01- Herman Arguci dan serta keterampilan van Nangka RT 3 Sungai Rantau dalam satu Verifikas 3 g/ Keterampilan
250 2025 manik s P yang e S Pinang Nangka kecamatan. i TAPD Kegia | 4.500.000 bagi Pencari
R diharapkan dapat Kab. Banjar R .
manik g : Pelatihan tan Kerja
menjadi kegiatan yang N . berd Kk
dapat meningkatkan arguci/ mani- crcasarxan
e . manik Klaster
kemandirian ekonomi : .
R dilaksanakan Kompetensi
mereka nantinya N
selama 5 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
Dengan rendahnya #anyaman5
tingkat perkonomian Usulan
Masyarakat, maka perlu diterima,
dukungan dari dengan
pemerintah melalui ketentuan Proses
instansi terkait Untuk peserta Pelaksanaan
Mengadakan keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan/Bimtek Desa Panyiuran setiap desa Oran Pelatihan
48 1857 | 15-01- Akhmad Keterampil kerajinan tangan Bagi RT. 001 RT. 002 Pengaro | Penyiura dalam satu Verifikas 16 g/ 93.972.00 Keterampilan
163 2025 Yani an Masyarakat agar dan RT. 003, m n kecamatan. i TAPD Kegia . 0 . bagi Pencari
Anyaman perekonomian Kab. Banjar Pelatihan tan Kerja
Masyarakat dapat anyaman berdasarkan
meningkat dan membuka dilaksanakan Klaster
peluang Usaha Bagi selama 5 hari. Kompetensi
Masyarakat. dengan Pagu
perkiraan 20 orang menyesuaikan
peserta dean perkiraan dengan alokasi
biaya Rp. 5.000.000 anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS AN N SUB KEGIATAN
AN USUL (Rp)
#menjahitS
. Usulan
Kurangnya skill yg P
dimiliki oleh masyarakat dét:r?:ﬁ’
Desa Teluk Selong Ulu, keten%uan Proses
berdampak pada su]itnya peserta Pelaksanaan
Iggr:lb;tt i lij’;irég:r;gffna keterwakilan Pendidikan dan
ekerjaan Pelati}};an ini Desa Teluk Teluk setiap desa Oran Pelatihan
49 1857 | 15-01- Hery, Pelatihan p b é]rm’ﬁan untuk Selong Ulu, Kab Martapu Selon, dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
932 | 2025 S.Sos Menjahit J g VU, Bab | 1o Barat g kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
meningkatkan Banjar Ulu Pelatihan tan Kerja
keterampilan menjahit menjahit berdasarkan
es:?tl; k:$?:dl:32 at dilaksanakan Klaster
peserta, 8ga dap: selama 5 hari. Kompetensi
meningkatkan kualitas Pa
hidup dan membuka menyes%,luaikan
peluang usaha. dengan alokasi
anggaran.
#SASIRANGAN
5
Usulan
diterima,
dengan Proses
Kketentuan Pelaksanaan
peserta Pendidikan dan
J1. Padat Karya 8 Oran Pelatihan
50 1858 | 15-01- Jaijuli Pelatihan M;x:;s;)r‘ljﬁlanll:szzrzl;at Keliling Benteng | Martapu Belii'n kse;teil;waéilszn Verifikas g/ Keterampilan
035 | 2025 J Sasirangan apang Tengah, Kab. ra Barat g P i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
pekerjaan Banjar Tengah dalam satu tan Kerja
kecamatan. berdasarkan
Pelatihan Klaster
SASIRANGAN K " .
dilaksanakan ompetenst
selama 5 hari.
Pagu
menyesuaikan




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
dengan alokasi
anggaran.
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan kuranenya keterampilan Jl. Padat Karya Kel setiap desa Oran Pelatihan
51 1858 | 15-01- Jaiuli Perbengkel dangk eyah]ia_n tekrlxsik Keliling Benteng | Martapu Ben te'n dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
249 2025 J an Sepeda . . Tengah, Kab. ra Barat g kecamatan. i TAPD Kegia | 3.944.000 bagi Pencari
Motor mesin dan otomotif Banjar Tengah Pelatihan tan Kerja
J ]
bengkel sepeda berdasarkan
motor Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
No | usuL | GaL PENGUSU USULAN MASALAH KECAM | KELURA | REKOMENDAS STATUS VOLU | SATU | ANGGARA SUB KEGIATAN
AN USUL L ATAN HAN 1 SKPD ME AN
(Rp)
#menjahit5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
Banyak peminat dalam keterwacliiilan o Pen;li;iikin dan
A A . setiap desa ran elatihan
50 1859 | 15-01- M. Shaleh Pelatihan (liri‘sgjri h;; t?aﬁ;ﬁ‘;;ini Pindahan Baru Beruntu | Pindaha dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
023 | 2025 : Menjahit | % dag ﬁglak S mefin ngBaru | nBaru kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
‘ahit Pelatihan tan Kerja
Jja menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#menjahitS
Usulan
diterima,
dengan
Pelatihan menjahit ketentuan Proses
diperlukan untuk peserta Pel§k§anaan
mendukung keahlian kete_rwakllan Pendldlk_an dan
masyarakat desa Desa Tangkas setiap desa Oran Pelatihan
53 1862 | 15-01- Nasrollah Pelatihan Kkhususnya perempuan Rt. 001, 002 dan | Martapu Tangkas dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
899 2025 Menjahit hingga zlenci takan 003, Kab. ra Barat kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
1 §;g>angan kgrja Pelatihan tan Kerja
volume 20 orané d.lgilfnjahli{t ber}({ila sarkan
ilaksanakan aster
Pagu Rp. 50.000.000,- selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO U:;IL I?;UI;, L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN SUB KEGIATAN
(Rp)
Pelatihan Komputer
sangat diperlukan untuk
mendukung keahlian #koll;; ﬂ]ilatzrls
masyarakat desa dalam diterima.
bersaing di dunia kerja den an’
dan memberikan peluang ke & P
lebih besar dalam etentuan roses
mencari pekerjaan peserta Pelaksanaan
Selain hal itu, pela ti};an keterwakilan Pendidikan dan
komputer iu ’apber na Desa Tangkas setiap desa Oran Pelatihan
54 1863 | 15-01- |\ o lah Pelatihan untik m éln;gn katﬁgn Rt. 001, 002 dan | Martapu Tangkas dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
465 2025 Komputer taraf kehi dgu an 003, Kab. ra Barat g kecamatan. i TAPD Kegia | 3.604.000 bagi Pencari
masvarakat gan Banjar Pelatihan tan Kerja
mengh}i,n dari adanya komputer berdasarkan
istilah gagap teknologi d;laksalnsa IflanA K Klaster .
untuk masyarakat desa se aml;a art. ompetensi
yang lebih sering men: eas%uajkan
dianggap sebagai A :
N dengan alokasi
masyarakat tertinggal. angearan
Volume 20 Orang 88 .
Pagu Rp. 50.000.000,-




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#sepedamotorl
Usulan
Mengingat semakin diterima,
sulitnya mencari dengan
pekerjaan saat ini, skill ketentuan Proses
atau keterampilan peserta Pelaksanaan
menjadi salah satu keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan kuncinya. Pelatihan Desa Tangkas setiap desa Oran Pelatihan
55 1863 | 15-01- Nasrollah Perbengkel | bengkel dapat membantu | Rt. 001, 002 dan | Martapu Tangkas dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
574 2025 an Sepeda masyarakat desa 003, Kab. ra Barat g kecamatan. i TAPD Kegia 1.972.000 bagi Pencari
Motor bersaing di dunia kerja Banjar Pelatihan tan Kerja
juga dapat membantu bengkel sepeda berdasarkan
masyarakat desa motor Klaster
membuka usaha. dilaksanakan Kompetensi
Volume 20 Orang. selama 15 hari.
Pagu Rp. 50.000.000,- Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#ALATBERAT2
0
Usulan
diterima,
Pelatihan Alat Berat atau dengan P
. . roses
Pengoperasian Mesin ketentuan
N Pelaksanaan
Komben Padi sangat peserta o
. A 8 Pendidikan dan
diperlukan di Desa D Tangk: keterwakilan o Pelatih:
. Tangkas mengingat R eosoa 1 %r(l)% ss M setiap desa Verifik ran K clati a?
56 1863 15-01- Nasrollah Pelatihan kegiatan pertanian €. g an artapu Tangkas dalam satu crikas 8 g / 160.000.0 ete}' amprian
682 2025 Alat Berat . 003, Kab. ra Barat i TAPD Kegia bagi Pencari
dilakukan oleh . kecamatan. 00 .
: Banjar B tan Kerja
masyarakat setiap Pelatihan aLAT berdasarkan
tahunnya. BERAT Klaster
Volume 20 Orang. dilaksanakan Kompetensi
Pagu Rp. 50.000.000,- selama 20 hari. i3
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaranA




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO Ui;IL I;}SAUI;‘ L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
(Rp)
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
Kegiatan Pelatihan ) ketgmakilan Pendidiklan dan
. . pembuatan Kerupuk Desa Sungai . setiap desa . Oran Pelatlhe{n
57 1869 | 15-01- Miftahul Pelatihan sebnyak 30 orang pa Alang RT/RW Karang Sungai dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
438 | 2025 Khair Tata Boga 4 ang pagu | 502/000, Kab. Intan Alang kecamatan. i TAPD Kegia | 1.412.000 bagi Pencari
anggaran sekitar (Rp. Ban; Pelatih: p Keri
12000000) anjar elal an an erja
TATABOGA berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#Arguci/manik
manik5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
Agar masyarakat keterwakilan Pendidikan dan
Pustaka Pelatihan & Y . . setiap desa Oran Pelatihan
1871 | 16-01- Dewi Arguci dan menambat} keterampilan JL.Albasia Martapu dalam satu Verifikas / Keterampilan
58 o guct dan diharapkan RT.036 RW.012 PY | Keraton ) 3 g/ ramplar
760 2025 Marwiyati manik N P . . ’ ra kecamatan. i TAPD Kegia | 4.500.000 bagi Pencari
yati, 8l g
R meningkatkan ekonomi Kab. Banjar R .
S. 1P manik k Pelatihan tan Kerja
eluarga N .
arguci/mani- berdasarkan
manik Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 5 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO Ui;IL I;}SAUI;‘ L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
(Rp)
#barbershop5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
Pustal Agar masyarakat keterwacliiilan o Pen;li;iikin dan
staka . . setiap desa ran elatihan
1871 | 16-01- Dewi Pelatihan menambat_l keterampilan JLAlbasia Martapu dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
59 789 2025 | Marwivati dan diharapkan RT.036 RW.012, Keraton A 6 . n .
yati, | Barbershop meninekatkan ekonomi Kab. Baniar ra kecamatan. i TAPD Kegia | 8.472.000 bagi Pencari
S.IP gkeluar a . J Pelatihan tan Kerja
& barbershop berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#Keterampilaka
yulS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Pel:l?s)zsaisaan
Agar masyarakat peserta Pendidikan dan
Pustaka menambah keterampilan keterwakilan Pelatihan
1871 | 16-01- Dewi Pelatihan dan diharapkan JlL.Albasia Martapu setiap desa Verifikas Keterampilan
60 844 2025 M M Keterampil meningkatkan ekonomi RT.036 RW.012, P Keraton dalam satu A 2 - - prar
arwiyati, 3 ra i TAPD 3.000.000 bagi Pencari
S, 1P an Kayu keluarga Kab. Banjar kecamlatan. Kerja
15 orang Pelatihan berdasarkan
pagu Rp.30.000.000,- keterampilan Kl
kayu aster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO Ui;‘IL I;}SAUI;‘ L USULAN MASALAH LOKASI ATAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
(Rp)
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Agar masyarakat peserta Pelaksanaan
Pustaka menambah keterampilan k:;tei;zacliilsaan Oran Pen&?;lt{iizrf o
1871 | 16-01- Dewi Pelatihan dan diharapkan JLAlbasia Martapu dalam satu Verifikas / Ket il;
61 N meningkatkan ekonomi RT.036 RW.012 p Keraton A LYA cteramprian
885 2025 Marwiyati, Tata Boga keluarga Kab. Banjar ’ ra kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
P 15 orang ‘ TATABOGA e berdaanni
erdasarkan
pagu Rp.30.000.000,- dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#menjahitS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Agar masyarakat pesertg Pel§k§anaan
_— ey perian
1871 | 16-01- Dewi Pelatihan dan diharapkan JL.Albasia Martapu dalam satu Verifikas / Keterampilan
62 M s meningkatkan ekonomi RT.036 RW.012 P Keraton A g/ . prar
935 2025 Marwiyati, Menjahit keluarga Kab. Baniar ’ ra kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
S. 1P 15 oral%g : J Pelatih}im tan b é(erjak
menjahit erdasarkan
pagu Rp.30.000.000,- dilakss':nakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO Ui;‘IL I;}SAUI;‘ L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
(Rp)
#TataRias5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Agar masyarakat peserta Pelaksanaan
Pustaka menambah keterampilan k:;tei;zacliilsaan Oran Pen&?;lt{iizrf o
1871 | 16-01- Dewi Pelatihan dan diharapkan Jlalbasia Martapu dalam satu Verifikas / Ket il;
63 N . meningkatkan ekonomi RT.036 RW.012 p Keraton A 4 LYA cteramprian
952 2025 Marwiyati, Tata Rias keluarga Kab. Banjar ’ ra kecamatan. i TAPD Kegia | 6.000.000 bagi Pencari
S.IP 15 orang . Pelatihan tan Kerja
pagu Rp.30.000.000,- tatarias berdasarkan
e . ? dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#SASIRANGAN
5
Usulan
diterima,
dengan Proses
ketentuan Pelaksanaan
Agar masyarakat peserta Pendidikan dan
Pustaka menambah keterampilan keterwakilan Oran Pelatihan
1871 | 16-01- Dewi Pelatihan dan diharapkan J1.-Albasia Martapu setiap desa Verifikas g/ Keterampilan
64 282 2025 | Marwiyati : meningkatkan ekonomi RT.036 RW.012, Keraton dalam satu A 2 . s X
yati, | Sasirangan kel B ra i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
s. 1P eluarga Kab. Banjar kecam_atan. tan Keria
15 orang Pelatihan J
berdasarkan
pagu Rp.30.000.000,- SASIRANGAN Kl
. aster
dilaksanakan Kompetensi
selama 5 hari. P
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO Ui;‘IL I;}SAUI;‘ L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
(Rp)
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Agar masyarakat Kk peser]ijal PPe(lfg.sl: naz(ajn
. eterwakilan endidikan dan
Pustaka Pelatihan menambat_l keterampilan . setiap desa Oran Pelatihan
1871 | 16-01- Dewi Perbengkel Qan diharapkan . JL.Albasia Martapu dalam satu Verifikas / Keterampilan
65 M g meningkatkan ekonomi RT.036 RW.012 P Keraton A 2 g/ . prar
998 2025 Marwiyati, an Sepeda keluarga Kab. Baniar ’ ra kecamatan. i TAPD Kegia | 3.944.000 bagi Pencari
S. 1P Motor 15 oral%g : J Pelatihan tan Kerja
agu Rp.30.000.000.- bengkel sepeda berdasarkan
pagu kp-30. ) ’ motor Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Pentingnya peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan kpengembangan setiap desa Oran Pelatihan
1872 | 16-01- . Perbengkel eterampilan dan Simpang Tiga. Mataram | Simpan; dalam satu Verifikas / Keterampilan
66 Tkromi 8 pengetahuan pang *1ga, \pang A g/ L priar
026 2025 an Sepeda kepernudaan ( Volume Kab. Banjar an Tiga kecamatan. i TAPD Kegia | 1.972.000 bagi Pencari
Motor Perkiraan Biaya Rp. Pelatihan tan Kerja
30.000.000) bengkel sepeda berdasarkan
. . motor Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




Perbengkelan Sepeda

Motor UNTUK 40 ORANG

DENGAN PAGU RP.
50.000.000

Pagu

dilaksanakan
selama 15 hari.

menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.

ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
Untuk meningkatkan dengan
keterampilan dan ketentuan Proses
perekonomian peserta Pelaksanaan
masyarakat desa, kami keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan bermaksud mengadakan TANAH ABANG setiap desa Oran Pelatihan
67 1872 | 16-01- | Muhamad | Perbengkel Pelatihan Perbengkelan KECAMATAN Mataram Tanah dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
930 2025 Alimuddin | an Sepeda Sepeda Motor bagi warga MATARAMAN, an Abang kecamatan. i TAPD Kegia | 3.944.000 bagi Pencari
Motor desa kami. Pelatihan Kab. Banjar Pelatihan tan Kerja
bengkel sepeda berdasarkan
motor Klaster
Kompetensi




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#menjahit5
Pemerintahan Desa Usulan
Simpang Tiga berupaya diterima,
merangkul kaum dengan
marginal khususnya ketentuan Proses
kaum rentan perempuan peserta Pelaksanaan
untuk memenuhi hak- keterwakilan Pendidikan dan
hak dan melibatkan setiap desa Oran Pelatihan
68 1875 | 16-01- Ikromi Pelatihan kelompok marginal Simpang Tiga, Mataram | Simpang dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
087 2025 Menjahit dalam aktivitas Kab. Banjar an Tiga kecamatan. i TAPD Kegia | 1.412.000 bagi Pencari
kemasyarakatan Pelatihan tan Kerja
termasuk di dalam menjahit berdasarkan
aktivitas ekonomi, sosial, dilaksanakan Klaster
budaya, dan agama selama 5 hari. Kompetensi
(Volume 30 Orang Pagu
dengan perkiraan Biaya menyesuaikan
Rp. 35.000.000) dengan alokasi
anggaran.
#komputer15
Usulan
diterima,
dengan Proses
ketentuan Pelaksanaan
Pelaksanaan pelatihan Desa Astambul ke tlz f—wsealjltt?lan Oran Pen}glé ;‘];l;z}i]zfan
1877 | 16-01- . Pelatihan komputer untuk Kota Kec. Astambu | Astambu setiap desa Verifikas / Keterampilan
69 H.Rais masyarakat (1 kelompok Astambul P A 2 g/ n prar
447 2025 Komputer d N B 1 1 Kota dalam satu i TAPD Kegia | 3.604.000 bagi Pencari
engan pagu perkiraan Kab.Banjar , .
Rp. 30.000.000) Kab. Banjar kecamatan. tan Kerja
e . . Pelatihan berdasarkan
komputer Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO Ui;‘IL I;}SAUI;‘ L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
(Rp)
dengan alokasi
anggaran.
#bengkellas15
Usulan
diterima,
dengan
untuk menaikkan ke%:;t;’;:n Proses
kualitas SDM ketI:e rwakilan Pelaksanaan
perbengkelan las dan . Pendidikan dan
A setiap desa X
Pelatihan menlngka?'kan . . dalam satu . Oran Pelatlha'n
1880 | 16-01- L kompetensi agar Desa Pingaran Astambu | Pingaran Verifikas / Keterampilan
70 Halimi Perbengkel np & . garar & kecamatan. A 11 g/ 21.692.00 . prar
320 2025 an Las bersertifikat kompetansi | Ulu, Kab. Banjar 1 Ulu Pelatihan i TAPD Kegia 0 bagi Pencari
yang dikeluarkan oleh b tan Kerja
pihak berwenang agara per elngkean berdasarkan
efektivitas, efisiensi, dan dil aksiiakan Klaster
produktivitas kerja. selama 15 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#TataRias5
Usulan Proses
untuk menambah diterima, Pelaksanaan
peluang usaha bagi dengan Pendidikan dan
perempuan yang ketentuan Oran Pelatihan
71 1880 | 16-01- Halimi Pelatihan nantinya mampu dan Desa Pingaran Astambu | Pingaran peserta Verifikas 3 g/ Keterampilan
758 2025 Tata Rias kompoten dalam merias | Ulu, Kab. Banjar Ulu keterwakilan i TAPD Kegia | 4.236.000 bagi Pencari
diri khususnya dan setiap desa tan Kerja
orang lain pada dalam satu berdasarkan
umumnya kecamatan. Klaster
Pelatihan Kompetensi
tatarias




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
dilaksanakan
selama 5 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
Banyaknya
penggangguran remaja kgteel;‘gil;n Proses
dan seringnya kendaraan
peserta Pelaksanaan
bermotor rusak dengan 8 t
N keterwakilan Pendidikan dan
. biaya yang mahal , maka L X
Pelatihan . : setiap desa Oran Pelatihan
1885 | 16-01 Perbengkel perlu di bekali RT.01, RT.02, Telaga Tel dal ik il
72 g Fahri eroengke pengetahuan tentang RT.03, Kab. Bauntun caga alam satu ern 1xas g / Kete}‘ ampi’an
191 2025 an Sepeda 2 Baru kecamatan. i TAPD Kegia 1.972.000 bagi Pencari
perbengkelan agar Banjar g R .
Motor Pelatihan tan Kerja
mencegah kerawanan
A . bengkel sepeda berdasarkan
sosial, sasaran pelatihan
motor Klaster
1 kelompok dengan : .
Praki . dilaksanakan Kompetensi
rakiraan Biaya Rp. selama 15 hari
50.000.000,- Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU
NO | USUL | GAL MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME SUB KEGIATAN
AN USUL
#Elektronik5
Usulan
diterima,
dengan
Untuk menanggulangi ketentuan Proses
penggangguran dan peserta Pelaksanaan
angka kemiskinan keterwakilan Pendidikan dan
masyarakat maka perlu setiap desa Pelatihan
73 1885 | 16-01- di bekali keahlian bagi RD’I[‘\%II’QISFTO%2 B’gilli%in Telaga dalam satu Verifikas 4 Keterampilan
485 2025 para pemuda dan L Baru kecamatan. i TAPD 5.648.000 bagi Pencari
keluarga miskin, sasaran Kab. Banjar g Pelatihan Kerja
pelatihan 1 kelompok , elektronik berdasarkan
dengan Prakiraan Biaya dilaksanakan Klaster
Rp. 50.000.000,- selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#Keterampilaka
yulb
Kurangnya Pengetahuan Usulan
dan Keahlian masyarakat diterima,
membuat angka dengan
kemiskinan semakin ketentuan Proses
meningkat, hal ini peserta Pelaksanaan
berdampak pada keterwakilan Pendidikan dan
. pertumbuhan kemajuan setiap desa Oran Pelatihan
74 1885 | 16-01- Fahri KP; etleart;l:nﬂ desa, oleh karena itu %FA%I ’R];’E)gz B’{a‘ﬂi%in Telaga dalam satu Verifikas 3 g/ Keterampilan
752 2025 an Ka p kami mengusulkan agar Kab. Baniar Baru kecamatan. i TAPD Kegia | 4.500.000 bagi Pencari
yu di adakan pelatihan . J g Pelatihan tan Kerja
keterampilan kayu keterampilan berdasarkan
(meubel) untuk warga kayu Klaster
rentan miskin, sasaran 1 dilaksanakan Kompetensi
kelompok dengan selama 15 hari.
prakiraan biaya Rp. Pagu
50.000.000,- menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#TATABOGAS
Kurangnya pengetahuan Usulan
dan keahlian para wanita diterima,
remaja mengakibatkan dengan
pengangguran ketentuan Proses
bertambah dan juga peserta Pelaksanaan
pernikahan di usia keterwakilan Pendidikan dan
muda. Perlu di setiap desa Oran Pelatihan
75 1886 | 16-01- Fahri Pelatihan berdayakan melalui R;[E) (l)éRgaObZ ’ B’{a‘ﬂi%in Telaga dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
094 2025 Tata Boga pelatihan membuat Bani . Baru kecamatan. i TAPD Kegia | 1.412.000 bagi Pencari
anjar g . L
macam-macam kue agar Pelatihan tan Kerja
mereka lebih siap TATABOGA berdasarkan
menghadapi masa depan dilaksanakan Klaster
yang lebih baik. Sasaran selama 5 hari. Kompetensi
1 kelompok dengan Pagu
Prakiraan Biaya Rp. menyesuaikan
50.000.000,- dengan alokasi
anggaran.
#menjahitS
Usulan
diterima,
dengan Proses
ketentuan Pelaksanaan
banyak warga yang ingin peserta Pendidikan dan
belajar menjahit keterwakilan Oran Pelatihan
76 1892 | 16-01- xju;‘ﬁ;g Pelatihan khususnya para ibu PKK Rt.]gg b];ti(()gbdan Martapu Pel:qum setiap desa Verifikas 2 g/ Keterampilan
044 2025 SAg Menjahit dengan waktu 2 bulan R ra Timur dalam satu i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
-8 dengan pagu Rp. Banjar Dalam kecamatan. tan Kerja
gan pagu Rp j
50.000.000,- Pelatihan berdasarkan
menjahit Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 5 hari.
Pagu
menyesuaikan




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
dengan alokasi
anggaran.
#SASIRANGAN
5
Usulan
diterima,
e, proses
- Pelaksanaan
peserta Pendidikan dan
keterwakilan X
perlunya diadakan setiap desa Oran Pelatihan
77 1893 | 16-01- Jamroii Pelatihan elatihan sasirangan Benua Riam, Aranio Benua dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
808 2025 ) Sasirangan p S & Kab. Banjar Riam i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
bagi ibu ibu PKK kecamatan. .
R tan Kerja
Pelatihan berd ki
SASIRANGAN cereasarkan
. Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 5 hari. p
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
Banyak Ibu- ibu dan ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
Kader Desa kurang 8 o
X . keterwakilan Pendidikan dan
paham dan tidak ahli . <
dalam pembuatan kue Rumpiang Rt setiap desa Oran Pelatihan
78 1894 | 16-01- Juanda Pelatihan kering dan basah 001/001, Kab Beruntu | Rumpia dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
462 2025 Tata Boga N g 2 . ng Baru ng kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
sehingga perlu adanya Banjar Pelatih: Keri
elatihan di desa kami clatihan tan ena
P e e R TATABOGA berdasarkan
& ya Kp- dilaksanakan Klaster
20.000.000 N .
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#komputerl5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Kurangnya kemampuan peserta Pelaksanaan
8ny. P Desa Teluk keterwakilan Pendidikan dan
masyarakat Desa Teluk 1 " iap d Pelatih:
. Selong Ulu dalam Selong Ulu Teluk setiap desa . Oran elati] an
79 1897 | 17-01- Hery, Pelatihan mengoperasikan Kecamatan Martapu Selon, dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
815 2025 S.Sos Komputer gopera ) Martapura ra Barat g kecamatan. i TAPD Kegia | 3.604.000 bagi Pencari
Komputer, sehingga sulit Ulu R .
X . Barat, Kab. Pelatihan tan Kerja
bersaing dalam mencari Bani ke berd Kk
ekerjaan anjar B omputer erdasarkan
p dilaksanakan Klaster
selama 15 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaranA




ID TANG ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA SUB KEGIATAN
NO | USUL | GAL PEN(:USU USULAN LA LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS | "Mg | AN N
AN | USUL (Rp)
Pemberdayaan
Masarakat adalah proses #SASIRANGAN
untuk mengembangkan 5
potensi dan kesejahtraan Usulan
masyarkat, serta diterima,
mengatasi berbagai dengan Proses
permasalahn yang ada ketentuan Pelaksanaan
dimasyarakat.dengan peserta Pendidikan dan
meningkatkan Desa Teluk keterwakilan Oran Pelatihan
pengetahuan,sikap, dan Selong Ulu Teluk setiap desa Verifikas o/ Keterampilan
1897 | 17-01- Hery, Pelatihan keterampialan, Kecamatan Martapu Selong dalam satu i TAPD 2 Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
80 842 | 2025 S.Sos Sasirangan | perilaku,kemampuan kes Martapura ra Barat Ulu kecamatan. tan Kerja
adaran,,serta Barat, Kab. Pelatihan berdasarkan
memamfaatkan Banjar SASIRANGAN Klaster
sumberdaya,melalui dilaksanakan Kompetensi
penetapan selama 5 hari.
kebijakan,program, Pagu
kegiatan,dan menyesuaikan
pendampingan yang suai dengan alokasi
dengan esensi dan anggaran.

permasalahan yang
dihadapi.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL (Rp)
#menjahit5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Pemuda-pemudi Karang peserta Pelaksanaan
Taruna Bina Remaja keterwakilan Pendidikan dan
yang aktif dalam J1. Padat Karya Sei setiap desa Oran Pelatihan
81 1904 | 17-01- | Muhamm Pelatihan Pembangunan Desa i?t 03 Kal;-y Martapu Ranggas dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
684 2025 ad Noor Menjahit perlu ditambah skill dan .Bar;’ar . ra Barat Tenggah kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
digali potensinya J & Pelatihan tan Kerja
sehingga perlu pelatihan menjahit berdasarkan
gga p p J
menjahit dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#SASIRANGAN
5
Usulan
diterima,
ketenaan Proses
eserta Pelaksanaan
Kelompok Karang Taruna ke tp rwakilan Pendidikan dan
Bina Remaja ingin JL. Padat Karya Sei seetew desa Oran Pelatihan
82 1904 | 17-01- | Muhamm Pelatihan meningkatkan usaha l.?T 03 Kalﬁy Martapu Ranggas dalar?q satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
883 2025 ad Noor Sasirangan | ekonomi di Desa dengan Ban"ar . ra Barat Tenggah kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
mengikuti Pelatihan J & Pelatihan . tan Kerja
Sasirangan SASIRANGAN berdasarkan
. Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 5 hari. P
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
Mengingat pentingnya dengan
Pembekalan kerja ketentuan Proses
Sebelum terjun Kerja peserta Pelaksanaan
Agar terciptanya tenaga keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan kerja yang profesional, jln. Melati RT 1 setiap desa Oran Pelatihan
83 1911 | 17-01- | Baderudin | Perbengkel maka di perlukan S/d 6 Desa Martapu Bincau dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
454 2025 ,S. AP an Sepeda pelatihan perbengkelas Bincau Muara , ra Muara kecamatan. i TAPD Kegia | 3.944.000 bagi Pencari
Motor sepeda motor ini untuk Kab. Banjar Pelatihan tan Kerja
remaja di wilayah kerja bengkel sepeda berdasarkan
kami, karna masih motor Klaster
banyaknya yang belum dilaksanakan Kompetensi
memiliki pekerjaan . selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
Kurangnya variasi jenis kgteel;%izn Proses
makanan khas oleh-oleh
Pasar Terapung Desa Lok peserta Pelaksanaan
- keterwakilan Pendidikan dan
Baintan .maka . X
. N setiap desa Oran Pelatihan
. diperlukan kegiatan . . . .
1917 | 17-01- - Pelatihan Lok Baintan, Sungai Lok dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
84 Bawaihi pembuatan makanan N ; A 2 . N .
563 2025 Tata Boga . Kab. Banjar Tabuk Baintan kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
khas oleh-oleh yaitu Pelatih: Keri
kerupuk amplang elatihan tan erja
tengeiri dan TATABOGA berdasarkan
en, emasga%lln a sebagai dilaksanakan Klaster
peng usahya & selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO Ui;‘IL I?SAUI;, L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN SUB KEGIATAN
#SASIRANGAN
5
Usulan
diterima,

Banyaknya ibu ibu yang kSteel:l%izn Proses
menunggu anaknya eserta Pelaksanaan
sekolah paud tidak J1. Mangguruh ketl()e rwakilan Pendidikan dan

Muhamm memiliki kegiatan. Oleh RT'Ol RTg%L; RT setiap desa Oran Pelatihan
85 1917 | 17-01- ad Pelatihan sebab itu perlu Pelatihan O:;} R”I‘ 04 K;b * | Beruntu Haur dala :1 satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
993 2025 Rasyid.A. Sasirangan sasirangan pada ibu ibu Bén'a'r Kab . ng Baru Kuning kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
Md dan remaja desa dengan 13Jan"ar . Pelatihan tan Kerja
panjang 10 orang pagu J SASTRANGAN berdasarkan
perkiraan sebesar (Rp. dilaksanakan Klaster
100.000.000) N Kompetensi
selama 5 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaranA
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
Eiﬂ}; i§g§: ‘};V::f;ﬁ:s keterwakilan Pendidikan dan
Muhamm ang belum sepenuhnya Desa Dalam setiap desa Oran Pelatihan
86 1918 | 17-01- ad Pelatihan }tleram il sebab itu kami Pagar, Kab Martapu Dalam dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
868 2025 Kamaludld Tata Boga ingin Ifaf)ih banyak lagi ]g3ar’1jar . ra Timur Pagar kec?mitan. i TAPD Kegia | 1.412.000 bagi Pencari
in Ismai , Pelatihan tan Kerja
nlert"ld%patkapn APeAltatlhla - TATABOGA berdasarkan
ata boga (Prioritas 1) dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
1920192044#m
enjahitS
Usulan
diterima,
banyaknya minat dari dengan Proses
masyarakat yang ingin ketentuan Pelaksanaan
belajar/melakukan peserta o
: 9 Pendidikan dan
pelatihan tata busana, keterwakilan Oran Pelatihan
87 1920 | 17-01- Halimi Pelatihan Sﬁaﬁ;reus:gﬁ ts;él;akl;an Desa Pingaran Astambu | Pingaran Zztlfxfl (:Zi‘j Verifikas 2 g/ Keterampilan
445 2025 Menjahit J Ulu, Kab. Banjar 1 Ulu i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
SDM masyarakat kecamatan. tan Keria
pingaran ulu agar Pelatihan ber dasi rkan
kompeten dan dapat menjahit Klaster
menambah peluang dilaksanakan Kompetensi
usaha. selama 5 hari. P
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.5445
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
banyaknya minat ketentuan Proses
masyarakat yang ingin peserta Pelaksanaan
Y yang ingt keterwakilan Pendidikan dan
adanya pelatihan tata . :
N setiap desa Oran Pelatihan
1 . boga, dan menciptakan . . . .
88 920 | 17-01- Halimi Pelatihan sdm yang kompeten Desa Pingaran Astambu | Pingaran dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
641 2025 Tata Boga ? Ulu, Kab. Banjar 1 Ulu kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
berswadaya dan dapat R .
buk 1 h Pelatihan tan Kerja
membuka peruang usana TATABOGA berdasarkan
yang besar untuk dilaksanakan Klaster
masyarakat desa. N .
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#menjahit5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
Perlunya pelatihan ketgmakilan Pendidiklan dan
. menjahit untuk ) . setiap desa . Oran Pelatlhe{n
89 1926 | 18-01- Bawaihi Pelatihan memberikan Lok Baintan, Sungai Lok dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
832 2025 Menjahit ke B Kab. Banjar Tabuk Baintan kecamatan. i TAPD Kegia 1.412.000 bagi Pencari
eterampilan perempuan Pelatih: t Keri
dan pemuda ¢ atthan an ena
menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan Bengkel Motor Balai Desa setiap desa Oran Pelatihan
90 1930 | 18-01- Abdillah Perbengkel Untuk 10 orang Lumpangi RT Pengaro | Lumpan dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
735 2025 an Sepeda Perkiraan Biaya Rp. o1 be lgan‘ar m gi kecamatan. i TAPD Kegia | 1.972.000 bagi Pencari
Motor 30.000.000 ? ) J Pelatihan tan Kerja
bengkel sepeda berdasarkan
motor Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL (Rp)
#komputerl5
Usulan
diterima,
dengan
. ketentuan Proses
poeathan Komputer Pelicanaan
Orang Perkiraan Biaya keterwakilan Pendidikan dan
. 40.000.000 dengan Balai Desa setiap desa . Oran Pelaﬁhgn
91 1931 | 18-01- Abdillah Pelatihan Wak tu 1 i’nin Karena Lumpangi RT Pengaro | Lumpan dalam satu Verifikas 3 g/ Keterampilan
428 | 2025 Komputer by 881 pangt & m gi kecamatan. i TAPD Kegia | 5.406.000 bagi Pencari
anyak pemuda yang 01, Kab. Banjar Pelatihan tan Keria
tidak fahalrn dlalam meng komputer berdaszjarkan
Kor:gﬁlzsf}i:g top dilaksanakan Klaster
selama 15 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#menjahitS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
. . peserta Pelaksanaan
mke;%f}ﬁinn}:aeéaslr“:;at keterwakilan Pendidikan dan
desa ma durejoy dengan Desa Madurejo Sambun setiap desa Oran Pelatihan
92 1939 | 20-01- Ahmadi Pelatihan jumlah orang atau Kec. Sambung g Madurej dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
602 2025 Menjahit X Makmur, Kab. o kecamatan. i TAPD Kegia | 1.412.000 bagi Pencari
peserta kurang lebih 20 Bani Makmur . .
anjar Pelatihan tan Kerja
orang dengan anggaran menjahit berdasarkan
biaya Rp. 30.000.000 dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaranA




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#TataRias5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Perlunya peningkatan Pasar Lama setiap desa Oran Pelatihan
93 1939 | 20-01- Ahmad Pelatihan ekonomi desa dengan RT.001, Kab Karang Pasar dalam satu Verifikas 4 g/ Keterampilan
619 2025 Rijali N Tata Rias pemberdayaan -B i . Intan Lama kecamatan. i TAPD Kegia | 6.000.000 bagi Pencari
anjar . .
perempuan Pelatihan tan Kerja
tatarias berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#komputerl5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
: keterwakilan Pendidikan dan
Ung;)l;/[memrn%k ;tlr(‘an Desa Ter: RT setiap desa Oran Pelatihan
94 1944 | 20-01- Jailani Pelatihan mas arakilt)eclleasa tira Oeosla 0%; P(‘)'l 03 Aluh Tera dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
942 | 2025 ! Komputer | "32%Y : apu. 3 D02 OO, Aluh pu kecamatan. i TAPD Kegia | 3.604.000 bagi Pencari
engan perkiraan biaya Kab. Banjar Pelatih. Keri
Rp. 20.000.000 clatihan tan erja
komputer berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 15 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaranA




ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN SUB KEGIATAN
#menjahit5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
Diperlukan Pelatiahn . ketgmakilan Pendidiklan dan
menjahit untuk 6 orang J1. Abdul karim setiap desa Oran Pelatihan
N RT. 001 Desa Pengaro Alimuki dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
selama 5 hari dengan ALi . A 1 . . .
imukim, Kab. m m kecamatan. i TAPD Kegia bagi Pencari
pagu Anggaran Rp. Banjar Pelatihan tan Kerja
9.000.000.- P
menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#TATABOGAS
Usulan
Kurangnya keterampilan diterima,
dan kreatifitas serta dengan
terbatasnya peralatan ketentuan Proses
dalam membuat kue di Desa Lok peserta Pelaksanaan
Desa Lok Tunggul Tu keterwakilan Pendidikan dan
. . nggul RTO02 . X
sehingga diperlukan RWO001 setiap desa Oran Pelatihan
Pelatihan Kegiatan Pelatihan untuk K Pengaro Lok dalam satu Verifikas Keterampilan
Tata Boga 24 orang dalam 1 hari ccamatan m Tunggul kecamatan. i TAPD 2 bagi Pencari
g g P ggu g
dan Bantuan 24 set engaron Pelatihan Kerja
Kabupaten, Kab. )
peralatan membuat kue Ban'a;' TATABOGA berdasarkan
berupa cetakan kue, J dilaksanakan Klaster
oven, mixer, dll selama 5 hari. Kompetensi
dengan Pagu Rp Pagu
20.000.000 menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN SUB KEGIATAN
AN USUL
#komputerl5
Usulan
diterima,
dengan
Kurangnya kemampuan ketentuan Proses
dalam penggunaan Desa Lok peserta Pelaksanaan
komputer dan perlunya Tunggul RT002 keterwakilan Pendidikan dan
pengalaman dalam dunia RWO001 setiap desa Oran Pelatihan
97 1958 | 20-01- Ja'far Pelatihan kerja sehingga Kecamatan Pengaro Lok dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
686 2025 Komputer diperlukan pelatihan Pengaron m Tunggul kecamatan. i TAPD Kegia bagi Pencari
komputer di Desa Lok Kabupaten Pelatihan tan Kerja
tunggul untuk 10 orang Banjar, Kab. komputer berdasarkan
dalam 2 hari dengan Banjar dilaksanakan Klaster
Pagu Rp 10.000.000 selama 15 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#menjahitS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Menambah keterampilan setiap desa Pelatihan
98 1964 | 20-01- Aunul Pelatihan untuk ibu ibu di desa Desa Belangian, Aranio Belangia dalam satu Verifikas 2 Oran Keterampilan
098 2025 Khoir Menjahit sehingga bisa membantu Kab. Banjar n kecamatan. i TAPD g 2.824.000 bagi Pencari
perekonomian keluarga, Pelatihan Kerja
menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#Keterampilaka
yulb
Usulan
Desa Belangian diterima,
merupakan Desa Wisata, dengan Proses
dengan melihat potensi ketentuan
Pelaksanaan
alam yang ada dengan peserta o
8 Pendidikan dan
banyaknya pohon pohon keterwakilan X
Pelatihan atau pun kayu yang setiap desa Oran Pelatihan
1964 | 20-01- Aunul B N . Desa Belangian, : Belangia Verifikas g/ Keterampilan
99 N Keterampil banyak tidak di ° Aranio dalam satu A 3 . . .
180 2025 Khoir : Kab. Banjar n i TAPD Kegia | 4.500.000 bagi Pencari
an Kayu manfaatkan untuk itu kecamatan. n
. R tan Kerja
diperlukan adanya Pelatihan
R S . X berdasarkan
keterampilan ini sebagai keterampilan
. Klaster
cindera mata atau oleh kayu Kompetensi
oleh bagi pengunjung dilaksanakan p
yang datang kedesa . selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Agar bisa menciptakan peserta Pelaksanaan
& P keterwakilan Pendidikan dan
maskan khas yang ada L Pelatih
. didesa dan juga bisa . . setiap desa . Oran clati an
100 1964 | 20-01- Aunul Pelatihan menambah keterampilan Desa Belangian, Aranio Belangia dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
607 2025 Khoir Tata Boga amplan Kab. Banjar n kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
anak anak remaja puteri Pelatih: Keri
dan juga ibu ibu yang clatihan tan crja
da di D TATABOGA berdasarkan
ada diDesa dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM REKOMENDAS VOLU | SATU
NO Ui;‘IL I;}SAUI;‘ L USULAN MASALAH LOKASI ATAN I SKPD STATUS ME AN SUB KEGIATAN
#menjahit5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Karena masih banyak peserta Pelaksanaan
H warga yang tidak keterwakilan Pendidikan dan
Muha'mm mempunyai pekerjaan, Desa Gudang setiap desa Oran Pelatihan
101 1974 | 21-01- ad Pelatihan sehingga dengan adanya Tengah, Kab Sungai dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
216 2025 s Menjahit pelatihan dapat gan, . Tabuk kecamatan. i TAPD Kegia | 1.412.000 bagi Pencari
afwan, . Banjar R .
S.Pdi mgnclptakan lapangan Pelat'lhaln tan Kerja
kerja untuk masyarakat menjahit berdasarkan
setempat dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#komputerl5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
H keterwakilan Pendidikan dan
Muha:mm Masih banyak warga Desa Gudan. setiap desa Pelatihan
102 1974 | 21-01- ad Pelatihan yangbelum bisa Teneah Kabg dalam satu Verifikas 2 Keterampilan
313 2025 Saf Komputer mengoperasikan § H . kecamatan. i TAPD 3.604.000 bagi Pencari
atwan, komputer anjar Pelatihan Kerja
S.Pdi P J
komputer berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 15 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#TataRias5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Muhamm . Menciptakan Lapangan Desa Gudang . setiap desa . Oran Pelatlhe{n
103 1974 | 21-01- ad Pelatihan Keria untuk Masyarakat Tengah, Kab Sungai Gudang dalam satu Verifikas 3 g/ Keterampilan
377 | 2025 s Tata Rias J o gan, 1ab. Tabuk | Tengah kecamatan. i TAPD Kegia | 4.236.000 bagi Pencari
afwan, Setempat Banjar Pelatih: .
S.Pdi e atll an tan Kerja
tatarias berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Karena masih banyak peserta Pelaksanaan
H warga yang tidak keterwakilan Pendidikan dan
Muha'mm Pelatihan mempunyai pekerjaan, Desa Gudang setiap desa Oran Pelatihan
104 1974 | 21-01- ad Perbengkel | sehingga dengan adanya Tengah, Kab Sungai Gudang dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
411 2025 s an Sepeda pelatihan dapat gan, : Tabuk Tengah kecamatan. i TAPD Kegia | 1.972.000 bagi Pencari
afwan, M iptakan 1 Banjar Pelatih: Ker:
S.Pdi otor me{nclpt an lapangan elatihan tan erja
kerja untuk masyarakat bengkel sepeda berdasarkan
setempat motor Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO Ui;IL I;}éAUI;‘ L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
(Rp)
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
Karena masih banyak peserta Pelaksanaan
H warga yang tidak keterwakilan Pendidikan dan
Muha-mm mempunyai pekerjaan, Desa Gudan. setiap desa Oran Pelatihan
105 1975 | 21-01- ad Pelatihan sehingga dengan adanya Tengah Kabg Sungai Gudang dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
117 2025 Tata Boga pelatihan dapat gan, : Tabuk Tengah kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
Safwan, iptakan 1 Banjar latih .
S.Pdi mgnclpt an lapangan Pelatihan tan Kerja
kerja untuk masyarakat TATABOGA berdasarkan
setempat dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#SASIRANGAN
5
Usulan
diterima,
ketenpuan Proses
Karena masih banyak eserta Pelaksanaan
warga yang tidak p 8 Pendidikan dan
H. X . keterwakilan :
Muhamm mempunyai pekerjaan, Desa Gudang setiap desa Oran Pelatihan
106 1975 | 21-01- ad Pelatihan sehingga dengan adanya Tengah, Kab Sungai Gudang dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
232 2025 Sasirangan pelatihan dapat gan, : Tabuk Tengah i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
Safwan, L Banjar kecamatan. .
N menciptakan lapangan R tan Kerja
S.Pdi Keri tuk akat Pelatihan berd Kk
erja untuk masyaraka SASIRANGAN erdasarkan
setempat . Klaster
dilaksanakan K tensi
selama 5 hari. ompetenst
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
Perkembangan Industri ketentuan Proses
sepeda motor yang pesat peserta Pelaksanaan
membutuhkan tenaga keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan kerja terampil dalam Desa Pasiraman setiap desa Oran Pelatihan
107 1977 | 21-01- | Muhamm Perbengkel perbengkelan. Pelatihan RT.001, Kab Mataram | Pasiram dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
155 2025 ad NOOr an Sepeda ini bertujuan 'Baniar : an an kecamatan. i TAPD Kegia | 1.972.000 bagi Pencari
Motor meningkatkan J Pelatihan tan Kerja
kemampuan dan bengkel sepeda berdasarkan
keterampilan teknisi motor Klaster
sepeda motor. dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#menjahit5
Usulan
diterima,
dengan
Menjahit merupakan ketentuan Proses
salah satu keterampilan peserta Pelaksanaan
yang sangat dibutuhkan keterwakilan Pendidikan dan
dalam kehidupan sehari- Desa Pasiraman setiap desa Oran Pelatihan
108 1977 | 21-01- | Muhamm Pelatihan hari. Pelatihan menjahit RT.001, Kab Mataram | Pasiram dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
254 2025 ad NOOr Menjahit ini brtujuan untuk .B 3 . an an kecamatan. i TAPD Kegia | 1.412.000 bagi Pencari
- anjar . .
meningkatkan Pelatihan tan Kerja
kemampuan dan menjahit berdasarkan
keterampilan Masyarakat dilaksanakan Klaster
dalam menjahit selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#menjahit5
Usulan
diterima,
dengan
. ketetntuan Proses
keteraﬁ;ll{aidvizzga desa peserta Pelaksanaan
Lo keterwakilan Pendidikan dan
salah satu menjahit, hal f N
. ini membuat kami setiap desa . Oran Pelatlhe{n
109 1978 | 21-01- | Kasmayud Pelatihan mengusulkan kegiatan desa bakambat, Aluh Bakamb dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
506 2025 a Menjahit gusy slal Kab. Banjar Aluh at kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
pelathian menjahit Pelatihan tan Kerja
dengan sasaran warga P J
N menjahit berdasarkan
yang bermm.at denggn dilaksanakan Klaster
anggaran 50 juta rupiah selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan Tata Boga Bagi Desa Tanah setiap desa Oran Pelatihan
110 1984 | 21-01- Burhani Pelatihan Kader PKK dengan Intan RT 01 Simpang Tanah dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
644 2025 Tata Boga Perkiraan Biaya Rp Kab Ban'ar’ Empat Intan kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
25.000.000 - banj Pelatihan tan Kerja
TATABOGA berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO Ui;‘IL 1?;1]];, L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
(Rp)
#SASIRANGAN
5
Usulan
diterima,
dengan Proses
Untuk meningkatkan ketentuan
. Pelaksanaan
ekonomi dan peserta o
. 9 Pendidikan dan
kesejahteraan keterwakilan :
masyarakat maka perlu setiap desa Oran Pelatihan
111 1988 | 21-01- Jailani Pelatihan diadakan pelatihan Desa Terapu, Aluh Terapu dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
732 | 2025 Sasirangan ° p Kab. Banjar Aluh P i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
sasirangan dengan kecamatan. .
R tan Kerja
volume 30 Orang. Pelatihan berdasarkan
Dengan pagu biaya Rp. SASIRANGAN Klaster
30.000.000 dilaksanakan Komoetonsi
. ompetensi
selama 5 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
banyak anak muda yan keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan melz'a di pengean yrar% JL. Bina Karya Tambak setiap desa Oran Pelatihan
1990 | 21-01- . Perbengkel ) penggangsu - Ty Martapu dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
112 Muhradi karena minim nya Rt.02, Kab. Baru A 2 . . .
417 2025 an Sepeda R : : ra kecamatan. i TAPD Kegia | 3.944.000 bagi Pencari
M keterampilan yang di Banjar Ulu R .
otor unyai Pelatihan tan Kerja
puny bengkel sepeda berdasarkan
motor Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#Keterampilaka
yuls
Usulan
diterima,
pelatihan mebeler dengan Proses
banyaknya kayu ketentuan
g Pelaksanaan
diwilayah desa yang peserta g
A . 8 Pendidikan dan
masih belum di keterwakilan X
Pelatihan manfaatkan secara Desa Tiwingan setiap desa Oran Pelatihan
1995 | 22-01- | Rudiansya B . N & : Tiwinga P Verifikas g/ Keterampilan
113 Keterampil maksimal dan di Baru, Kab. Aranio dalam satu A 3 . . .
482 2025 h . . n Baru i TAPD Kegia | 4.500.000 bagi Pencari
an Kayu tingkatkan untuk Banjar kecamatan. tan Keria
mempunyai nilai tambah Pelatihan ber dasiji rkan
untuk di produksi dan keterampilan Klaster
meningkatkan ekonomi kayu Kompetensi
masyarakat dilaksanakan P!
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#menjahit5
Usulan
diterima,
dengan
ketetntuan Proses
peserta Pelaksanaan
_ Kurangnya keterwakilan Pendidikan dan
Keteram, ilangrrflen'ahit Balai Desa setiap desa Oran Pelatihan
114 2014 | 22-01- | Solpiqurra Pelatihan Sé)hin a J Artain, Kab Aranio Artain dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
060 | 2025 hman Menjahit ; 88 » 8D kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
- Tidak adanya Banjar " -
keterampilan Menjahit Pelatihan tan Kerja
P U menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#barbershop5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
2016 | 23-01 Pelatih: Desa Sungai si s i (Sietliap deia Verifik Ore;n K Ptelaﬁhaﬁl
- - . elal an . lmpang ungai alam satu erikas g eterampilan
115 902 2025 Tukiman Barbershop Kurangnya Pelatihan Lanlgasat‘, Kab. Empat Langsat kecamatan. i TAPD Kegia | 7.060.000 bagi Pencari
anjar Pelatihan tan Kerja
3
barbershop berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Pelbatihin1 Desa Sungai Zetliap desa - Ore}n Pelatihal?
2018 | 23-01- . Perbengke: . Simpan; Sungai alam satu Verifikas Keterampilan
116 097 2025 Tukiman an Sep%da Kurangnya pelatihan Langsatf Kab. Empatg ]ﬁmggsat kecamatan. i TAPD 1 nggia 1.972.000 bagi Pencari
Motor anjar Pelatihan tan Kerja
]
bengkel sepeda berdasarkan
motor Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#ALATBERAT2
0
Usulan
diterima,
e
eserta Pelaksanaan
p 2 Pendidikan dan
keterwakilan X
2018 | 23-01- Pelatihan Desa Sungai | gii 00 | Sungai | SCHaPdesa | yeygiag Ogr i Kelz:itrgl;ﬁlan
117 292 2025 Alat Berat Kurangnya Pelatihan Lanésatf Kab. Empat Langsat dalam satu i TAPD 8 Kegia 160.000.0 bagi Pencari
anjar kecamatan. 00 .
A tan Kerja
Pelatihan aLAT berdasarkan
BERAT
. Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 20 hari. P
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
: dengan
Perlunya pelgtlhe}n untuk ketentuan Proses
Umkm dan ibu ibu pkk
peserta Pelaksanaan
dalam mengembangkan K Kil didikan d
embuatan makanan : eterwalkilan Pendidikan dan
P lokal J1. Gembira setiap desa Oran Pelatihan
118 2021 | 23-01- Pelatihan Kurang lebih ada 40 Rt/Rw 001/002 Pengaro Benten: dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
096 2025 Tata Boga g Desa Benteng, m g kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
orang ibu PKK Desa N R L
Kab. Banjar Pelatihan tan Kerja
Benteng anggaran yang TATABOGA berdasarkan
diperlukan sebesar .
dilaksanakan Klaster
16.000.000,00 (enam N .
N N selama 5 hari. Kompetensi
belas juta rupiah) P.
agu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
1. Kurangnya
pengetahuan tentang
teknik menjahit yang #menjahitS
benar. Usulan
2. Sulitnya diterima,
mengoperasikan mesin dengan
jahit. ketentuan Proses
3. Kurangnya peserta Pelaksanaan
keterampilan dalam Jalan Hutan keterwakilan Pendidikan dan
memilih bahan dan alat Tanaman setiap desa Oran Pelatihan
119 2021 | 23-01- Nafsiani Pelatihan menjahit. Industri rt.001 Pengaro | Maniapu dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
211 2025 Menjahit 4. Sulitnya membuat Rt.001 Desa m n kecamatan. i TAPD Kegia | 1.412.000 bagi Pencari
pola dan desain pakaian. | maniapun, Kab. Pelatihan tan Kerja
5. Kurangnya Banjar menjahit berdasarkan
pengetahuan tentang dilaksanakan Klaster
cara mengatasi selama 5 hari. Kompetensi
kesalahan menjahit. Pagu
anggaran pagu yang menyesuaikan
kami perlukan adalah dengan alokasi
20.000.000 untuk anggaran.
pelatihan menjahit
masyarakat tersebut




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
memberikan pelatihan peserta Pelaksanaan
ke R keterwakilan Pendidikan dan
epada Ibu - ibu PKK . <
: . untuk menambah JI. A. Yani No.22 setiap desa . Oran Pelatlhe{n
120 2023 | 23-01- | Hathayeri Pelatihan enehasilan dari R’.[‘ 0'02 RW 0(') 4 Martapu Jawa dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
758 2025 n, SH Tata Boga Pp g . . " ’ ra kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
elatihan sehingga Kab. Banjar R .
meningkatkan ekonomi Pelatihan tan Kerja
keluarga TATABOGA berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
kurangnya pengetahuan ketentuan Proses
tentang teknik memasak peserta Pelaksanaan
yang benar bagi kader Jalan Hutan keterwakilan Pendidikan dan
kesehatan, sulitnya Tanaman setiap desa Oran Pelatihan
121 2023 | 23-01- Nafsiani Pelatihan mengaplikasikan Industri rt.001 Pengaro | Maniapu dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
867 2025 Tata Boga pengetahuan teori ke Rt.001 Desa m n kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
dalam praktek memasak. | maniapun, Kab. Pelatihan tan Kerja
pagu anggaran yang Banjar TATABOGA berdasarkan
diperlukan adalah dilaksanakan Klaster
10.000.000 selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




berkala, untuk itu sangat

dibutuhkan jasa bengkel

sepeda motor di Desa
kami.

ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO Ui;IL I;}SAUI;‘ L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
(Rp)
Di Desa kami masih
minim sekali Bengkel
Sepe{la Motor, sehingga #sepedamotorl
apabila ada warga yang
kerusakan sepeda motor, Usulan
kesulitan untuk diterima.
melakukan perbaikan den an’
atau perawatan sepeda Kk &
motor. Hal ini etentuan Proses
disebabkan karena peserta Pelalkganaan
kurangnya pengetahuan keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan dal% IZe teﬁ’an’%pilan JL. Pasar Kamis setiap desa Oran Pelatihan
2038 | 23-01- Perbengkel o L Kertak Pasar dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
122 447 2025 Murhan an Sepeda dlbldgng p irbeggkflfi o RTI'(O%S g W:OO2, Hanyar Kamis kecamatan. i TAPD 1 Kegia | 1.972.000 bagi Pencari
Motor Sﬁsﬁj ai:r;(;r?;ia f)lfa;m ab. banjar Pelatihan tan Kerja
mgmpunyai dan g bengkel sepeda berdasarkan
membutuhkan sepeda dil motor Klaster .
motor. Agar kendaraan ! aksanakan( Kompetensi
selalu dalam keadaan selaml::i 15 hari.
baik maka diperlukan men: ei%uaikan
perawatan /service d A lokasi
engan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#menjahit5
seiring dengan Usulan
perkembangan jaman diterima,
dan untuk mencapai dengan
keunggulan SDM, maka ketentuan Proses
perlu adanya Pelatihan, peserta Pelaksanaan
Dengan demikian kami keterwakilan Pendidikan dan
mengambil langkah setiap desa Oran Pelatihan
123 2043 | 24-01- M. Rofiq Pelatihan untuk mengajukan RT 002, Kab. Aranio Apuai dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
123 2025 . Menjahit proposal ini dalam Banjar P kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
rangka meningkatkan Pelatihan tan Kerja
keterampilan bagi menjahit berdasarkan
Masyarakat Desa dilaksanakan Klaster
sehingga dapat selama 5 hari. Kompetensi
melakukan Pagu
keterampilannya masing- menyesuaikan
masing dengan optimal. dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#Keterampilaka
yulb
seiring dengan Usulan
perkembangan jaman diterima,
dan untuk mencapai dengan
keunggulan SDM, maka ketentuan Proses
perlu adanya Pelatihan, peserta Pelaksanaan
Dengan demikian kami keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan mengambil langkah setiap desa Oran Pelatihan
124 2043 | 24-01- M. Rofi Keterampil untuk mengajukan RT 002, Kab. Aranio Apuai dalam satu Verifikas 3 g/ Keterampilan
177 2025 . a an Ka P proposal ini dalam Banjar P kecamatan. i TAPD Kegia | 4.500.000 bagi Pencari
yu rangka meningkatkan Pelatihan tan Kerja
keterampilan bagi keterampilan berdasarkan
Masyarakat Desa kayu Klaster
sehingga dapat dilaksanakan Kompetensi
melakukan selama 15 hari.
keterampilannya masing- Pagu
masing dengan optimal. menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
Pelatihan menjahit
bertujuan untuk #menjahit5
memberikan Usulan
keterampilan dan diterima,
pengetahuan tentang dengan
teknik menjahit. ketentuan Proses
Pelatihan ini bisa peserta Pelaksanaan
menjadi nilai tambah keterwakilan Pendidikan dan
bagi masyarakat, Sambun setiap desa Oran Pelatihan
125 2043 | 24-01- Abd. Pelatihan terutama yang tertarik di | Baliangin, Kab. Baliangi dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
757 2025 Ghani Menjahit bidang fashion atau Banjar M kgm n kecamatan. i TAPD Kegia | 1.412.000 bagi Pencari
i . al ur . .
desain pakaian. Pelatihan tan Kerja
Pelatihan menjahit juga menjahit berdasarkan
bisa membantu dilaksanakan Klaster
masyarakat untuk selama 5 hari. Kompetensi
mandiri secara ekonomi Pagu
dengan mengembangkan menyesuaikan
keterampilan menjahit dengan alokasi
sebagai anggaran.
sumber penghasilan.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
prospek usaha kuliner Kantor keterwakilan Pendidikan dan
Elka saat ini semakin baik Kelurahan setiap desa Oran Pelatihan
126 2043 | 24-01- Farida, S Pelatihan namun sebagian orang Suneai Parin Martapu Sungai dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
804 2025 s C Tata Boga belum mempunyai bekal & g ra Paring kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
oS . e Jl. Sukarelawan, R .
pelatihan di bidang Kab. Baniar Pelatihan tan Kerja
tersebut. : J TATABOGA berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
. keterwakilan Pendidikan dan
Ahmad (I\F/)[ZI:SS ﬁla’s;:aiofsn Jalan Sekumpul Tanjun: setiap desa Oran Pelatihan
127 2047 | 24-01- Syaukani Pelatihan Membuat Kue) paj Gang Ikhlas Rt Martapu Rejm ag dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
612 2025 Y SP ’ Tata Boga pagu 16 Rw 05, Kab. ra kecamatan. i TAPD Kegia 2.824.000 bagi Pencari
anggaran (Rp. Bani Darat latih t Keri
10.000.000) anjar Pelatihan an erja
TATABOGA berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#menjahit5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
. oy Jalan Sekumpul . setiap desa Oran Pelatihan
128 2047 | 24-01- SAhnﬁaii Pelatihan Pelatlh;in Nierrl;]?}}?nt pagu Gang Ikhlas RT Martapu T;mr;l ng dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
776 | 2025 ya‘gpa > | Menjahit al ggoaog 000"' 16 RW 05, Kab. ra cma kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
. . ) Bani Darat Pelatih: p Ker:
anjar elal an an erja
menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#menjahitS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
setiap desa Oran Pelatihan
129 2052 | 24-01- Ibnu Pelatihan masih tingginya angka Desa Jawa Laut, | Martapu Jawa dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
906 2025 Hanafi Menjahit pengangguran di Desa Kab. Banjar ra Laut kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
Pelatihan tan Kerja
menjahit berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaranA




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
setiap desa Oran Pelatihan
130 2053 | 24-01- Ibnu Pelatihan masih tingginya angka Desa Jawa Laut, | Martapu Jawa dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
119 2025 Hanafi Tata Boga pengangguran di desa Kab. Banjar ra Laut kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
Pelatihan tan Kerja
TATABOGA berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#komputerl5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
minim nya pengatahuan keterwakilan Pendidikan dan
masyarakat serta anak Sambun setiap desa Oran Pelatihan
131 2082 | 27-01- Syahrun Pelatihan mu}clla di desa batan, jln keramat , Batang dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
612 2025 Effendi Komputer b g Kab. Banjar g Banyu kecamatan. i TAPD Kegia | 3.604.000 bagi Pencari
anyu dalam masalah Makmur . f
teknologi komputer . Pelatihan tan Kerja
komputer berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 15 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#menjahitS
Usulan
diterima,
. dengan
Banyak nya minat ketentuan Proses
masyarakat khusus nya
R . peserta Pelaksanaan
ibu ibu untuk belajar 8 e
s o keterwakilan Pendidikan dan
keterampilan menjahit . . N
di kernakan tidak ada Sambun setiap desa Oran Pelatihan
132 2082 | 27-01- | Syahrun Pelatihan va masyarakat yan: jln keramat , Batang dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
983 2025 Effendi Menjahit ny: yar yang Kab. Banjar g Banyu kecamatan. i TAPD Kegia | 1.412.000 bagi Pencari
bisa menjahit yang rapi Makmur R .
. Pelatihan tan Kerja
sehingga harus ke desa o
lai menjahit berdasarkan
ain untuk memutung :
. P dilaksanakan Klaster
baju ataupun menjahit N .
s selama 5 hari. Kompetensi
baju P
agu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#Arguci/manik
manik5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
tidak pernah ada peserta Pelaksanaan
kegiatan pelatihan keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan kerajinan tangan di desa Sambun setiap desa Oran Pelatihan
133 2083 | 27-01- Syahrun Arguci dan batang banyu sebelum jln keramat, Batang dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
046 2025 Effendi manik nya .seperti pelatihan Kab. Banjar Makgmur Banyu kecamatan. i TAPD Kegia | 4.500.000 bagi Pencari
manik arguci manik-manik di Pelatihan tan Kerja
kalangan pemuda dan arguci/mani- berdasarkan
ibu ibu manik Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 5 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL (Rp)
#SASIRANGAN
Mengingat sulitnya 5
mendapatkan pekerjaan Usulan
yang dikarenakan diterima,
apangan pekerjaan yang dengan Proses
semakin menyempit ketentuan Pelaksanaan
karena latar belakang peserta Pendidikan dan
pendidikan masyarakat Desa Simpang keterwakilan Oran Pelatihan
1 2099 | 29-01- Abdul Pelatihan yang masih re‘?da.h Warga Kec. Aluh Simpang setiap desa Verifikas g/ Keterampilan
34 543 2025 Hakim Sasiran. sehingga menjadi Aluh-Aluh Kab. Aluh W dalam satu i TAPD 2 Kegi 2.824.000 bagi P .
gan . . . u arga i egia .824. agi Pencari
tantangan hidup bagi Banjar, Kab. kecamatan. tan Keria
masyarakat, khususnya Banjar Pelatihan ber daszJi rkan
para pemuda yang tidak SASIRANGAN Klaster
mampu melanjutkan dilaksanakan Kompetensi
pendidikannya pada selama 5 hari. P
jenjang yang lebih tinggi, Pagu
serta mendapatkan menyesuaikan
pengalaman kerja. dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL (Rp)
Mengingat sulitnya #n{nje;g; k::tS
mendapatkan pekerjaan diterima
yang dikarenakan dengan ’
apangan_pekerj aan yang ketetntuan Proses
ks:rr:r?:ﬁ t;egzgﬁggg peserta Pelaksanaan
o . keterwakilan Pendidikan dan
pendidikan masyarakat Desa Simpang setiap desa Oran Pelatihan
135 2099 | 29-01- Abdul Pelatihan ysa:};‘;i :azl?nzin:(?ih Aluwha— r;\gli;{ eI?e‘\b Aluh Simpang dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
631 | 2025 Hakim Menjahit gga menjaci : : Aluh Warga kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
tantangan hidup bagi Banjar, Kab. Pelatihan tan Keria
masyarakat, khususnya Banjar menjahit ber daszji rkan
para pemuda y ang tidak dilaksanakan Klaster
mamptl melanjutkan selama 5 hari. Kompetensi
pendidikannya pada Pagu
jenjang yang lebih tinggi, menyesuaikan
serta mendapatkan dengan alokasi
pengalaman kerja. aiggaran




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#TataRias5
Usulan
Kecantikan merupakan détenma,
: . engan
modal dasar bagi wanita
ang senantiasa ingin ketentuan Proses
yang s¢ ngin. peserta Pelaksanaan
menunjukan eksistensi 8 i
L P . keterwakilan Pendidikan dan
dirinya dalam sosialitas Desa Simpang . X
dan penampilan. Sesuai Warga Kec setiap desa Oran Pelatihan
136 2099 | 29-01- Abdul Pelatihan trend pada ’am'ann a Aluh-Aluh Kéb Aluh dalam satu Verifikas 3 g/ Keterampilan
653 2025 Hakim Tata Rias P J Y X . Aluh kecamatan. i TAPD Kegia | 4.236.000 bagi Pencari
banyak cara yang dapat Banjar, Kab. . n
B s A Pelatihan tan Kerja
dilakukan wanita dalam Banjar N berd k.
upayanya untuk . tatarias erdasarkan
D N s dilaksanakan Klaster
mencapai kecantikan N .
. . selama 5 hari. Kompetensi
pada dirinya yang di P.
. . agu
idamidamkan. .
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
Banyak remaja/ usia ketentuan Proses
angkatan kerja yang peserta Pelaksanaan
berminat membuka keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan usaha perbengkelan Jalan Pelabuhan setiap desa Oran Pelatihan
137 2101 | 29-01- | Johansya | Perbengkel sepeda motor dan Kantor Martapu dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
500 2025 h, SE an Sepeda disertai peralatan Kelurahan , ra kecamatan. i TAPD Kegia | 3.944.000 bagi Pencari
Motor perbengkelannya dengan Kab. Banjar Pelatihan tan Kerja
perkiraan biaya bengkel sepeda berdasarkan
Rp.30.000.000 dengan motor Klaster
jumlah peserta 10 orang dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




dengan alokasi

anggaran.

ALAMAT KECAM REKOMENDAS VOLU | SATU
MASALAH LOKASI ATAN I SKPD STATUS ME AN SUB KEGIATAN
#menjahit5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
. o peserta Pelaksanaan
tefaerlr?;t)liklliz:;l:?:fétah keterwakilan Pendidikan dan
pernah pelatihan Jalan Pelabuhan setiap desa . Oran Pelaﬁhgn
menjahit dasar dengan Kantor Martapu dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
erkiraan biaya R Kelurahan, Kab. ra kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
20 000.000 dy P Banjar Pelatihan tan Kerja
. . . cngan menjahit berdasarkan
jumlah orang 20 orang dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#komputerl5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
. peserta Pelaksanaan
Ez:mksmlﬁi ds:rt:jl:? keterwakilan Pendidikan dan
yang masih belum bisa Jalan Pelabuhan setiap desa Pelatihan
menggunakan komputer di Kantor Martapu dalam satu Verifikas 2 Keterampilan
Perkiraan biaya Kelurahan, Kab. ra kecamatan. i TAPD 3.604.000 bagi Pencari
40.000.000 den};gan Banjar Pelatihan Kerja
. . . komputer berdasarkan
jumlah peserta 15 Orang dilaksanakan Klaster
selama 15 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
Banyak pelaku usaha di keterwakilan Pendidikan dan
Kelurahan Murung Jalan Pelabuhan setiap desa Oran Pelatihan
140 2101 | 29-01- | Johansya Pelatihan Keraton yang tergabung Kantor Martapu | Murung dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
777 2025 h, SE Tata Boga dalam kelompok Kelurahan, Kab. ra Keraton kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
WaRungTon(UP2K) Banjar Pelatihan tan Kerja
dengan jumlah orang 60 TATABOGA berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#Elektronik5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
Khusus pelatihan service keterwakilan Pendidikan dan
Hp untuk menambah Jalan Pelabuhan setiap desa Oran Pelatihan
141 2101 | 29-01- | Johansya Pelatihan wawasan agar mereka Kantor Martapu | Murung dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
837 2025 h, SE Elektronik bisa menciptakan Kelurahan, Kab. ra Keraton kecamatan. i TAPD Kegia 5.648.000 bagi Pencari
lapangan pekerjaan Banjar Pelatihan tan Kerja
dengan jumlah orang 10 elektronik berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN | USUL (Rp)
Berkembangnya usaha #TAJSE;? AS
kuliner yang begitu pesat diterima.
tentu membuat setiap dengan,
orang ingin mencari ketentuan Proses
peluang usaha di bidang J1, Pemurus eserta Pelaksanaan
ini. Hal ini membuat No.02 RT.007 e an Pendidikan dan
belum mempunyél befal | Kel Kertak Sohiap desa i reramp
142 2102 | 29-01- Irham Pelatihan ketrampilan diy bidan Ha:n ar 1 Kertak Kertak dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
688 2025 Yamin Tata Boga vmprian '8 Y Hanyar Hanyar I kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
kuliner ingin sekali Kec.Kertak Pelatihan tan Kerja
belajar ataupun Hanyar TATABOGA berdasarkan
memperdalam Kab.Banjar, dilaksanakan Klaster
pengetahuannya di Kab. Banjar selama 5 hari Kompetensi
bidang ini. Alasan ini Pa. '
pula yang menjadi dasar men: es%luaikan
diadakannya pelatihan d oA i
engan alokasi
tata boga. anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO UigL I;}SAUI;‘ L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
(Rp)
#TataRias5
Usulan
diterima,
dengan
kurangnya pengetahuan
da terbatasnya sarana ketentuan P li’ll;oses
dan prasarana yang peserta caksanaan
memadai sehingga perlu ) ketgrwakjlan Pendldlklan dan
2106 | 30.01 pelatin adanya pelatihan tentang C1nt_apur ) setiap desa . Oran Pelanha'll'l
143 O1- | 1. Yuliani elatihan Tata Rias guna Rt 0021 Kab. i Cmtgpur dalam satu Yen ikas 3 g / Kete}'ampl an
380 2025 Tata Rias . tahuan Banjar Darussal i kecamatan. i TAPD Kegia | 4.236.000 bagi Pencari
memgginge g:rr:xggah am Pelatihan tan Kerja
en hasiﬁjan bagi warga tatarias berdasarkan
P deia perkiraal% pa gug dilaksanakan Klaster
> selama 5 hari. Kompetensi
Rp.30.000.000 Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#sepedamotorl
5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
kurangnya pengetahuan keterwakilan Pendidikan dan
Pelatihan dan perlu adanya Cintapur setiap desa Oran Pelatihan
144 2107 | 30-01- Hi. Yuliani Perbengkel | pembekalan-pembekalan Rt 002, Kab. i Cintapur dalam satu Verifikas 1 g/ Keterampilan
090 2025 J: an Sepeda pelatihan tentang Banjar Darussal i kecamatan. i TAPD Kegia 1.972.000 bagi Pencari
Motor perbengkelan,perkiraan am Pelatihan tan Kerja
pagu, Rp.40.000.000 bengkel sepeda berdasarkan
motor Klaster
dilaksanakan Kompetensi
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#komputerl5
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Desa Sungai Sambun setiap desa Oran Pelatihan
145 2119 | 30-01- Jumain Pelatihan Pelatihan Komputer Lurus, K agb Sungai dalam satu Verifikas g/ Keterampilan
962 2025 Komputer Dasar untuk aparat desa B 2. . g Lurus kecamatan. i TAPD Kegia | 3.604.000 bagi Pencari
anjar Makmur R .
Pelatihan tan Kerja
komputer berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 15 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#Elektronik5
Usulan
diterima,
dengan
kurangnya kesadaran
memiliki kualitas diri ketentuan Proses
(jiwa usaha) dalam peserta Pelgk§anaan
s keterwakilan Pendidikan dan
menciptakan lapangan . :
Jasri, S pekerjaan, mental Desa Sungai setiap desa Oran Pelatihan
146 2135 | 31-01- Sos ’M' Pelatihan Keter: antur’) an yan Sipai, Kab Martapu Sungai dalam satu Verifikas 4 g/ Keterampilan
903 | 2025 2™ | Elektronik | . <¢'°T8 gan yang pai, £ab. ra Sipai kecamatan. i TAPD Kegia | 5.648.000 bagi Pencari
AP tinggi terhadap bantuan Banjar Pelatih: Ker:
ihak lain, ini clati an tan crja
P ’ elektronik berdasarkan
merupakan akar dilaksanakan Klaster
masalah tingginya angka N .
selama 5 hari. Kompetensi
pengagguran Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL (Rp)
#TataRias5
Usulan
diterima,
dengan
kurapgnya ke;adar{ig ketentuan Proses
memiliki kualitas diri
- peserta Pelaksanaan
(jiwa usaha) dalam : L
. keterwakilan Pendidikan dan
Jasri, S mer;CkIE:'e::;n isgitrflan Desa Sungai setiap desa Oran Pelatihan
147 2135 | 31-01- Sos ,MA Pelatihan kgter a]ntur; an yan Sinai Ka% Martapu Sungai dalam satu Verifikas 4 g/ Keterampilan
907 2025 Ai’ . Tata Rias Keterg gan yang pai, ab. ra Sipai kecamatan. i TAPD Kegia | 6.000.000 bagi Pencari
tinggi terhadap bantuan Banjar R .
R o Pelatihan tan Kerja
pihak lain, ini tatarias berdasarkan
merupakan akar dilak Kk Klast
masalah tingginya angka Lagsanakan aster
engageuran selama 5 hari. Kompetensi
pengaggu Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#Keterampilaka
yuls
Usulan
diterima,
kurangnya kesadaran dengan Pre
memiliki kualitas diri ketentuan Pel ak‘;sajlsaan
(jiwa usaha) dalam peserta Pendidikan dan
menciptakan lapangan keterwakilan Oran Pelatihan
Jasri, S. Pelatihan pekerjaan, mental Desa Sungai . setiap desa . s
2135 | 31-01- R [ Martapu Sungai Verifikas g/ Keterampilan
148 Sos , M. Keterampil ketergantungan yang Sipai, Kab. . o0 dalam satu A . . .
937 2025 . N . ra Sipai i TAPD Kegia | 3.000.000 bagi Pencari
AP an Kayu tinggi terhadap bantuan Banjar kecamatan. tan Keria
pihak lain, ini Pelatihan ber das; % an
merupakan akar keterampilan Klaster
masalah tingginya angka kayu Kompetensi
pengagguran dilaksanakan 3
selama 15 hari.
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN SUB KEGIATAN
AN USUL
#bengkellas15
Usulan
diterima,
dengan
kurangnya kesadaran ketentuan Proses
memiliki kualitas diri peserta Pelaksanaan
(jiwa usaha) dalam keterwakilan Pendidikan dan
menciptakan lapangan setiap desa Oran Pelatihan
Jasri, S. Pelatihan pekerjaan, mental desa sungai . dalam satu . s
149 2135 | 31-01- Sos , M. Perbengkel ketergantungan yan, sipai, Kab. Martapu SuAngaAu kecamatan. errlﬁkas 11 g / 21.692.00 Ketefampﬂallq
964 2025 Ai’ g . °re gan yang pal, ¢ ra Sipai R i TAPD Kegia bagi Pencari
an Las tinggi terhadap bantuan Banjar Pelatihan tan 0 Keria
pihak lain, ini perbengkean ber dasi rkan
merupakan akar las Klaster
masalah tingginya angka dilaksanakan Kompetensi
pengagguran selama 15 hari. 3
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#SASIRANGAN
5
Usulan
diterima,
kurangnya kesadaran dengan Proses
memiliki kualitas diri ketentuan Pelaksanaan
(jiwa usaha) dalam peserta Pendidikan dan
menciptakan lapangan keterwakilan Oran Pelatihan
150 | 2136 | 8101 [ 2SS | pejggihan | | Pekerjaan mental Desa Sungai | Martapu | Sungai | SOUP 9% | verifikas | g/ Keterampilan
277 2025 OSAiD ) Sasirangan ketergantungan yang ipai, 2ab. ra Sipai alam satu i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
tinggi terhadap bantuan Banjar kecamatan. tan Keria
pihak lain, ini Pelatihan ber dasja ®an
merupakan akar SASIRANGAN Klaster
masalah tingginya angka dilaksanakan Kompetensi
pengagguran selama 5 hari. P
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




ID TANG
PENGUSU ALAMAT KECAM | KELURA | REKOMENDAS VOLU | SATU | ANGGARA
NO | USUL | GAL L USULAN MASALAH LOKASI ATAN HAN I SKPD STATUS ME AN N SUB KEGIATAN
AN USUL
(Rp)
#TATABOGAS
Usulan
diterima,
dengan
ketentuan Proses
peserta Pelaksanaan
keterwakilan Pendidikan dan
Dalam menyiapkan JI. A. Yani Km.8 setiap desa Oran Pelatihan
151 2150 | 31-01- Pratolo Pelatihan tenaga dalamy rI:) ram Kec. kertak Kertak Manarap dalam satu Verifikas 2 g/ Keterampilan
605 2025 Hagni Tata Boga & prog Hanyar, Kab. Hanyar Lama kecamatan. i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
MBG oleh Pemerintah Ban: R .
anjar Pelatihan tan Kerja
TATABOGA berdasarkan
dilaksanakan Klaster
selama 5 hari. Kompetensi
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.
#SASIRANGAN
5
Usulan
diterima,
dengan Proses
ketentuan
Pelaksanaan
kendala dalam peserta g
8 8 Pendidikan dan
penguasan teknik JL. AYani Km.8 keterwalkilan Oran Pelatihan
152 2150 | 31-01- Pratolo Pelatihan di}snzks]ilﬂiia tﬁztfg::gak Kec. Kertak Kertak Manarap Zztlfi csigii Verifikas 2 g/ Keterampilan
753 2025 Hagni Sasirangan - Yy Hanyar, Kab. Hanyar Lama i TAPD Kegia | 2.824.000 bagi Pencari
variasi, serta Baniar kecamatan. tan Keria
keterbatasan SDM dan J Pelatihan berd ) K
Fasilitas SASIRANGAN ereasarkan
. Klaster
dilaksanakan K tensi
selama 5 hari. ompetenst
Pagu
menyesuaikan
dengan alokasi
anggaran.




Tabel 2.9
Usulan Pokir 2025 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar

TANGGAL REKOMENDASI REKOMENDASI ANGGARAN SUB
NO | ID USULAN USUL PENGUSUL | USULAN | MASALAH | ALAMAT LOKASI | STATUS MITRA SKPD VOLUME | SATUAN (Rp) KEGIATAN
#MenjahitS
Desa Antasgn Usulan diterima, Proses
Sutun, Keliling
Benteng Ulu dengan ketentugn Pelak§a_naan
Sungai Ran: a’s USULAN peserta keterwakilan Pendidikan
Sungai Rangas’ SESUAI setiap desa dalam satu dan
Hj. . . & g Verifikasi DENGAN kecamatan. Pelatihan Pelatihan
07-03- d Pelatihan | pelatihan Ulu, il Orang / -
1 1371803 2025 Rusdiana, Meniahit meniahit Suneai Rangas Perangkat PRIORITAS Menjahit dilaksanakan 16 Kegiatan | 22.592.000 Keterampilan
S.E J J & & Daerah DAERAH DAN selama 5 hari. Pagu 8 . . bagi Pencari
Tengah, Tangkas DAPAT ikan d Keri
dan Teluk Selong menyesuaikan dengan erja
K DILANJUTKAN alokasi anggaran. berdasarkan
ecamatan !
catatan : untuk 1 Klaster
Martapura Barat, .
. orang peserta @Rp. Kompetensi
Kab. Banjar
: 1.412.000/orang
#TATABOGAS
Usulan diterima,
Desa Antasan dengan ketentuan Proses
Sutun, Keliling peserta keterwakilan
. Pelaksanaan
Benteng Ulu, setiap desa dalam satu S
: USULAN . Pendidikan
Sungai Rangas, kecamatan. Pelatihan
Sungai Rangas SESUAL TATABOGA dan
Hj. Pelatihan . & & Verifikasi DENGAN . Pelatihan
07-03- ! Pelatihan Ulu, dilaksanakan selama 5 Orang / s
2 1371813 Rusdiana, Tata . Perangkat PRIORITAS . 16 . Keterampilan
2025 tata boga Sungai Rangas hari. Pagu Kegiatan | 22.592.000 . .
S.E Boga Daerah DAERAH DAN : bagi Pencari
Tengah, Tangkas DAPAT menyesuaikan dengan Kerja
dan Teluk Selong DILANJUTKAN alOka}Sl anggaran. berdasarkan
Kecamatan catatn : untuk 1 orang
_ Klaster
Martapura Barat, peserta @Rp. Kompetensi
Kab. Banjar 1.412.000/oranguntuk P

1 orang peserta @Rp.
1.412.000/orang




BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Kebijakan Pembangunan Nasional merupakan pedoman untuk
merumuskan Prioritas Sasaran Pembangunan Daerah serta Rencana Program
dan Kegiatan Pembangunan Nasional adalah keberhasilan dari pencapaian
semua sasaran dan prioritas serta program dan kegiatan pembangunan
daerah yang ditetapkan dalam RKPD dan dilaksanakan secara nyata oleh

semua pemangku kepentingan.

Prioritas Pembangunan RKPD Kabupaten Banjar Tahun 2026
merupakan prioritas pembangunan dengan Tema "Penguatan Ekonomi
berbasis sektor unggulan menuju Banjar Bumi Intan" dan memperhatikan
pada RKPD Provinsi 2026 "Peningkatan Daya Saing Sumber Daya Manusia
dan Pengembangan Sektor Unggulan Daerah yang Mendukung Pusat

Distribusi Regional".

Prioritas pembangunan disusun berdasarkan isu-isu strategis
Pembangunan Kabupaten Banjar Tahun 2026 yang memperhatikan pada
Prioritas Nasional dan Provinsi serta selaras dengan tujuan, sasaran dan arah

kebijakan RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 2025-2029.

3.1.1. Prioritas Nasional
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2026 merupakan penjabaran
Tahun Pertama dari RPJMN 2025-2029. Visi Pemerintah Indonesia di dalam
RPJMN melalui langkah-langkah strategis untuk mewujudkan visi Presiden
periode 2025-2029, adalah “Bersama Indonesia Maju, Menuju Indonesia Emas
2045”. Langkah-langkah tersebut dikelompokkan ke dalam delapan prioritas
nasional pembangunan jangka menengah, yang merupakan implementasi
langsung dari delapan misi Presiden atau Asta Cita. Berikut delapan prioritas
nasional tersebut:
a) memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia
(HAM);
b) memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi

syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;



d)

g)

h)

3.1.2.

melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan lapangan
kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan, mengembangkan
industri kreatif, serta mengembangkan agromaritim industri di sentra
produksi melalui peran aktif koperasi;

memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,
pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta
penguatan peran perempuan, pemuda (generasi milenial dan generasi Z),
dan penyandang disabilitas;

melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industri berbasis sumber daya
alam untuk meningkatkan nilai tambah di dalam negeri;

membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan ekonomi,
pemerataan ekonomi, dan pemberantasan kemiskinan;

memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi, dan
penyelundupan; dan

memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan
alam dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat beragama untuk

mencapai masyarakat yang adil dan makmur.

Prioritas Provinsi Kalimantan Selatan

Prioritas pembangunan Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2026 adalah

sebagai berikut:

a)
b)

<)

d)

3.1.3.

Pembangunan Sumber Daya Manusia Yang Unggul Dan Berbudaya;
Pembangunan Infrastruktur Dasar dan Perekonomian Berbasis
Kewilayahan;

Peningkatan Sektor Unggulan (Industri, UMKM, Perdagangan, Pertanian
dan Pariwisata) Didukung oleh Investasi, Tenaga Kerja Berdaya Saing, dan
Energi Berkelanjutan

Peningkatan Kualitas Lingkungan dan Kapasitas Mitigasi serta
Penanganan Bencana

Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan Yang Fokus Pada Pelayanan Pub

Tema Prioritas Daerah dan Sasaran Pembangunan Kabupaten Banjar

Sasaran Pembangunan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar Tahun 2026 berpedoman pada Sasaran dari Misi

Pembangunan RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 2025-2029. Sementara Prioritas



Pembangunan Pemerintah Kabupaten Banjar Tahun 2026 merupakan prioritas
pembangunan pada tahun RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 2025-2029 yang
secara khusus berhubungan dengan capaian sasaran pembangunan daerah,
memiliki tingkat urgensi yang tinggi untuk segera diwujudkan, serta memiliki
daya ungkit yang tinggi bagi peningkatan kinerja pembanguna daerah.
Berdasarkan hal tersebut, maka tema Pembangunan Kabupaten Banjar Tahun
2026 adalah “Penguatan Ekonomi Berbasis Sektor Unggulan Menuju Banjar Bumi

Intan”.

Dalam penetapan Prioritas Pembangunan Daerah Kabupaten Banjar
Tahun 2026,
Kabupaten Banjar Tahun 2025-2029, penetapan prioritas pembangunan juga

selain berpedoman pada pencapaian target kinerja RPJMD

dilakukan dengan mempertimbangkan Rencana Pembangunan Nasional yang
tercantum dalam RKP Tahun 2026 dan RKPD Provinsi Kalimantan Selatan Tahun
2026. Adapun keterkaitan Tema dan Prioritas Pembangunan Daerah dengan
Nasional dan Provinsi adalah sebagai berikut:

Tabel 3.2
Persandingan Tema RKP, Tema RKPD Provinsi Kalimantan Selatan

RKPD PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

RKPD KABUPATEN

RKP NASIONAL BANJAR

"Kedaulatan Pangan dan
Energi, serta Ekonomi
yang Produktif dan

"Peningkatan Daya Saing
Sumber Daya Manusia
dan Pengembangan

Penguatan Ekonomi
Berbasis Sektor
Unggulan Menuju Banjar

Inklusif." Sektor Unggulan Daerah Bumi Intan
yang Mendukung Pusat

Distribusi Regional"

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar mempunyai tugas
dan tantangan berat di masa depan. Sebagai institusi yang diharapkan mampu
menjadi ujung tombak pengurangan pengangguran perannya diharapkan menjadi
optimal. Banyak tantangan yang dihadapi dan tuntutan yang harus dipenuhi.
Sumberdaya manusia yang ada di lingkungan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Banjar yang terdiri atas pejabat struktural dan fungsional (Mediator dan
Konselor), Pengantar Kerja, Instruktur merupakan salah satu potensi dalam
melaksanakan kebijakan dan program pembangunan bidang ketenagakerjaan dan
ketransmigrasian, sekaligus sebagai salah satu faktor yang menentukan dalam
meningkatkan kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar.

Namun disadari, bahwa kualitas dan kuantitas sumber daya manusia yang tersedia



masih perlu dikembangkan dan ditambah sehingga dapat melaksanakan kebijakan
dan program pembangunan secara optimal.

Sarana dan prasarana yang tersedia dalam jumlah tertentu di setiap unit
kerja di lingkungan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar juga
memiliki peranan yang cukup menentukan dalam pelaksanaan kebijakan dan
program pembangunan bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian. Namun,
secara kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana yang tersedia masih sangat
terbatas, sehingga pelaksanaan kebijakan dan program pembangunan tersebut
belum dapat dicapai secara optimal, yang pada gilirannya dapat mempengaruhi
kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar. Dengan
dibangunnya BLK yang diharapkan bisa lebih optimal lagi dalam rangka mengatasi
masalah pengangguran. Para pencari kerja yang tidak memiliki ketrampilan dan
kurang berkompetensi di dunia kerja masih cukup tinggi. Ke depan BLK diharapkan
tidak hanya menjadi lembaga pelatihan tetapi juga sebagai lembaga sertifikasi dan
penempatan (Three in one). Persoalan data seringkali menjadi kendala dalam
merencanakan program,kegiatan dan kebijakan. Data belum tersaji secara
sempurna, efektif dan melembaga. Kesulitan dalam mencari data yang akurat
sampai tingkat Desa menjadi persoalan tersendiri. Pada akhirnya pengangguran
masih relatif tinggi, apalagi kalau yang dibicarakan adalah kelompok setengah
penganggur. Disini dapat diartikan bahwa banyak tenaga kerja yang bekerja tetapi
tetap miskin karena produktivitasnya rendah atau penghasilannya kecil dan tidak
mencukupi kebutuhan hidup keluarganya.

Berdasarkan Visi-Misi RPJMD Kabupaten Banjar 2025-2029 adalah
“Terwujudnya Kabupaten Banjar yang Maju, Mandiri, dan Agamis Berlandaskan
Gotong Royong dan Berkeadilan” dengan Misi :

1) Memperkuat pembangunan sumber daya manusia yang berkarakter
religius, berakhlak dan berbudaya.

2) Memantapkan pembangunan ekonomi yang mandiri dan inklusif berbasis
pemerataan, berkeadilan dan berkelanjutan.

3) Memperkuat tata kelola lingkungan hidup yang partisipatif dan
berkelanjutan.

4) Memperkuat tata kelola pemerintahan dan birokrasi yang profesional,

bersih dan melayani.

Sesuai dengan VISI tersebut, MISI yang diemban oleh Disnakertrans Kabupaten

Banjar selama periode 5 tahun mendatang adalah :



Memantapkan pembangunan ekonomi yang mandiri dan inklusif berbasis
pemerataan, berkeadilan dan berkelanjutan. Melalui program prioritas BANJAR
BAUSAHA.

RINCIAN PROGRAM PRIORITAS

Diversifikasi Ekonomi, yakni mengembangkan berbagai sektor ekonomi untuk
menciptakan lapangan kerja baru dan mengurangi ketergantungan pada satu sektor

Dukungan Untuk UMKM, yakni memberikan bantuan teknis, pelatihan, akses ke pembiayaan,
dan penyederhanaan regulasi untuk usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM) yang dapat
menciptakan banyak pekerjaan

Pelatihan dan Magang, yaitu menyediakan pendidikan yang relevan dengan kebutuhan

pasar tenaga kerja untuk memastikan lulusan siap kerja dan fasilitasi program magang untuk
mempersiapkan tenaga kerja dalam memasuki pasar kerja, khususnya di sektor-sektor yang
mengalami kekurangan tenaga kerja terampil

Pengembangan Wirausaha, yakni mendorong budaya kewirausahaan melalui pendidikan,
pelatihan, dan program mentor untuk membantu individu memulai dan mengembangkan
usaha serta memfasilitasi akses ke pembiayaan bagi wirausaha melalui pinjaman mikro,
modal ventura, dan skema pendanaan lainnya

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Perumusan tujuan dan sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
merupakan salah satu tahap penting dalam penyusunan Renstra Perangkat Daerah.
Perumusan tujuan dan sasaran yang terukur akan memberikan arah yang jelas
bagaimana mencapai kinerja yang diharapkan dengan mengatasi berbagai
permasalahan yang ada.

Tujuan dan sasaran yang akan dicapai Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

dapat dilihat dalam tabel berikut:

Tabel 3.5
Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Disnakertrans Tahun 2026
INDIKATOR TAHUN | TAHUN | TAHUN
No TUJUAN SASARAN Tusuan/sasaraN | SATUAN | 5004 | 2025 | 2026
Kesempatan Keria Tingleat
1 P . X Pengangguran % 2,71 2,70
Dan Perlindungan
Terbuka

Sosial

Persentase Pencari

Meningkatnya Kerja Yang
Penempatan Pencari Ditempatkan (dalam % NA 34 38
Kerja daerah, luar daerah

dan luar negeri)

Persentase Pekerja
yang Mendapatkan

Meningkatnya - .
Perl al
Perlindungan Tenaga er 1ndungan Sosi % NA 24,06 28,05
Keri dan Pekerja Yang
ena Mendapatkan
Fasilitasi

Penyelesaian




Hubungan Industrial

Meningkatnya .
Akuntabilitas Kinerja Predikat SAKIP % NA A A

Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Peningkatan mutu sumber daya manusia untuk mendukung pengembangan
sektor-sektor utama dan penguatan keunggulan komparatif diarahkan pada
peningkatan  semangat kewirausahaan  (entrepreneurship), keterampilan,
produktivitas, etos kerja dan budaya kerja melalui pendidikan baik secara formal,
non formal maupun informal; pengembangan pendidikan unggulan dan kejuruan
yang disesuaikan dengan kebutuhan pasar kerja dan potensi wilayah; serta
peningkatan kompetensi berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang

rekayasa genetika, produksi, informasi, dan telekomunikasi.

3.3. Program dan Kegiatan

Dalam sub bagian ini akan djelaskan terkait dengan penentuan program,
kegiatan dan sub kegiatan prioritas yang ditetapkan oleh Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Banjar dalam Renja Tahun 2025 dengan penjelasan

sebagai berikut :

3.3.1. Faktor-Faktor yang Menjadi Bahan Pertimbangan Terhadap Rumusan
Program dan Kegiatan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi melaksanakan Urusan Pemerintahan
Bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi dan Urusan Pemerintahan Bidang Hubugan
Industrial dan Jamsostek serta Urusan Pemerintah Bidang Pelatihan kerja dan
Produktivitas Tenaga Kerja.
Faktor faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan Program dan
Kegiatan :
*» Pencapaian visi dan misi kepala daerah
* Pencapaian MDGs
* Pengentasan Kemiskinan
Terkait masalah pengentasan kemiskinan, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kab. Banjar memang tidak ada memiliki kegiatan yang secara langsung berupaya
mengurangi kemiskinan namun lebih kepada pelaksanaan kegiatan hulunya
yakni terkait pengurangan pengangguran terbuka yang ada di Kabupaten Banjar,

karena pengangguran sendiri adalah cikal bakal lahirnya masalah kemiskinan



dimasyarakat. Untuk kegiatan pengurangan pengangguran sendiri ada beberapa
kegiatan yang dilaksanakan seperti :

- Pelaksanaan pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi

- Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil

- Pelayanan antarkerja di daerah kabupaten /kota

- Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

- Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota
Pencapaian SPM
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar belum memiliki
dokumen Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang menjadi kewenangannya sesuai
perundang-undangan yang berlaku, sehingga untuk menganalisis dan mengukur
kinerja penyelenggaraan program dan kegiatan pada urusan Ketenagakerjaan
dan Transmigrasi digunakan Indikator Kinerja Kunci meliputi aspek penilaian
pada tataran pengambilan kebijakan, aspek pelaksana kebijakan dan aspek
tingkat capaian kinerja serta menetapkan sejumlah indikator kinerja
berdasarkan analisis kebutuhan pelayanan sesuai tugas pokok dan fungsi serta
kewenangan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar.
Pendayagunaan potensi ekonomi daerah

Pengembangan daerah terisolir

3.3.2. Uraian Garis Besar Mengenai Rekapitulasi Program dan Kegiatan

Dalam rangka mencapai sasaran daerah serta sesuai dengan fungsi dan

tugas pokok, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar pada tahun

2025 melaksanakan 6 Program, dan 15 Kegiatan, 43 Sub Kegiatan dengan rincian

sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
- Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
-  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2. Program Perencanaan Tenaga Kerja
- Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)
3. Program Pelatihan Kerja dan produktivitas Tenaga Kerja
- Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi

- Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil



4. Program Penempatan Tenaga Kerja

Pelayanan antarkerja di daerah kabupaten /kota
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah

Kabupaten/Kota

5. Program Hubungan Industrial

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
Kerja dan Penutupan Perusahaan yang berakibat/berdampak pada

kepentingan di 1 (satu) Daerah provinsi

6. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap Kemandirian

Program-program yang menjadi prioritas pada Renja 2025 adalah

sebagaimana tabel 4.1, yaitu:

1)

2)

Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja dengan indikator
tingkat produktivitas tenaga kerja.

Program penempatan Tenaga Kerja dengan indikator persentase tenaga
kerja yang ditempatkan (di dalam dan diluar negeri) melalui mekanisme

layanan antar kerja dalam wilayah kabupaten/kota.



BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mencapai Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Kabupaten Banjar yaitu Meningkatnya Kesempatan Kerja dan Perlindungan Sosial ,
dengan indikator Tingkat Pengangguran Terbuka, maka dirumuskan Program dan
Kegiatan beserta indikatornya yang akan dilaksanakan pada tahun 2026.

Jumlah seluruh Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan yang diusulkan oleh Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Banjar ditahun 2026 adalah sebanyak 6 Program,
15 Kegiatan dan 46 Sub Kegiatan. Rencana total kebutuhan dana untuk pelaksanaan
semua Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan ini sesuai Pagu Indikatif Tahun 2026 adalah
sebesar Rp 13.526.355.100,00 (Tiga Belas Milyar Lima Ratus Dua Puluh Enam Juta Tiga
Ratus Lima Puluh Lima Ribu Seratus Rupiah) dimana Pagu tersebut termasuk Jaminan
Sosial bagi Pekerja Rentan untuk 10.000 orang pada Sub Kegiatan Pengembangan
Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja dengan
pagu sekitar 2,4 milyar rupiah. Program Jaminan Sosial ini akan mendukung Indikator
Utama Pembangunan RPJPD Prov. Kalsel Tahun 2025-2045 yaitu Persentase Cakupan
Kepesertaan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Provinsi.

Selengkapnya terkait dengan rencana kerja dan pendanaan tahun 2026 serta
prakiraan maju tahun 2027 bisa dilihat pada tabel 4.1. Berikut ini adalah Program,
Kegiatan, dan Sub Kegiatan yang diusulkan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kab. Banjar ditahun 2026, yang mana mendukung Proyek Strategis Menciptakan
lapangan pekerjaan dan kewirausahaan baru sebanyak 15.000 lapangan pekerjaan pada
Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja dengan indikator tingkat
produktivitas tenaga kerja, dengan dukungan pagu sebesar 1,8 milyar rupiah. Didalam
Program ini sudah mencakup / mengakomodir Pokok-Pokok Pikiran DPRD (Pokir DPRD)
dan Musrenbang yang telah diverifikasi oleh Perangkat Daerah dan memenuhi ketentuan
berdasarkan urusan dan kewenangan pemerintah daerah, arah kebijakan dan prioritas

pembangunan daerah.

a. Program Perencanaan Tenaga Kerja, dengan Kegiatan/Sub Kegiatan sebagai
berikut:
1. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)
- Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro, Pagu Rp 55.000.000,-
b. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja sebagai berikut :
1. Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi
- Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari

Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi, pagu Rp 1.858.558.000,-



2. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta, pagu Rp. 23.569.000,00

3. Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil
Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil, pagu Rp
25.177.000,-

c. Program Penempatan Tenaga Kerja. Adapun kegiatan-kegiatannya sebagai

berikut :

1. Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota
Pelayanan Antar Kerja, pagu Rp 26.155.500,00
Penyelenggara Unit Layanan  Disabilitas Ketenagakerjaan Rp
28.121.000,00,-

2. Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online Rp
31.502.000,00,-
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online, pagu Rp
75.586.500,00
Job Fair/Bursa Kerja, dengan pagu Rp 165.000.000,00,-

3. Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi Calon Kerja Migran Indonesia
(PMI) /Pekerja Migran Indonesia (PMI) Rp 51.000.000,00
Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan Rp
41.672.500,00,-

d. Program Hubungan Industrial,
1. Pengesahaan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
- Pengesahaan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan, pagu Rp
90.026.000,00

- Penyelenggara Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan, pagu Rp
2.516.475.000,00

2. Pencegahaan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
- Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan

Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan
di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota, pagu Rp 184.322.000,00



Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusah aan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan
di 1 (satu) Daerah, Rp 87.588.000,00

Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada
Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat
Buruh serta Non Afiliasi, dengan pagu Rp O (tidak dilaksanakan);
Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah
Kabupaten/Kota, dengan pagu Rp O (tidak dilaksanakan)
Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas

Kesejahteraan Pekerja, pagu Rp O (tidak dilaksanakan);

e. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi,

1. Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap Kemandirian

Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman, dengan
pagu Rp 333.649.000,00

Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan dalam
rangka Kemandirian Satuan Pemukiman, dengan pagu Rp O (tidak

dilaksanakan).

f. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

1. Kegiatan Administrasi Kepegawian Perangkat Daerah

- Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan, pagu Rp 40.000.000,00

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan, pagu
Rp 110.000.000,-

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, pagu Rp 5.000.000.000.,-
Pelaksanaan penatausahan dan pengujian/Verifikasi keuangan SKPD,
pagu Rp 222.816.000,-

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD,
pagu Rp 8.604.200,00,-

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD, Rp 28.533.400,00

3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Intalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor,
pagu Rp 18.000.000,00,-

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, pagu Rp
150.000.000,00

Penyediaan Bahan Logistik Kantor, pagu Rp 55.000.000,00

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, pagu Rp 25.000.000,00



- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, pagu Rp 2.000.000,00
- Fasilitasi kunjungan Tamu, pagu Rp 40.000.000,00
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD, pagu Rp
700.000.000,00;
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
- Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang
Disediakan,. Rp 38.000.000,00
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp 40.000.000,00
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan, pagu Rp 190.000.000,00,-
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya, pagu
Rp 300.000.000,00
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik, pagu Rp
170.000.000,00
- Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor, pagu Rp
55.000.000,00
-  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, pagu Rp 600.000.000,00
Kegiatan Perencanaan dan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah, pagu Rp
25.000.000,00
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD, pagu Rp
10.000.000,00,-
-  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD, pagu Rp
10.000.000,00,-
- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD, pagu Rp 10.000.000,00
- Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD, pagu Rp
10.000.000,00
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD, pagu Rp 25.000.000,00
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, pagu Rp 15.000.000,00



- Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah, Rp
15.000.000,00

- Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah, Rp
20.000.000,-

Sifat penyebaran lokasi Program dan Kegiatan, pada tahun 2026 Ilokasi
pelaksanaannya akan tersebar, ada yang berlokasi pada kantor Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi dan ada juga yang mengambil tempat di desa-desa pada beberapa
kecamatan seperti kegiatan Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja.

Untuk kegiatan Bursa Kerja Khusus akan berlokasi pada beberapa Sekolah Menengah
yang ada di Kabupaten Banjar, dan ada juga yang bertempat di beberapa Perusahaan
seperti Kegiatan Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang Hanya Beroperasi
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota dan Pencegahan dan Kegiatan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan yang
berakibat/berdampak pada kepentingan di 1 (satu) Daerah provinsi. Sosialisasi

berbagai peraturan pelaksanaan tentang ketenagakerjaan dll.

Tabel 3.6
Pagu Indikatif Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 2026
(RKPD 2026 SIPD KEMENDAGRI)

SUB KEGIATAN PAGU INDIKATIF
Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi 12.237.482.684,00
07( 01| 2.01f 0001|Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 24.999.900,00
07(01f 2.01f 0002|Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 5.670.000,00
07] 01| 2.01] 0003|Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 5.488.000,00
07] 01| 2.01| 0004(Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 5.900.000,00
07] 01| 2.01] 0005(Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 5.942.000,00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

07|01} 2.011 0006 Realisasi Kinerja SKPD

20.000.000,00

07(01[ 2.01f 0007|Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.000.000,00
07| 01| 2.01| 0008|Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah 10.000.000,00
07] 01| 2.01] 0009(Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah 10.000.000,00
07] 01| 2.02| 0001 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.754.500.000,00

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan

07( 01| 2.02( 0003 SKPD

184.080.000,00




07] 01| 2.02| 0005(|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 8.604.200,00
o7l 01l 2.02| 0007 qurdmam dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ 28.533.000,00
Triwulanan/ Semesteran SKPD
07] 01| 2.02| 0010(Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 34.000.000,00
07( 01f 2.05[ 0011|Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 110.000.000,00
o7 01l 2.06 0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 17.997.000,00
Kantor
07] 01| 2.06| 0002|Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 94.471.000,00
07] 01| 2.06] 0004 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 54.995.000,00
07] 01| 2.06] 0005(Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 24.841.800,00
07] 01| 2.06| 0006(Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 1.995.000,00
07( 01| 2.06[ 0008|Fasilitasi Kunjungan Tamu 40.000.000,00
07] 01| 2.06| 0009(Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 615.000.000,00
07] 01| 2.06| 0002(Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 0
07] 01| 2.06| 0006(Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 14.211.000,00
07] 01| 2.08| 0002|Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 167.160.084,00
07] 01| 2.08| 0003|Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 54.800.000,00
07| 01| 2.08 0004|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 484.032.000,00
07! 01| 2.00| 0001 Penyediaan Jasa Pemehhgraan, Biaya Pemehhar.aan, dan Pajak 40.000.000,00
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
o7l 01| 2.00| 0002 Pen.y(.adlaan Jasa Pemel}haraan, Bla.ya Pemeliharaan, Pajak dan 188.880.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
07] 01| 2.09| 0009(Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 132.756.000,00
07( 02[ 2.01f 0003| Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro 53.000.000
o7l 03l 2.01] 0001 Proses. Pelgksanaan Pendidikan dan Pelatlhar.l Keterampilan bagi 1.390.535.000,00
Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
07] 03| 2.02| 0001 |Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 21.568.800,00
07] 03| 2.04| 0001( Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil 25.177.000,00
07| 04 2.01f 0002| Pelayanan antar Kerja 25.705.500,00
07] 04| 2.01| 0004| Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan 27.421.000,00
07] 04| 2.03| 0001 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online 27.447.000,00
07] 04| 2.03| 0002( Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online 72.357.500,00




07| 04| 2.03[ 0003| Job Fair/Bursa Kerja 165.000.000,00
Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran

07] 04| 2.04| 0001(Indonesia (PMI)/Pekerja Migran 49.200.000,00
Indonesia (PMI)

07] 04| 2.04| 0003| Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan 40.772.500,00

07] 05| 2.01| 0001 |Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan 72.526.000,00
Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan

07105} 2.01} 0003 Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan 3.000.000,00
Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan yang

07105 2.02 0001 Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah 112.316.500,00
Kabupaten /Kota
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan yang

071 05 2.02| 0002 Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah 69.283.500,00
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada

07] 05| 2.02| 0003|Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat 2.644.590.400,00
Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi

o7l 05l 2.02| 0004 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah 0
Kabupaten/Kota

o7l 05l 2.02| 0005 Pen.gfambangap Pelaksanaan \.Jamman Sosial Tenaga Kerja dan 0
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

32| 04| 2.01| 0001|Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman 286.726.000,00

32| 04| 2.01] 0002 Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan dalam 0

rangka Kemandirian Satuan Pemukiman

TOTAL

12.237.482.684,00




Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027

Tabel 4.1

Urusan / Bidang

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

No Urusan / Program / Indikator Program / Kegiatan / Kelompok
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Prioritas Sasaran Pagu Indikatif
Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) - Target 2027
Nasional Daerah (Rp)
1 3 4 8 9 12 13 14 15 16
Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi 12.237.482.684,00 15.223.831.550,0
0
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 12.237.482.684,00 14.873.831.550,0
PELAYANAN DASAR (0]
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 12.237.482.684,00 14.873.831.550,0
0
1 PROGRAM Indeks Kepatuhan dan Kinerja 85,5 7.150.855.984,00 86 9.291.500.000,00
PENUNJANG Intern (IKKI) Dinas Tenaga Kerja
URUSAN dan Transmigrasi
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Persentase dokumen 100 Persen 99.999.900,00 | Melanjutka 3. Peningk Dokumen 100 Persen 185.000.000,00
Penganggaran, dan | perencanaan, penganggaran dan n Pengemb atan Sektor
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja perangkat daerah angan Infra Unggulan
Perangkat Daerah tepat waktu dan tepat mutu struktur dan (Industri,
Meningkatk UMKM, Per
an dagangan,
Lapangan Pertanian
Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri .
di Sentra Penguatan
Produksi SDM




Melalui
Peran Aktif
Koperasi

Unggul dan
Berkarakter

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan 9 Dokumen 24.999.900,00 (sama dengan sama dengan Dokumen 8 Dokumen 30.000.000,00
Perangkat Daerah diatas) diatas)
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 Dokumen 5.670.000,00 (sama dengan sama dengan Dokumen 1 Dokumen 15.000.000,00
Laporan Hasil Koordinasi diatas) diatas)
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 5.488.000,00 (sama dengan sama dengan Dokumen 1 Dokumen 15.000.000,00
RKA-SKPD dan Laporan Hasil diatas) diatas)
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1 Dokumen 5.900.000,00 | (sama dengan sama dengan Dokumen 1 Dokumen 15.000.000,00
Laporan Hasil Koordinasi diatas) diatas)
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 5.942.000,00 | (sama dengan sama dengan Dokumen 1 Dokumen 15.000.000,00
DPA-SKPD dan Laporan Hasil diatas) diatas)
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja 3 Laporan 20.000.000,00 | (sama dengan sama dengan Dokumen 3 Laporan 30.000.000,00

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

diatas)

diatas)




Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 16 Laporan 12.000.000,00 | (sama dengan sama dengan Dokumen 19 Laporan
Perangkat Daerah diatas) diatas) Laporan
Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 10.000.000,00 | (sama dengan sama dengan Dokumen 1 Dokumen 20.000.000,00
Penyelenggaraan Walidata diatas) diatas)
Pendukung Statistik Sektoral
Daerah
Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah
Jumlah Data Statistik Sektoral 50 Data 10.000.000,00 | (sama dengan sama dengan Dokumen 50 Data 25.000.000,00
Daerah yang Telah Dikumpulkan diatas) diatas)
dan Diperiksa Lingkup Perangkat
Daerah
Administrasi Persentase dokumen keuangan 100 Persen 4.975.717.200,00 | Melanjutka 3. Peningk Dokumen 100 Persen 6.290.000.000,00
Keuangan perangkat daerah tepat waktu n Pengemb atan Sektor
Perangkat Daerah dan tepat mutu angan Infra Unggulan
struktur dan (Industri,
Meningkatk UMKM, Per
an dagangan,
Lapangan Pertanian
Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri .
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN




Jumlah Orang yang Menerima 35 4.754.500.000,00 | (sama dengan sama dengan Dokumen 26
Gaji dan Tunjangan ASN Orang/bulan diatas) diatas) Orang/bulan
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 184.080.000,00 | (sama dengan sama dengan Dokumen 12 Dokumen 250.000.000,00
Penatausahaan dan diatas) diatas)
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan 8.604.200,00 | (sama dengan sama dengan Dokumen 1 Laporan 10.000.000,00
Tahun SKPD dan Laporan Hasil diatas) diatas)
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan 28.533.000,00 | (sama dengan sama dengan Dokumen 12 Laporan 30.000.000,00
Bulanan/ Triwulanan/ diatas) diatas)
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD
Administrasi Persentase Adminirtrasi 100 Persen 144.000.000,00 | Melanjutka 3. Peningk ASN 100 Persen 195.000.000,00
Kepegawaian Kepegawian Perangkat Daerah n Pengemb atan Sektor
Perangkat Daerah sesuai kebutuhan dan tepat angan Infra Unggulan
waktu struktur dan (Industri,
Persentase Adminirtrasi Meningkatk UMKM, Per
Kepegawian Perangkat Daerah an dagangan,
sesuai kebutuhan dan tepat Lapangan Pertanian
waktu Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri 2.
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan




Jumlah Orang yang 47 orang 34.000.000,00 | (sama dengan sama dengan 45.000.00
Mengikuti Sosialisasi diatas) diatas)
Peraturan

Perundang-Undangan

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti 15 Orang 110.000.000,00 | (sama dengan sama dengan ASN 15 Orang 150.000.000,00
Bimbingan Teknis Implementasi diatas) diatas)
Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Persentase penyelenggaraan 100 Persen 849.299.800,00 | Melanjutka 3. Peningk ASN & PTT 100 Persen 1.112.500.000,00
Umum Perangkat penunjang administrasi umum n Pengemb atan Sektor
Daerah perkantoran angan Infra Unggulan
struktur dan (Industri,
Meningkatk UMKM, Per
an dagangan,
Lapangan Pertanian
Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri .
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 5 Paket 17.997.000,00 | (sama dengan sama dengan ASN & PTT 5 Paket 25.000.000,00
Instalasi Listrik/Penerangan diatas) diatas)
Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket 94.471.000,00 | (sama dengan sama dengan ASN & PTT 4 Paket 200.000.000,00
Perlengkapan Kantor yang diatas) diatas)
Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik Kantor




Jumlah Paket Bahan Logistik 12 Paket 54.995.000,00 | (sama dengan sama dengan ASN & PTT 12 Paket 60.000.00
Kantor yang Disediakan diatas) diatas)
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan 12 Paket 24.841.800,00 | (sama dengan sama dengan ASN & PTT 12 Paket 30.000.000,00
dan Penggandaan yang diatas) diatas)
Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 12 Dokumen 1.995.000,00 | (sama dengan sama dengan ASN & PTT 12 Dokumen 2.500.000,00
dan Peraturan Perundang- diatas) diatas)
Undangan yang Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 40.000.000,00 | (sama dengan sama dengan ASN & PTT 12 Laporan 45.000.000,00
Kunjungan Tamu diatas) diatas)
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan 615.000.000,00 | (sama dengan sama dengan ASN & PTT 12 Laporan 750.000.000,00
Rapat Koordinasi dan Konsultasi diatas) diatas)
SKPD
Pengadaan Barang Persentase Laporan Pengadaan 100 persen 14.211.000,00 | Melanjutka 3. Peningk 39.000.000,00
Milik Barang Milik Daerah n Pengemb atan Sektor
Daerah Penunjang angan Infra Unggulan
Urusan struktur dan (Industri,
Pemerintah Daerah Meningkatk UMKM, Per
an dagangan,
Lapangan Pertanian
Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri 2.
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter




Koperasi

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan 1 unit 0 | (sama dengan sama dengan 0 0
Dinas Operasional atau diatas) diatas)
Lapangan yang Disediakan
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan 4 unit 14.211.000,00 | (sama dengan sama dengan
Mesin Lainnya yang diatas) diatas)
Disediakan
Penyediaan Jasa Tersedianya jasa komunikasi, 100 persen 705.992.084,00 | Melanjutka 3. Peningk Pelayanan 100 persen 890.000.000,00
Penunjang Urusan Sumber Daya Air dan Listrik n Pengemb atan Sektor Umum
Pemerintahan angan Infra Unggulan Kantor
Daerah struktur dan (Industri,
Meningkatk UMKM, Per
an dagangan,
Lapangan Pertanian
Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri .
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 167.160.084,00 | (sama dengan sama dengan Pelayanan 12 Laporan 180.000.00
Komunikasi, Sumber Daya Air diatas) diatas) Umum
dan Listrik yang Disediakan Kantor
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 54.800.000,00 | (sama dengan sama dengan Pelayanan 12 Laporan 60.000.000,00
Peralatan dan Perlengkapan diatas) diatas) Umum
Kantor yang Disediakan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 484.032.000,00 | (sama dengan sama dengan Pelayanan 12 Laporan 650.000.000,00
Pelayanan Umum Kantor yang diatas) diatas) Umum
Disediakan Kantor
Pemeliharaan 'Persentase Barang Milik Daerah 100 Persen 361.636.000,00 | Melanjutka 3. Peningk Barang Milik 100 Persen 580.000.000,00
Barang Milik yang terpelihara sesuai dengan n Pengemb atan Sektor Daerah
Daerah Penunjang rencana kebutuhan angan Infra Unggulan
Urusan struktur dan (Industri,
Pemerintahan Meningkatk UMKVM, Per
Daerah an dagangan,
Lapangan Pertanian
Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri .
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan




Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

1 Unit

40.000.000,00

(sama dengan
diatas)

sama dengan
diatas)

Barang Milik
Daerah

50.000.00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas 3 Unit 188.880.000,00 | (sama dengan sama dengan Barang Milik 2 Unit 200.000.000,00
Operasional atau Lapangan yang diatas) diatas) Daerah
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 132.756.000,00 | (sama dengan sama dengan Barang Milik 2 Unit 330.000.000,00
Bangunan Lainnya yang diatas) diatas) Daerah
Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM Persentase dokumen 100 % 55.000.000,00 100 % 60.000.000,00
PERENCANAAN Perencanaan Tenaga Kerja yang
TENAGA KERJA tersusun
Penyusunan Jumlah Dokumen Rencana 6 Dokumen 53.000.000,00 | Melanjutka 3. Peningk Perusahaan 6 Dokumen 60.000.000,00
Rencana Tenaga Tenaga Kerja Makro Dan Mikro n Pengemb atan Sektor di Kab.
Kerja (RTK) Yang Disusun angan Infra Unggulan Banjar
struktur dan (Industri,
Meningkatk UMKM, Per
an dagangan,
Lapangan Pertanian
Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri .
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi

Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro




Jumlah SDM Perusahaan yang 12 Orang 53.000.000,00 | (sama dengan sama dengan Perusahaan 12 Orang 60.000.00
mampu menyusun RTK Mikro diatas) diatas) di Kab.
Banjar
PROGRAM Persentase Tingkat 12,5 persen 1.437.280.800,00 23.100 Rp 2.055.000.000,00
PELATIHAN KERJA | Kemampuan Tenaga Kerja
DAN dan Peserta Pelatihan
PRODUKTIVITAS Kerja menghasilkan
TENAGA KERJA produk barang/jasa
Pelaksanaan Persentase lulusan pelatihan 52,8 Persen 1.390.535.000,00 | Melanjutka 3. Peningk Tenaga Kerja 9.40 Persen 2.000.000.000,00
Pelatihan yang memiliki sertifikat pelatihan n Pengemb atan Sektor
berdasarkan Unit / kompetensi angan Infra Unggulan
Kompetensi struktur dan (Industri,
Meningkatk UMKM, Per
an dagangan,
Lapangan Pertanian
Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri .
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
Jumlah Tenaga Kerja yang 528 Orang 1.390.535.000,00 | (sama dengan sama dengan Tenaga Kerja 48 Orang 2.000.000.000,00

Mendapat Pelatihan Berbasis
Kompetensi pada Tahun n

diatas)

diatas)




Pembinaan Persentase Lembaga 100 persen 23.569.000,00 | Melanjutka 3. Peningk 25.000.00

Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Yang n Pengemb atan Sektor

Pelatihan Kerja Berkualitas angan Infra Unggulan

Swasta struktur dan (Industri,
Meningkatk UMKM, Per
an dagangan,
Lapangan Pertanian
Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri .
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

Jumlah Lembaga Pelatihan 20 Lembaga 23.569.000,00 | (sama dengan sama dengan Perusahaan 5 Persen 25.000.000,00
Kerja Swasta yang Dibina diatas) diatas) di Kab.
Banjar
Konsultansi Persentase Peningkatan 2,5 Persen 25.177.000,00 | Melanjutka 3. Peningk Perusahaan 5 Persen 30.000.000,00
Produktivitas pada | Produktivitas Tenaga Kerja n Pengemb atan Sektor di Kab.
Perusahaan Kecil angan Infra Unggulan Banjar
struktur dan (Industri,
Meningkatk UMKM, Per
an dagangan,
Lapangan Pertanian
Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri .
di Sentra Penguatan

Produksi SDM




Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi

Pembinaan Persentase Lembaga 100 % 21.568.800,00 | Melanjutka 3. Peningk

Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Yang n Pengemb atan Sektor

Pelatihan Kerja Berkualitas angan Infra Unggulan

Swasta struktur dan (Industri,
Meningkatk UMKM, Per
an dagangan,
Lapangan Pertanian
Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri .
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

Jumlah Lembaga Pelatihan 20 25.177.000,00 | (sama dengan sama dengan Perusahaan 25 30.000.000,00
Kerja Swasta yang Dibina Perusahaan diatas) diatas) di Kab. Perusahaan
Banjar

Konsultansi Persentase Peningkatan 2.5% 25.177.000,00 | Melanjutka 3. Peningk

Produktivitas Produktivitas Tenaga Kerja n Pengemb atan Sektor

pada Perusahaan angan Infra Unggulan

Kecil struktur dan (Industri,
Meningkatk UMKM, Per
an dagangan,
Lapangan Pertanian
Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja




Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri .
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi
Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil
Jumlah Perusahaan Kecil yang 20 25.177.000,00 | (sama dengan sama dengan Perusahaan 25 30.000.000,00
Mendapat Konsultansi Perusahaan diatas) diatas) di Kab. Perusahaan
Peningkatan Produktivitas Banjar
PROGRAM Tingkat Kesempatan Kerja 97 % 407.903.500,00 54% 445.000.000,00
PENEMPATAN
TENAGA KERJA
Pelayanan antar Persentase pelayanan antar 100 53.126.500,00 | Melanjutka 3. Peningk Tenaga Kerja 200 60.000.000,00
Kerja di Daerah kerja yang dijalankan sesuai % n Pengemb atan Sektor Lowongan
Kabupaten/Kota prosedur angan Infra Unggulan
struktur dan (Industri,
Meningkatk UMKM, Per
an dagangan,
Lapangan Pertanian
Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri .
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi
Pelayanan antar Kerja
Jumlah Tenaga Kerja yang 90 Orang 25.705.500,00 | (sama dengan sama dengan Tenaga Kerja 90 Orang 30.000.000,00

Ditempatkan Melalui Layanan
AKAD dan AKL

diatas)

diatas)




Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan

Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas 30 Orang 27.421.000,00 | (sama dengan sama dengan Tenaga Kerja 30 Orang 30.000.000,01
yang Mendapatkan Fasilitasi diatas) diatas)
Layanan ULD
Pengelolaan Jumlah Pencari Kerja Yang 1000 Orang 264.804.500,00 | Melanjutka 3. Peningk Tenaga Kerja 1000 Orang 285.000.000,00
Informasi Pasar mendapatkan informasi n Pengemb atan Sektor
Kerja angan Infra Unggulan
struktur dan (Industri,
Meningkatk UMKM, Per
an dagangan,
Lapangan Pertanian
Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri .
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi
Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online
Jumlah Data dan Informasi yang 4 Dokumen 27.447.000,00 | (sama dengan sama dengan Tenaga Kerja 4 Dokumen 35.000.000,00
Dihasilkan Aplikasi Informasi diatas) diatas)
Pasar Kerja Online
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online
Jumlah Pencari dan Pemberi 1400 Orang 72.357.500,00 | (sama dengan sama dengan Tenaga Kerja 1200 Orang 80.000.000,00
Kerja yang Terdaftar dalam Pasar diatas) diatas)
Kerja Melalui Sistem Online
(Karir Hub)
Job Fair/Bursa Kerja
Jumlah Pencari Kerja yang 100 Orang 165.000.000,00 | (sama dengan sama dengan Tenaga Kerja 100 Orang 170.000.000,00
Mendapatkan Pekerjaan Melalui diatas) diatas)
Job Fair/Bursa Kerja




Pelindungan PMI Persentase PMI (Pra dan Purna) 100 Persen 89.972.500,00 | Melanjutka 3. Peningk Tenaga Kerja 100 Persen 100.000.000
(Pra dan Purna yang diberikan fasilitasi n Pengemb atan Sektor
Penempatan) di Perlindungan angan Infra Unggulan
Daerah struktur dan (Industri,
Kabupaten/Kota Meningkatk UMKM, Per
an dagangan,
Lapangan Pertanian
Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri .
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi

Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia

(PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)

Jumlah CPMI/PMI yang 120 Orang 49.200.000,00 | (sama dengan sama dengan Tenaga Kerja 120 Orang 55.000.000,00
Dilindungi dan Ditingkatkan diatas) diatas)
Kompetensinya
Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan
Jumlah PMI Purna yang 60 Orang 40.772.500,00 | (sama dengan sama dengan Tenaga Kerja 60 Orang 45.000.000,00

Diberdayakan

diatas)

diatas)




PROGRAM Persentase perusahaan 45 % 2.901.716.400,00 55 % 3.022.331.55!
HUBUNGAN yang menerapkan tata
INDUSTRIAL kelola kerja yang layak
Pengesahan Persentase perusahaan yang 45 Persen 75.526.000,00 | Melanjutka 3. Peningk Tenaga Kerja 60 Persen 2.736.826.050,00
Peraturan menerapkan minimal 3 (tiga) n Pengemb atan Sektor dan
Perusahaan dan unsur (PP, PKWT & BPJS angan Infra Unggulan Perusahaan
Pendaftaran Ketenagakerjaan) tata kelola struktur dan (Industri,
Perjanjian Kerja perusahaan yang baik Meningkatk UMKM, Per
Bersama untuk an dagangan,
Perusahaan yang Lapfingan Pertanian
Hanya Beroperasi Kerja yang dan
dalam 1 (Satu) Berkualitas, Pgrlvvlsata)
Daerah Men_dorong Didukung
Kabupaten/Kota Kewirausah oleh )
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri 2.
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi
Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan
Jumlah Perusahaan yang 30 72.526.000,00 | (sama dengan sama dengan Tenaga Kerja 30 94.527.300,00
Melaksanakan Pengesahan Perusahaan diatas) diatas) dan Perusahaan
Peraturan Perusahaan yang Perusahaan
Terkait dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di WLKP
Online
Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
Jumlah Data dan Informasi 1 Laporan 3.000.000,00 | (sama dengan sama dengan Tenaga Kerja 4 Laporan 2.642.298.750,00

Sarana HI (PP/PKB, Struktur
Skala Upah, dan LKS Bipartit)
dan Pekerja yang Terdaftar
sebagai Peserta Jamsostek serta
Pengupahan

diatas)

diatas)

dan
Perusahaan




Pencegahan dan Persentase perselisihan 100 Persen 2.826.190.400,00 | Melanjutka 3. Peningk Tenaga Kerja 100 Persen 285.505.50
Penyelesaian Hubungan Industrial yang n Pengemb atan Sektor dan
Perselisihan diselesaikan angan Infra Unggulan Perusahaan
Hubungan struktur dan (Industri,
Industrial, Mogok Meningkatk UMKM, Per
Kerja dan an dagang_an,
Penutupan Lapangan Pertanian
Perusahaan di Kerja yang dan
Daerah Berk;alitas, Pagi\alriata)
Mendorong Didukung
Kabupaten/Kota Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri .
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerj

a, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Perselisihan yang
Dicegah

30 Perkara

112.316.500,00

(sama dengan
diatas)

sama dengan
diatas)

Tenaga Kerja 35 Perkara
dan

Perusahaan

193.538.100,00

Penyelesaian Perselisik

1an Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang B

erakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Perkara Perselisihan 30 Perkara 69.283.500,00 | (sama dengan sama dengan Tenaga Kerja 35 Perkara 91.967.400,00
yang Terselesaikan diatas) diatas) dan
Perusahaan
Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi

Jumlah Asosiasi Pengusaha dan 18 Asosiasi 0,00 | (sama dengan sama dengan Tenaga Kerja 20 Asosiasi
Serikat Pekerja yang Diverifikasi dan Serikat diatas) diatas) dan dan Serikat
Pekerja Perusahaan Pekerja
Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah LKS Tripartit yang Dibina 1 Lembaga 0,00 | (sama dengan sama dengan Tenaga Kerja 1 Lembaga
diatas) diatas) dan
Perusahaan

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja




Terlaksananya Program Jaminan

13000 Orang

2.644.590.400,00

(sama dengan

sama dengan

Tenaga Kerja

10000 Orang

Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas diatas) diatas) dan
Kesejahteraan Pekerja Perusahaan
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 286.726.000,00 350.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 286.726.000,00 350.000.000,00
PROGRAM Persentase Transmigran 25 persen 286.726.000,00 52.63% 350.000.000,00
PENGEMBANGAN Yang Mandiri
KAWASAN
TRANSMIGRASI
Pengembangan Jumlah Transmigran Yang 7,75 % 286.726.000,00 | Melanjutka 3. Peningk Kawasan 6 Kawasan 350.000.000,00
Satuan Menghasilkan Produk n Pengemb atan Sektor Transmigrasi Wilayah
Permukiman pada Barang/Jasa angan Infra Unggulan
Tahap struktur dan (Industri,
Kemandirian Meningkatk UMKM, Per
an dagangan,
Lapangan Pertanian
Kerja yang dan
Berkualitas, Pariwisata)
Mendorong Didukung
Kewirausah oleh
aan, Menge Investasi,
mbangkan Tenaga
Industri Kerja
Kreatif Berdaya
serta Meng Saing, dan
embangkan Energi Berk
Agromariti elanjutan
m Industri 2.
di Sentra Penguatan
Produksi SDM
Melalui Unggul dan
Peran Aktif Berkarakter
Koperasi
Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman
Jumlah Kepala Keluarga 144 Kepala 286.726.000,00 | (sama dengan sama dengan Kawasan 32 Kepala 350.000.000,00
Transmigran yang Dibina Keluarga diatas) diatas) Transmigrasi Keluarga

Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman




Jumlah Satuan Permukiman 2 Satuan
yang Dikembangkan dalam Permukiman
rangka Penguatan Infrastruktur

Sosial, Ekonomi dan

Kelembagaan

0,00

(sama dengan
diatas)

sama dengan
diatas)

Kawasan
Transmigrasi

2 Satuan
Permukiman

12.237.482.684,0
o

15.223.831.550,
00




BABV
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar
Tahun 2026 merupakan pelaksanaan rencana strategis tahun kelima, masa awal
periode Renstra 2021-2026. Program dan Kegiatan yang direncanakan
merupakan prioritas dalam rangka mencapai visi dan misi Bupati Banjar dan
mendukung tercapainya visi dan misi pembangunan daerah jangka menengah.

Rencana ini akan dijadikan sebagai pedoman/acuan bagi Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar dalam menjalankan tugas dan fungsi
SKPD serta sebagai acuan dalam menyusun Program/Kegiatan SKPD tahun 2025.
Keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Banjar sampai dengan Tahun 2026 tidak terlepas dari peran dan
tanggungjawab seluruh karyawan-karyawati Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Banjar serta peran aktif stakeholder yang bersangkutan.

Martapura, Februari 2025

NIP. 19751108 199903 2 005
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